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Abstract
The Social Security Organization is the only major fund in the country with the lowest 
share of governmental support. This highlights the need for careful attention to the 
organization’s revenues and expenditures. On the other hand, one of the most pressing 
challenges in the country today is the financial issues of pension funds, which manifest 
as a deficit of resources compared to expenditures. If not addressed, this issue could 
significantly impact the entire economy. In the present study, efforts will first focus on 
addressing, through actuarial models, how the financial sustainability of the Social Security 
Organization would change with increased government contributions. Subsequently, the 
organization’s financial sustainability will be evaluated within a dynamic stochastic general 
equilibrium (DSGE) framework. Finally, the outputs of these two models will be compared 
using data from 2016 to 2022. The findings indicate that a government expenditure shock 
increases financial sustainability in the actuarial model, as it boosts the Social Security 
Organization’s revenues. Consequently, the current value of the organization’s assets 
relative to its updated obligations improves. However, the DSGE model reveals that the 
updated value of the organization’s assets undergoes minimal changes. This is due to labor 
market disruptions, including reduced willingness to work and increased wages. Moreover, 
the updated obligations of the fund decrease, leading to improved financial sustainability, 
though this improvement is less pronounced than in the actuarial calculations. Ultimately, 
it can be concluded that government debt settlement with the Social Security Organization 
has a positive effect on its financial sustainability.
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1. Introduction  
The financial sustainability of public pension funds constitutes one of the most pressing 
macroeconomic challenges confronting contemporary economies, particularly in nations 
operating defined benefit systems under pay-as-you-go financing arrangements. In the 
Islamic Republic of Iran, the Social Security Organization functions as the predominant 
pension institution, extending coverage to approximately half the national population 
including insured workers, pensioners and their dependents. Despite this extensive societal 
reach, the organization receives the lowest proportional governmental financial support 
among major public funds, rendering its fiscal position exceptionally vulnerable to 
demographic transitions, labor market fluctuations and macroeconomic volatility. The 
accumulation of government debt obligations to this organization has progressively 
exacerbated structural resource-expenditure imbalances, compelling reliance on banking 
system borrowing and public budget allocations, consequently amplifying inflationary 
pressures and constraining fiscal policy space. Conventional actuarial methodologies, 
extensively employed by international institutions including the World Bank and 
International Labour Organization, evaluate pension fund sustainability through partial 
equilibrium frameworks incorporating demographic projections, inflation assumptions, 
discount rate specifications and contribution collection trajectories. However, these 
established approaches fundamentally abstract from simultaneous macroeconomic 
interactions that characterize real economic systems. When a pension institution interacts 
with over half the national population, parametric modifications generate substantive 
reverberations across labor supply decisions, household consumption and savings behavior, 
government fiscal positions, monetary policy transmission mechanisms and firm 
production costs. The existing scholarly literature extensively documents demographic 
transition effects on pension system solvency, labor market participation responses to 
retirement incentive structures and financial market implications of pension asset 
accumulation strategies. Nevertheless, limited analytical attention has addressed the 
bidirectional causal relationships between government debt settlement policies and pension 
fund financial sustainability within comprehensive general equilibrium frameworks 
incorporating endogenous macroeconomic adjustment mechanisms. This study addresses 
this substantive analytical gap through developing a dynamic stochastic general 
equilibrium model integrating household optimization across worker, job-seeker and retiree 
categories distinguished by employment status and survival probabilities, New Keynesian 
firm behavior exhibiting price rigidities and investment adjustment costs, pension fund 
balance sheet constraints with funding ratio restoration policies, central bank monetary 
policy adherence to Taylor rule specifications, labor market search and matching frictions 
with Nash bargaining wage determination, and government fiscal accounts with explicit 
pension transfer mechanisms and debt dynamics. The primary research objective involves 
quantitatively evaluating how government debt settlement to the Social Security 
Organization influences its financial sustainability while simultaneously assessing 
macroeconomic variable responses including output, consumption, investment, 
employment, wages, inflation and interest rates. The research further systematically 
compares these general equilibrium outcomes with conventional actuarial calculations 
conducted through PROST modeling software utilizing Iranian data from 2016 to 2022, 
thereby illuminating methodological divergence between partial and general equilibrium 
approaches and providing policy-relevant insights regarding parametric reform efficacy for 
pension stabilization. 
 
3. Analysis and discussion 
The empirical findings reveal substantial divergence between actuarial and general 
equilibrium assessments of government debt settlement impacts on pension fund 
sustainability. Within the conventional actuarial framework implemented via PROST 
software, simulations demonstrate that a government expenditure shock directed toward 

Social Security Organization debt repayment generates unambiguous financial 
sustainability improvements. Projections extending to 2060 indicate that without policy 
intervention, organizational expenditures would reach approximately forty percent of 
national GDP while revenues remain comparatively stagnant, producing a persistent deficit 
approaching thirty percent of GDP. However, incremental government contribution 
increases equivalent to ten percent of the preceding year's deficit substantially improve the 
present value ratio of organizational assets to updated obligations, temporarily achieving 
full resource-expenditure equilibrium. This actuarial outcome derives from mechanical 
revenue augmentation without considering behavioral adjustments or macroeconomic 
feedback effects. Conversely, the dynamic stochastic general equilibrium model reveals 
substantively different transmission mechanisms and final outcomes. Following a one 
percent government expenditure shock with commensurate debt repayment, the updated 
asset position of the Social Security Organization exhibits negligible variation. This 
apparent paradox resolves through labor market disruption analysis. The government 
expenditure shock induces labor supply contraction, with insured workforce participation 
declining approximately four percent relative to baseline. Simultaneously, wage bargaining 
power shifts toward labor unions, generating wage demands increasing nearly ten percent. 
These twin adjustments fundamentally alter pension fund revenue composition. Although 
government transfers increase, contribution base erosion from reduced formal sector 
employment and elevated labor costs constraining firm hiring capacity counteract potential 
asset accumulation. Pension fund obligations demonstrate more responsive adjustment, 
declining slightly above three percent following the government expenditure shock. This 
obligation reduction partially reflects discount rate variations and modified mortality 
assumptions, though primarily derives from altered benefit accrual patterns associated with 
disrupted workforce attachment. Macroeconomic variable responses exhibit heterogeneous 
patterns. Inflation and nominal interest rates demonstrate relative stability, suggesting 
monetary policy adherence to Taylor rule specifications successfully anchors inflation 
expectations despite fiscal expansion. However, real marginal production costs increase 
approximately eight percent, while capital marginal costs rise nearly two percent. These 
supply-side cost pressures reflect wage bargaining outcomes transmitting through New 
Keynesian pricing mechanisms. Comparative sustainability analysis demonstrates that both 
methodologies confirm positive government debt settlement effects on Social Security 
Organization financial sustainability. However, the magnitude divergence is substantial, 
with general equilibrium sustainability improvements considerably attenuated relative to 
actuarial projections. This attenuation directly arises from endogenous macroeconomic 
adjustments, particularly labor-leisure trade-off modifications and wage-price dynamics, 
which conventional actuarial frameworks exogenously specify rather than endogenously 
determine. The findings fundamentally challenge the sufficiency of partial equilibrium 
parametric reforms, suggesting that comprehensive structural reforms addressing labor 
market formalization, contribution compliance, and benefit eligibility criteria remain 
essential complements to government debt settlement policies. 
 
4. Conclusion    
This study investigated the effects of government debt settlement on the financial 
sustainability of the Social Security Organization within a dynamic stochastic general 
equilibrium framework, subsequently comparing these outcomes with conventional 
actuarial calculations. The research contributes to existing pension sustainability literature 
by formally integrating pension fund balance sheet constraints, household life-cycle 
optimization across worker and retiree states, labor market search and matching frictions 
with endogenous wage determination, and fiscal policy transmission mechanisms within a 
unified general equilibrium structure calibrated to Iranian economic conditions from 2016 
to 2022. Several substantively significant findings emerge from this analytical exercise. 
First, government debt settlement positively influences Social Security Organization 
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financial sustainability irrespective of methodological approach. Both actuarial and general 
equilibrium models confirm that increased government contributions improve the present 
value ratio of organizational assets to updated obligations. Second, the magnitude of 
sustainability improvement diverges substantially across methodologies. Conventional 
actuarial calculations project considerably larger sustainability gains than general 
equilibrium simulations. This divergence originates from differential treatment of 
macroeconomic feedback mechanisms. Actuarial frameworks treat labor supply, wage 
rates, employment levels, and discount factors as exogenous assumptions. General 
equilibrium analysis reveals these variables respond endogenously to government 
expenditure shocks, with labor supply contracting approximately four percent and wage 
demands increasing nearly ten percent following debt settlement implementation. These 
behavioral responses partially offset direct revenue improvements from government 
transfers, attenuating net sustainability gains. Third, government debt settlement generates 
non-negligible macroeconomic repercussions. While inflation and nominal interest rates 
demonstrate stability under credible monetary policy commitment, real marginal 
production costs increased approximately eight percent with corresponding capital cost 
elevations. These supply-side cost pressures potentially undermine international 
competitiveness and long-term growth potential. Fourth, the divergence between partial 
and general equilibrium sustainability assessments carries substantial policy implications. 
Policymakers relying exclusively on actuarial projections may overestimate the efficacy of 
parametric reforms centered exclusively on government contribution increases. Such 
overestimation risks delaying necessary structural reforms addressing fundamental 
sustainability determinants including contribution compliance, informal employment 
prevalence, statutory retirement age adequacy, benefit indexation mechanisms, and 
investment return optimization. The findings suggest that government debt settlement, 
while beneficial, cannot independently resolve the Social Security Organization's structural 
financial imbalance. A comprehensive reform strategy integrating parametric adjustments, 
structural modifications, and consistent government debt servicing commitments remains 
essential for ensuring intergenerational equity and long-term pension system viability. 
Future research directions should explore optimal reform sequencing, distributional 
consequences across income cohorts, and political economy constraints affecting reform 
implementation feasibility.  
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چکیده
ــه ایــن مســئله پاســخ داده‌ شــود کــه  ــال ب کچوئری ــا اســتفاده از مدل‌هــای محاســبات ا در ایــن پژوهــش تــاش خواهــد شــد کــه در ابتــدا ب

پایــداری مالــی ســازمان تأمیــن اجتماعــی باتوجه‌بــه افزایــش پرداختــی دولــت بــه ایــن ســازمان چــه تغییــری خواهــد کــرد و ســپس پایــداری 

مالــی ســازمان تأمیــن اجتماعــی در یــک مــدل تعــادل عمومــی ارزیابــی شــود و درنهایــت خروجی‌هــای ایــن دو مــدل بــا اســتفاده از داده‌هــای 

ــویۀ  ــت و تس ج‌ دول ــار ــوک مخ ــاد ش ــه ایج ــد ک ــان می‌ده ــی‌ها نش ــوند. بررس ــه ش ــم مقایس ــا ه ــال‌های 1395-1401ه‍ــ.ش. ب ــاز در س موردنی

کچوئریــال  برخــی از بدهی‌هــا بــه ســازمان تأمیــن اجتماعــی باعــث افزایــش پایــداری مالــی ســازمان تأمیــن اجتماعــی در مــدل محاســبات ا

کــه دریافتی‌هــای ســازمان تأمیــن اجتماعــی را افزایــش خواهــد داد و لــذا ارزش روز دارایی‌هــای ســازمان تأمیــن اجتماعــی  خواهــد شــد؛ چرا

کــه تغییــرات  DSGE نشــان می‌دهــد  الگــوی  امــا  افزایــش خواهــد یافــت.  بــه نســبت تعهــدات به‌روزشــده ســازمان تأمیــن اجتماعــی 

دارایی‌هــای به‌روزشــدۀ ســازمان تأمیــن اجتماعــی تغییــرات چندانــی نخواهــد نمــود از طرفــی تعهــدات به‌روزشــده صنــدوق نیــز کاهــش 

خواهــد یافــت و درنهایــت پایــداری مالــی افزایــش می‌یابــد. درنهایــت می‌تــوان نتیجــه گرفــت کــه پرداخــت بدهــی دولــت بــه ســازمان تأمیــن 

ــود کــه مدل‌هــای  ــه میزانــی نخواهــد ب ــی ایــن افزایــش ب ــی ســازمان تأمیــن اجتماعــی دارد، ول ــداری مال ــر پای ــرات مطلوبــی ب اجتماعــی اث

کچوئــرال بــرآورد می‌کننــد و هم‌چنیــن هرچنــد گــذرا اســت، ولــی شــوک‌هایی بــه برخــی متغیرهــای کلان وارد می‌کنــد  مرســوم محاســبات ا

کــه بایــد در سیاســت‌گذاری دولــت لحــاظ شــود و حتــی هزینه‌هــای نهایــی تولیــد را نیــز افزایــش می‌دهــد. 

خ  کچوئریــال، مــدل تعــادل عمومــی پویــای تصادفــی، نــر کلیــدواژگان: صندوق‌هــای بازنشســتگی عمومــی، پایــداری مالــی، محاســبات ا
ــه. حق‌بیم
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financial sustainability irrespective of methodological approach. Both actuarial and general 
equilibrium models confirm that increased government contributions improve the present 
value ratio of organizational assets to updated obligations. Second, the magnitude of 
sustainability improvement diverges substantially across methodologies. Conventional 
actuarial calculations project considerably larger sustainability gains than general 
equilibrium simulations. This divergence originates from differential treatment of 
macroeconomic feedback mechanisms. Actuarial frameworks treat labor supply, wage 
rates, employment levels, and discount factors as exogenous assumptions. General 
equilibrium analysis reveals these variables respond endogenously to government 
expenditure shocks, with labor supply contracting approximately four percent and wage 
demands increasing nearly ten percent following debt settlement implementation. These 
behavioral responses partially offset direct revenue improvements from government 
transfers, attenuating net sustainability gains. Third, government debt settlement generates 
non-negligible macroeconomic repercussions. While inflation and nominal interest rates 
demonstrate stability under credible monetary policy commitment, real marginal 
production costs increased approximately eight percent with corresponding capital cost 
elevations. These supply-side cost pressures potentially undermine international 
competitiveness and long-term growth potential. Fourth, the divergence between partial 
and general equilibrium sustainability assessments carries substantial policy implications. 
Policymakers relying exclusively on actuarial projections may overestimate the efficacy of 
parametric reforms centered exclusively on government contribution increases. Such 
overestimation risks delaying necessary structural reforms addressing fundamental 
sustainability determinants including contribution compliance, informal employment 
prevalence, statutory retirement age adequacy, benefit indexation mechanisms, and 
investment return optimization. The findings suggest that government debt settlement, 
while beneficial, cannot independently resolve the Social Security Organization's structural 
financial imbalance. A comprehensive reform strategy integrating parametric adjustments, 
structural modifications, and consistent government debt servicing commitments remains 
essential for ensuring intergenerational equity and long-term pension system viability. 
Future research directions should explore optimal reform sequencing, distributional 
consequences across income cohorts, and political economy constraints affecting reform 
implementation feasibility.  
 
Acknowledgments 
Acknowledgments 
The authors extend their sincere gratitude to the anonymous peer reviewers for their 
insightful critiques and constructive suggestions, which significantly enhanced the clarity 
and scholarly rigor of this manuscript. 
 
Author Contribution  
This research is derived from the first author’s doctoral dissertation. The primary data 
collection, encompassing all observational and analytical components, was conducted by 
the first author under the direct supervision and mentorship of the second and third authors. 
 
Conflict of Interest 
In adherence to ethical publication standards, the authors affirm that there are no conflicts 
of interest, either personal or financial, that could have influenced the content or 
conclusions presented in this research. 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-9778-2023
https://orcid.org/0000-0002-9153-2277
https://orcid.org/0009-0002-9423-8900


فصلـــــــنامۀ مطالـــــعات اقتــــــــصادیِ كاربـــــــــردی ایـــــــران:   208
1404  ،56 شــــــــــمارۀ   چهاردهــــــــــــم،  ســـــــــــــال  Quarterly Journal of Applied Economics Studies, Iran (AESI)

 مقدمه . 1
اجتماعی    تأمینعنوان بخشی از نظام های بازنشستگی بههای اساسی کشور، مشکلات مالی صندوقیکی از چالش

ها بر مبنای  شود. در ایران، نظام مالی این صندوقصورت کسری منابع نسبت به مصارف خود نمایان می است که به 
طور مستقیم بار مالی مشکلات را بر دوش بودجه ( طراحی شده است، که این موضوع به 1𝐷𝐷𝐷𝐷شده )مزایای تعریف

این، صندوقدولت می بر  بازنشستگی، بهگذارد. علاوه  اجتماعی، به دلیل کسری منابع،   تأمین ویژه سازمان  های 
گذارد، می تأثیرها تنها بر وضعیت مالی این صندوقها نهناگزیر به دریافت وام از نظام بانکی کشور هستند. این وام

به بلکه می بگذارد و ریسکتواند  اثر  نیز  بانکی  بر سیستم  قابل توجهی  بنابراین،  طور  افزایش دهد.  را  مالی  های 
طور جدی مورد توجه قرار گیرد. توجه  های بازنشستگی یکی از مسائل حیاتی است که باید به پایداری مالی صندوق

اجتماعی در   تأمینالمللی  ای که سازمان بین گونههای بازنشستگی اهمیت دارد، به به این موضوع در تمامی صندوق
رجبی و گرامی    چنین  هم  (.2013،     2اجتماعی   تأمینسازمان بین المللی  )داند  مودهای خود، این امر را الزامی میرهن

انبوه تعهدات    ندبیان کرد(  1394) های  ها با حجم بالای کمکنشده صندوق  مالی  تأمین که کسری نقدینگی و 
برای اقشار تحت   ها و بروز مشکلات معیشتی متعددنکردن مستمریها، از یک طرف و کفایتدولت به این صندوق

های بازنشستگی در ها، از مشکلات روز افزون صندوقنبودن منابع در اختیار صندوقبودن یا کافیپوشش و خالی
گیری افزایش یافته  طور چشماجتماعی به  تأمینطی دهه گذشته، حجم تعهدات و مصارف سازمان  کشور است.  

های اند. بنا بر گزارش های آن رشد کمی داشتهاست. به دلایل مختلف، منابع درآمدی این سازمان نسبت به هزینه 
پرداز، بازنشسته و  بیمه های اخیر تقریباً نیمی از جمعیت کشور )شامل افراداجتماعی، در سال تأمینسالیانه سازمان 

( لذا ایجاد مشکلات مالی و  1400اجتماعی،  تأمینسازمان های آنان( تحت پوشش این سازمان قرار دارند )خانواده
دنبال داشته باشد. تواند تبعات جدی برای وضعیت اقتصادی و معیشتی خانوارها بهعدم تحقق تعهدات سازمان می
های (، یکی از راه1402-1403های سالیانه از سند بودجه کشور )بودجه کل کشور،  علاوه بر این، بر اساس گزارش 

تواند مانع  تنها می های اخیر، استفاده از بودجه عمومی دولت بوده است. این امر نه جبران کمبود این تعهدات در سال 
از استفاده بهینه منابع دولت شود، بلکه ممکن است به ایجاد کسری بودجه فراوانی برای دولت منجر گردد و در  

اجتماعی و لزوم به تسویه    ن تأمینتیجه، باعث بروز تورم شود. با توجه به افزایش میزان تعهدات دولت به سازمان  
رو، ضروری  از این آن باید توجه کرد که این مسئله باید با سازوکاری انجام شود تا دچار مشکلات عدیده نشود.  

اجتماعی و دیگر متغیرهای اقتصادی مانند تورم و نرخ بهره    تأمین است که اثرات تسویه بدهی دولت بر سازمان  
 . مورد بررسی قرار گیرد

  های بازنشستگی اثر بگذارند و مطالعات فراوانی اثرات جمیعتی، بازار کار بر صندوق  توانندعوامل مختلفی می 
آن   ولی نکته حائز اهمیتاند  بررسی کرده    های بازنشستگیاقتصادی  را بر  وضعیت صندوقمتغیرهای کلان  و  

به بتوان  که  صندوقاست  مالی  پایداری  بررسی  )مدل  جای  جزئی  تعادل  یک  در  بازنشستگی  محاسبات های 
ات تغییرات این متغیرها و پارامترها را  تأثیررا در یک مدل تعادل عمومی مورد بررسی قرار داد و  (، آن 3اکچوئریال
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به ما    راآنهای تعادل عمومی پویای تصادفی این امک در داخل یک مدل تعادلی ارزیابی کرد. در حال حاضر مدل 
، بازار نیروی کار و متغیرهای کلان اقتصادی مورد  متغیرهای خانواررا در کنار    مخارج دولتدهد که اثر تغییرات  می

مثال  بررسی قرار دهیم.   اثرات  برای  بررسی  به  تعادل برخی مطالعات  نیروی کار در یک سیستم  بازار  جمعیتی، 
( و برخی 8201و همکاران،  2؛ بیِلِسکی 2013،  1تسما و همکاران ؛ بی1390فاروجی و همکاران، اند )هعمومی پرداخت

اند که چراغ توسعه این پژوهش خواهند های بازنشستگی را در نظر گرفتهمطالعات نیز اثرات پایداری مالی صندوق
 (. 2020و همکاران،  4فرانکویک ؛2020 ،3کاستلین و رامپبود )

  تأمین سازمان  باید بیان داشت که پایداری مالی    اجتماعی  تأمینارتباط میان بودجه دولت و سازمان    با توجه به  
مدل   اجتماعی وسیله  به  مالی  پایداری  این  و  واقع شود  بررسی  مورد  آماریباید  عنوان  بیمه-های  تحت  )که  ای 

گیرند. شوند( مورد بررسی قرار میسنجی نیز شناخته میشده و با عنوان مطالعات بیمشناخته  محاسبات اکچوئریال
های مرسوم صرفاً بر اساس یک سری مفروضات اقتصادی مانند تورم، نرخ  جاست که مدلولی نکته پر اهمیت این

پردازند و در های بازنشستگی تا چند نسل می بهره، نرخ تنزیل و غیره به بررسی وضعیت منابع و مصارف صندوق
دارند که آیا منابع نهایت نسبت این منابع و مصارف را بر اساس ارزش حال هر دو بخش ارزیابی کرده و بیان می

و تعهدات صندوق مکفی است یا خیر. این در حالی است که هنگام تغییر پارامترهای مصارف    تأمینلازم برای  
عنوان یک نهاد عمومی غیردولتی با بیش از  که به   اجتماعی  تأمینداخلی یک صندوق بازنشستگی مانند سازمان  

دارد، می تعامل  از جمعیت کشور  و  تأثیرتواند  نیمی  اقتصادی کشور گذاشته  را در سیستم  معناداری  چنان همات 
سادگی قابل پارامترها به  ات معناداری را از سیستم اقتصادی کشور دریافت نماید و به همین علت تغییراتتأثیر

های محاسابات اکچوئریال شناخته های مرسوم که تحت عنوان مدل بررسی نخواهد بود. لذا نیاز است تا میان مدل 
سازی در بستر متغیرهای برقرار کرد و این موضوع نیازمند یک مدل کلان اقتصادی ارتباطی شوند با متغیرهای می

زمانی مسئله  این  است.  اقتصادی  سیاستبه  کلان  که  شد  خواهد  نمایان  تغییر  خوبی  خواهان  اقتصادی  گذار 
پارامترهای اقتصادی یک صندوق بازنشستگی است و مایل به بررسی این مسئله است که اثرات کلان این تغییرات 

انتظار دارد تا تغییر پارامترهای صندوق هم منتج به بهبود پایداری مالی صندوق گردد   چنین  همرا سنجش نماید.  
جایی که ( و از آن یا حداقل بهبود بخشدو هم متغیرهای کلان اقتصادی را دستخوش تغییرات محسوس ننماید )

تواند تبعات بلندمدت داشته باشد و لذا  نسلی هستند لذا تغییرات آن میهای بازنشستگی، یک صندوق بینصندوق
راه از  بررسی  کارهای موثر سیاستیکی  ایجاد یک مدل جهت  متغیرهای گذاری  مالی صندوق در بستر  پایداری 

 کلان اقتصادی خواهد بود.
اجتماعی در یک مدل   تأمینبر پایداری مالی سازمان  تسویه بدهی دولتبررسی اثر پژوهش  هدف اصلی این  

اجتماعی با   تأمین بر پایداری مالی سازمان    اثر تسویه بدهی دولت  تعادل عمومی پویای تصادفی است اما در ابتدا  
های  مثابه یک مدل تعادل جزئی است )چرا که صرفاً صندوقشود که به پرداخته می  محاسبات اکچوئریالهای  روش 

عنوان یک مدل تعادل جزئی شناسایی کرد( و سپس به هدف اصلی را بهآن  توانشوند و میبازنشستگی لحاظ می
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 مقدمه . 1
اجتماعی    تأمینعنوان بخشی از نظام های بازنشستگی بههای اساسی کشور، مشکلات مالی صندوقیکی از چالش

ها بر مبنای  شود. در ایران، نظام مالی این صندوقصورت کسری منابع نسبت به مصارف خود نمایان می است که به 
طور مستقیم بار مالی مشکلات را بر دوش بودجه ( طراحی شده است، که این موضوع به 1𝐷𝐷𝐷𝐷شده )مزایای تعریف

این، صندوقدولت می بر  بازنشستگی، بهگذارد. علاوه  اجتماعی، به دلیل کسری منابع،   تأمین ویژه سازمان  های 
گذارد، می تأثیرها تنها بر وضعیت مالی این صندوقها نهناگزیر به دریافت وام از نظام بانکی کشور هستند. این وام

به بلکه می بگذارد و ریسکتواند  اثر  نیز  بانکی  بر سیستم  قابل توجهی  بنابراین،  طور  افزایش دهد.  را  مالی  های 
طور جدی مورد توجه قرار گیرد. توجه  های بازنشستگی یکی از مسائل حیاتی است که باید به پایداری مالی صندوق

اجتماعی در   تأمینالمللی  ای که سازمان بین گونههای بازنشستگی اهمیت دارد، به به این موضوع در تمامی صندوق
رجبی و گرامی    چنین  هم  (.2013،     2اجتماعی   تأمینسازمان بین المللی  )داند  مودهای خود، این امر را الزامی میرهن

انبوه تعهدات    ندبیان کرد(  1394) های  ها با حجم بالای کمکنشده صندوق  مالی  تأمین که کسری نقدینگی و 
برای اقشار تحت   ها و بروز مشکلات معیشتی متعددنکردن مستمریها، از یک طرف و کفایتدولت به این صندوق

های بازنشستگی در ها، از مشکلات روز افزون صندوقنبودن منابع در اختیار صندوقبودن یا کافیپوشش و خالی
گیری افزایش یافته  طور چشماجتماعی به  تأمینطی دهه گذشته، حجم تعهدات و مصارف سازمان  کشور است.  

های اند. بنا بر گزارش های آن رشد کمی داشتهاست. به دلایل مختلف، منابع درآمدی این سازمان نسبت به هزینه 
پرداز، بازنشسته و  بیمه های اخیر تقریباً نیمی از جمعیت کشور )شامل افراداجتماعی، در سال تأمینسالیانه سازمان 

( لذا ایجاد مشکلات مالی و  1400اجتماعی،  تأمینسازمان های آنان( تحت پوشش این سازمان قرار دارند )خانواده
دنبال داشته باشد. تواند تبعات جدی برای وضعیت اقتصادی و معیشتی خانوارها بهعدم تحقق تعهدات سازمان می
های (، یکی از راه1402-1403های سالیانه از سند بودجه کشور )بودجه کل کشور،  علاوه بر این، بر اساس گزارش 

تواند مانع  تنها می های اخیر، استفاده از بودجه عمومی دولت بوده است. این امر نه جبران کمبود این تعهدات در سال 
از استفاده بهینه منابع دولت شود، بلکه ممکن است به ایجاد کسری بودجه فراوانی برای دولت منجر گردد و در  

اجتماعی و لزوم به تسویه    ن تأمینتیجه، باعث بروز تورم شود. با توجه به افزایش میزان تعهدات دولت به سازمان  
رو، ضروری  از این آن باید توجه کرد که این مسئله باید با سازوکاری انجام شود تا دچار مشکلات عدیده نشود.  

اجتماعی و دیگر متغیرهای اقتصادی مانند تورم و نرخ بهره    تأمین است که اثرات تسویه بدهی دولت بر سازمان  
 . مورد بررسی قرار گیرد

  های بازنشستگی اثر بگذارند و مطالعات فراوانی اثرات جمیعتی، بازار کار بر صندوق  توانندعوامل مختلفی می 
آن   ولی نکته حائز اهمیتاند  بررسی کرده    های بازنشستگیاقتصادی  را بر  وضعیت صندوقمتغیرهای کلان  و  

به بتوان  که  صندوقاست  مالی  پایداری  بررسی  )مدل  جای  جزئی  تعادل  یک  در  بازنشستگی  محاسبات های 
ات تغییرات این متغیرها و پارامترها را  تأثیررا در یک مدل تعادل عمومی مورد بررسی قرار داد و  (، آن 3اکچوئریال
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به ما    راآنهای تعادل عمومی پویای تصادفی این امک در داخل یک مدل تعادلی ارزیابی کرد. در حال حاضر مدل 
، بازار نیروی کار و متغیرهای کلان اقتصادی مورد  متغیرهای خانواررا در کنار    مخارج دولتدهد که اثر تغییرات  می

مثال  بررسی قرار دهیم.   اثرات  برای  بررسی  به  تعادل برخی مطالعات  نیروی کار در یک سیستم  بازار  جمعیتی، 
( و برخی 8201و همکاران،  2؛ بیِلِسکی 2013،  1تسما و همکاران ؛ بی1390فاروجی و همکاران، اند )هعمومی پرداخت

اند که چراغ توسعه این پژوهش خواهند های بازنشستگی را در نظر گرفتهمطالعات نیز اثرات پایداری مالی صندوق
 (. 2020و همکاران،  4فرانکویک ؛2020 ،3کاستلین و رامپبود )

  تأمین سازمان  باید بیان داشت که پایداری مالی    اجتماعی  تأمینارتباط میان بودجه دولت و سازمان    با توجه به  
مدل   اجتماعی وسیله  به  مالی  پایداری  این  و  واقع شود  بررسی  مورد  آماریباید  عنوان  بیمه-های  تحت  )که  ای 

گیرند. شوند( مورد بررسی قرار میسنجی نیز شناخته میشده و با عنوان مطالعات بیمشناخته  محاسبات اکچوئریال
های مرسوم صرفاً بر اساس یک سری مفروضات اقتصادی مانند تورم، نرخ  جاست که مدلولی نکته پر اهمیت این

پردازند و در های بازنشستگی تا چند نسل می بهره، نرخ تنزیل و غیره به بررسی وضعیت منابع و مصارف صندوق
دارند که آیا منابع نهایت نسبت این منابع و مصارف را بر اساس ارزش حال هر دو بخش ارزیابی کرده و بیان می

و تعهدات صندوق مکفی است یا خیر. این در حالی است که هنگام تغییر پارامترهای مصارف    تأمینلازم برای  
عنوان یک نهاد عمومی غیردولتی با بیش از  که به   اجتماعی  تأمینداخلی یک صندوق بازنشستگی مانند سازمان  

دارد، می تعامل  از جمعیت کشور  و  تأثیرتواند  نیمی  اقتصادی کشور گذاشته  را در سیستم  معناداری  چنان همات 
سادگی قابل پارامترها به  ات معناداری را از سیستم اقتصادی کشور دریافت نماید و به همین علت تغییراتتأثیر

های محاسابات اکچوئریال شناخته های مرسوم که تحت عنوان مدل بررسی نخواهد بود. لذا نیاز است تا میان مدل 
سازی در بستر متغیرهای برقرار کرد و این موضوع نیازمند یک مدل کلان اقتصادی ارتباطی شوند با متغیرهای می

زمانی مسئله  این  است.  اقتصادی  سیاستبه  کلان  که  شد  خواهد  نمایان  تغییر  خوبی  خواهان  اقتصادی  گذار 
پارامترهای اقتصادی یک صندوق بازنشستگی است و مایل به بررسی این مسئله است که اثرات کلان این تغییرات 

انتظار دارد تا تغییر پارامترهای صندوق هم منتج به بهبود پایداری مالی صندوق گردد   چنین  همرا سنجش نماید.  
جایی که ( و از آن یا حداقل بهبود بخشدو هم متغیرهای کلان اقتصادی را دستخوش تغییرات محسوس ننماید )

تواند تبعات بلندمدت داشته باشد و لذا  نسلی هستند لذا تغییرات آن میهای بازنشستگی، یک صندوق بینصندوق
راه از  بررسی  کارهای موثر سیاستیکی  ایجاد یک مدل جهت  متغیرهای گذاری  مالی صندوق در بستر  پایداری 

 کلان اقتصادی خواهد بود.
اجتماعی در یک مدل   تأمینبر پایداری مالی سازمان  تسویه بدهی دولتبررسی اثر پژوهش  هدف اصلی این  

اجتماعی با   تأمین بر پایداری مالی سازمان    اثر تسویه بدهی دولت  تعادل عمومی پویای تصادفی است اما در ابتدا  
های  مثابه یک مدل تعادل جزئی است )چرا که صرفاً صندوقشود که به پرداخته می  محاسبات اکچوئریالهای  روش 

عنوان یک مدل تعادل جزئی شناسایی کرد( و سپس به هدف اصلی را بهآن  توانشوند و میبازنشستگی لحاظ می
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زمان دیگر بازارها را  مدر یک مدل تعادل عمومی خواهیم پرداخت و اثرات هاثر تسویه بدهی دولت  یعنی بررسی  
تواند باعث بهبود پایداری مالی و بررسی خواهیم نمود که آیا این تسویه بدهی دولت می  نیز لحاظ خواهیم کرد  

آیا این تسویه بدهی منتج به تغییرات مثبتی در دیگر متغیرهای کلان  چنین  هماجتماعی شود و    تأمینسازمان  
 اقتصادی خواهد شد یا خیر.

 
 مبانی نظری. 2

ادبیات بانک جهانی، بیشتر از    مفهوم پایداری مالی، ابتدا باید ارتباط آن با ثبات مالی بررسی شود. دربرای درک  
المللی کار به مفهوم »پایداری مالی« توجه بیشتری  که سازمان بین شود، در حالیت مالی« استفاده میاصطلاح »ثبا

که ثبات مالی به وضعیت سیستم مالی اشاره دارد، در حالی  شروع، رشد و حفظ یکدارد. پایداری مالی به توانایی  
(. به همین دلیل، توجه به ثبات مالی  2017،  1ینینه  و زو  یتهاوس واکند ) مدت و بلندمدت اشاره میپایدار در کوتاه

کند که ثبات مالی زمانی اهمیت  ( نیز تأکید می2016)  2یابی به پایداری مالی ضروری است. بانک جهانیبرای دست
 . پذیر باشدها انعطافیابد که یک سیستم مالی در برابر شوکمی

میپا مالی  بهیداری  مباحث صورت تکتواند  در حالت چندبعدی،  گیرد.  قرار  بررسی  مورد  یا چندبعدی  بعدی 
 « راد»سروش و    «زرگرکوچه»و  (  1399)  «محمدی»و    «کردستانی»شوند.  محیطی نیز لحاظ می اجتماعی و زیست

بعدی پایداری مالی، چهار شاخص کلیدی باید مدنظر قرار گیرد: نقدینگی، کنند که در بررسی تکبیان می( 1399)
شدن تعریف پایداری مالی حال بعد از مشخص  پذیری، حفظ اطمینان عمومی و مسئولیت خدمات و مقیاس.انعطاف

 و   هاهای بازنشستگی بر بخش خانوار، بازارکار، دولت، بنگاهاثر نظام بازنشستگی و طرحمی شود  در ادامه سعی  
 .گیرد بانک مرکزی مورد بررسی قرار 

  3« مودیگلیانی»و    «آندو»مطالعات اولیه  گیری فردی باید بیان داشت که  در بحث مرتبط با خانوار و تصمیم
های فردی در ارتباط با بازنشستگی و مستمری پرداخته است.  گیریبه توسعه تصمیم(  1971)  4« مرتون»و  (  1963)

کنند تا در دوران سالمندی مصرف کنند و ثروت  انداز میدهند که افراد مصارف خود را پساین الگوها نشان می
به بررسی رابطه میان حقوق (  2016)  5و همکاران     وژائ»،  چنینهم.  خود را برای دوران بازنشستگی فراهم سازند

های بازنشستگی درآمد که در طرحهای کمدهند که گروهانداز خانوار پرداخته و نشان میبازنشستگی و مصرف/پس
دهد که نظام بازنشستگی ها نشان میکنند، تمایل بیشتری به مصرف در زمان بازنشستگی دارند. این یافته شرکت می

 6ژانگ های مرتبط در چین توسط  ات قابل توجهی بر تصمیمات مالی خانوارها داشته باشد )مطالعهتأثیرتواند  می
لیو    (2008) و  است(.(  2012)  7سوء  شده  کوتلیکوف انجام  و  بررسی  (  2022)  8آئورباچ  در   تأثیر به  اصلاحات 

اند. نتایج نشان پرداخته  𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷انداز و مصرف خانوارها با استفاده از مدل  های بازنشستگی بر رفتار پسسیستم
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ها انداز خانوارها و بهبود وضعیت مالی آنتواند به افزایش پسهای بازنشستگی میدهد که اصلاحات در سیاستمی
در رابطه با ارتباط میان تصمیمات   ات بلندمدت این اصلاحات بر مصرف خانوارها مثبت خواهد بود.تأثیرمنجر شود و  

باشد و  های بازنشستگی باید بیان داشت که این ارتباط دوطرفه و پیچیده میمالی خانوارها و پایداری مالی صندوق
انداز بگذارد و بالعکس. تصمیمات پس   تأثیر تواند بر تصمیمات مالی خانوارها  ها می تغییر در پایداری مالی این صندوق

گذارد. اگر خانوارها به دلیل می  تأثیرهای بازنشستگی  های مالی صندوقگذاری خانوارها مستقیماً بر ورودیو سرمایه
ها  های مالی دیگر، مشارکت خود را کاهش دهند، پایداری مالی این صندوقها یا اولویتکاهش اعتماد به صندوق

ها )مانند کمبود منابع، افزایش در پایداری مالی صندوق  تغییرات. از سوی دیگر  (2022،  1)اِبینگاوشافتد  به خطر می
هایی برای خانوارها ایجاد کند. این تغییرات ممکن است تواند نگرانیهای بازنشستگی( میسیاستها یا تغییر  بدهی

 (. 2020، 2لوزاردی و میچل ) شان تغییر کندهایگذاریانداز خانوار، مصرف و سرمایه باعث شود خانوارها؛ پس
شود که اولین  تقاضای نیروی کار، دستمزد و ساعت کاری مورد بررسی و تعیین واقع می وعرضه هایدر تئوری

های بازنشستگی است. عملاً هر بخشی که دستمزد، مستمری و ساعت کاری افراد مورد  بخش مرتبط با صندوق
به  بررسی شود  به صندوقواقع  مینحوی  ارتباط  بازنشستگی  بهیابد.  های  خانوارها  کار،  بازار  با  ارتباط  عنوان  در 
آن بر بازار نیروی    تأثیرنوعی  های بازنشستگی بر خانوار به طرح   تأثیرشوند و  کنندگان نیروی کار محسوب میعرضه

چنین همتواند بر مشارکت نیروی کار و های بازنشستگی میتغییرات پایداری مالی صندوق آید.کار نیز به شمار می 
تواند پایداری مالی  آن بر بازار کار می  تأثیرپیری جمعیت و    چنینهمتمایل به اشتغال غیررسمی را نیز تغییر دهد.  

تواند رفتار نیروی های بازنشستگی میهای صندوقها را دستخوش تغییرات قرار دهد. از سوی دیگر مشوقصندوق
( 2006)  5و دیاموند ار  ب  (.2008،  4، مونل و ساس 2018،  3هُلزمن و پیگوت کار را در عرضه نیروی کار تغییر دهد )

تغییرات    تأثیر (  2023) 6مورنو کنند.  عنوان مشوقی در بازار کار عمل میهای بازنشستگی بهکنند که طرحبیان می
قابل توجهی بر    تأثیر رسد که این تغییرات  های بازنشستگی بر بازار کار را بررسی کرده و به این نتیجه میدر طرح
های بازنشستگی با عرضه نیروی کار و نیز به بررسی ارتباط طرح(  2022) 7نمَتقاضای نیروی کار دارند.  وعرضه

 النسلی پرداخته است. توزیع ثروت بین
بازنشستگی را در سه گروه  ها و صندوقی اقتصادی، مطالعات مرتبط میان این بنگاه هادر بخش بنگاه  های 

شد هر بخشی که به  طور که بیانکار است، هماناولین ارتباط در بخش تقاضای نیرویبندی کرد:  توان تقسیممی
کار نیز سهیم است. دومین ارتباط معطوف  پرداخت حقوق و دستمزد به کارگر مبادرت دارد در تعیین تقاضای نیروی

ارتباط میان صندوق بازار سرمایه است، مطالعات فراوانی در  بازار سرمایه انجام شدهبه  بازنشستگی و  است.  های 
ها و نظام بازنشستگی معطوف به تولید و نرخ بهره بوده که به دلیل ارتباط این موضوع با  سومین ارتباط بین بنگاه 

پرداخت. این موضوع خواهیم  به  بازنشستگی  نظام  و  مرکزی  بانک  بین  ارتباط  در بخش  مرکزی،  بانک   مسائل 
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ها انداز خانوارها و بهبود وضعیت مالی آنتواند به افزایش پسهای بازنشستگی میدهد که اصلاحات در سیاستمی
در رابطه با ارتباط میان تصمیمات   ات بلندمدت این اصلاحات بر مصرف خانوارها مثبت خواهد بود.تأثیرمنجر شود و  

باشد و  های بازنشستگی باید بیان داشت که این ارتباط دوطرفه و پیچیده میمالی خانوارها و پایداری مالی صندوق
انداز بگذارد و بالعکس. تصمیمات پس   تأثیر تواند بر تصمیمات مالی خانوارها  ها می تغییر در پایداری مالی این صندوق

گذارد. اگر خانوارها به دلیل می  تأثیرهای بازنشستگی  های مالی صندوقگذاری خانوارها مستقیماً بر ورودیو سرمایه
ها  های مالی دیگر، مشارکت خود را کاهش دهند، پایداری مالی این صندوقها یا اولویتکاهش اعتماد به صندوق

ها )مانند کمبود منابع، افزایش در پایداری مالی صندوق  تغییرات. از سوی دیگر  (2022،  1)اِبینگاوشافتد  به خطر می
هایی برای خانوارها ایجاد کند. این تغییرات ممکن است تواند نگرانیهای بازنشستگی( میسیاستها یا تغییر  بدهی

 (. 2020، 2لوزاردی و میچل ) شان تغییر کندهایگذاریانداز خانوار، مصرف و سرمایه باعث شود خانوارها؛ پس
شود که اولین  تقاضای نیروی کار، دستمزد و ساعت کاری مورد بررسی و تعیین واقع می وعرضه هایدر تئوری

های بازنشستگی است. عملاً هر بخشی که دستمزد، مستمری و ساعت کاری افراد مورد  بخش مرتبط با صندوق
به  بررسی شود  به صندوقواقع  مینحوی  ارتباط  بازنشستگی  بهیابد.  های  خانوارها  کار،  بازار  با  ارتباط  عنوان  در 
آن بر بازار نیروی    تأثیرنوعی  های بازنشستگی بر خانوار به طرح   تأثیرشوند و  کنندگان نیروی کار محسوب میعرضه

چنین همتواند بر مشارکت نیروی کار و های بازنشستگی میتغییرات پایداری مالی صندوق آید.کار نیز به شمار می 
تواند پایداری مالی  آن بر بازار کار می  تأثیرپیری جمعیت و    چنینهمتمایل به اشتغال غیررسمی را نیز تغییر دهد.  

تواند رفتار نیروی های بازنشستگی میهای صندوقها را دستخوش تغییرات قرار دهد. از سوی دیگر مشوقصندوق
( 2006)  5و دیاموند ار  ب  (.2008،  4، مونل و ساس 2018،  3هُلزمن و پیگوت کار را در عرضه نیروی کار تغییر دهد )

تغییرات    تأثیر (  2023) 6مورنو کنند.  عنوان مشوقی در بازار کار عمل میهای بازنشستگی بهکنند که طرحبیان می
قابل توجهی بر    تأثیر رسد که این تغییرات  های بازنشستگی بر بازار کار را بررسی کرده و به این نتیجه میدر طرح
های بازنشستگی با عرضه نیروی کار و نیز به بررسی ارتباط طرح(  2022) 7نمَتقاضای نیروی کار دارند.  وعرضه

 النسلی پرداخته است. توزیع ثروت بین
بازنشستگی را در سه گروه  ها و صندوقی اقتصادی، مطالعات مرتبط میان این بنگاه هادر بخش بنگاه  های 

شد هر بخشی که به  طور که بیانکار است، هماناولین ارتباط در بخش تقاضای نیرویبندی کرد:  توان تقسیممی
کار نیز سهیم است. دومین ارتباط معطوف  پرداخت حقوق و دستمزد به کارگر مبادرت دارد در تعیین تقاضای نیروی

ارتباط میان صندوق بازار سرمایه است، مطالعات فراوانی در  بازار سرمایه انجام شدهبه  بازنشستگی و  است.  های 
ها و نظام بازنشستگی معطوف به تولید و نرخ بهره بوده که به دلیل ارتباط این موضوع با  سومین ارتباط بین بنگاه 

پرداخت. این موضوع خواهیم  به  بازنشستگی  نظام  و  مرکزی  بانک  بین  ارتباط  در بخش  مرکزی،  بانک   مسائل 
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های بازنشستگی بر بازار سرمایه و تصمیمات دهند که طرحنشان می(  1992)  2چن و لینو  (  1968)  1مُرای مطالعات  
)تأثیرها  بنگاه مرای  سرمایه 1968گذارند.  اثر  منابع صندوق(  بخش  در  را  و سهام  اوراق  مانند  مختلف  های  های 

های رسند که جبران خدمات مستمری در طرح( به این نتیجه می1992بازنشستگی بررسی کرده و چن و لین )
که (  2019)  4و همکاران   ناگریو  ( 2016)  3زوبیردر مطالعات   بازنشستگی اثرات معناداری بر بازارهای سرمایه دارد.

نیجریه  انجام   در کشور  بازنشستگی  از اصلاحات  نتایج    او  (2020)  5همکارانبابالوس و  شد و در مطالعه  بعد  این 
عمق این بازارها شده است  چنین  همهای بازنشستگی منتج به توسعه بازار سرمایه و  دست آمد که توسعه صندوقبه

که این ارتباط، دو طرفه بوده و هر یک از طرفین   اندو از طرفی با بررسی ارتباط این دو بخش به این نتیجه رسیده
 نماید. بخش دیگری را تقویت می

های بانک مرکزی مربوط  گیریارتباط بین نظام بازنشستگی و تولید و نرخ بهره به مباحث مرتبط با تصمیم
گیرد. تحقیقات  شود. در این زمینه، سه متغیر کلیدی شامل رشد اقتصادی، تورم و نرخ بهره مورد توجه قرار می می

در (  2018و همکاران )  6بیجِلسماشده است.  متعددی در زمینه ارتباط بین نظام بازنشستگی و رشد اقتصادی انجام 
بر روی  مطالعه در    69ای  نتیجه رسیدند که پس   𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂کشور    34صنعت  این  بازنشستگی  به   تأثیر اندازهای 

تواند با ریسک کمتر و رشد اندازها در کشورهای دیگر میگذاری این پساقتصادی دارند و سرمایهمعناداری بر رشد  
ثبات با  باشد.  اقتصادی  همراه  گریماتری  و  دارایی(  2022)  7مورینا  بین  ارتباط  بررسی  به  صندوقنیز  های  های 

های های صندوقاند که افزایش داراییه پرداخته و نشان داد  𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷بازنشستگی و رشد اقتصادی با استفاده از مدل  
ای در مطالعه(  2020)8ایوِگبو و اُنیِبوچیشود.  گذاری و رشد اقتصادی منجر تواند به افزایش سرمایه بازنشستگی می

در ارتباط   اندازهای بازنشستگی و رشد اقتصادی اشاره کردند. مستقیم و مثبت بین پس  در نیجریه به ارتباط غیر
دهد نشان می(  2020) 9روبیاگیزاهای پژوهش  بررسیتوان مطالعاتی را بیان داشت  میان بازنشستگی و تورم نیز می

بدتر باعث  تورم  افزایش  میکه  سالمندان  فقیرشدن  باعث  و  بازنشستگی  مستمری  تورم چنین  همشود.  شدن 
صندوقگذاریسرمایه تحت  های  را  بازنشستگی  می  تأثیرهای  میقرار  و  در دهد  تغییراتی  به  منجر  تواند 
به بررسی اثر (  2022) 10« چوکوودی»و    «دارلینگتون»های بازنشستگی شود. مطالعه  های صندوقگذاریسرمایه

کند که تغییر تورم،  . این موضوع بیان می پردازدگذاری صندوق بازنشستگی بر اوراق بهادار دولت میتورم بر سرمایه 
 های بازنشستگی را تغییر دهد.تواند پایداری مالی صندوقمی

ود دارد؛  از چند جنبه میان این دو بخش ارتباط وجهای بازنشستگی و دولت است. ارتباط میان طرح  آخربخش 
وضع1 دولت  که  قوانینی  صندوق(  مالی  پایداری  تغییرات  باعث  و  میکرده   هایطرحمالی    تأمین(  2شود.  ها 

های بازنشستگی به دلیل ( حمایت از صندوق3گیرد.  که از طریق مالیات و بودجه عمومی صورت میبازنشستگی  
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در   ها توسط دولت.پذیر در صندوقهای آسیب( حمایت از گروه 4کمبود منابع مالی در یک صندوق بازنشستگی.  
به بررسی ارتباط بین  (  2023) 2«شینِر»و  (  2020) 1« استیِندِل»،  های بازنشستگی و دولتارتباط میان طرح   زمینه
اند که برای افزایش پایداری مالی و جلوگیری از  های بازنشستگی و پایداری مالی دولت پرداخته و بیان کرده طرح

دهند که سیستم بازنشستگی مطالعات نشان می  های بازنشستگی ضروری است.انباشت بدهی، اصلاحات در طرح
تواند بدهی عمومی گذار هستند. فشار مالی ناشی از پرداخت بازنشستگی میتأثیرصورت متقابل  و بودجه دولت به

تواند به کاهش این فشار کمک کند.  را افزایش دهد و اصلاحات پارامتریک یا ساختاری در سیستم بازنشستگی می
مطالعات   نیرویچنین  هماین  مشارکت  نرخ  تغییرات جمعیتی،  دارند که  گذاری های سرمایهو سیاست  کار  تأکید 

توان اند که میات مختلفی در این حوزه انجام شدهی در تعیین این ارتباط هستند. )مطالعبازنشستگی از عوامل کلید
 5« مارچینکیوکز»و    «چیبالسکی»(،  2024)  4« و همکاران بیلاسکا »(،  2019) 3و همکاران   بوادوپناس به مطالعات  

 اشاره کرد.( (2020)
های بازنشستگی با استفاده از مدل  تغییرات جمعیتی بر سیستم  تأثیربه بررسی    (2022)  6«کالوِیت»و    «بُهل»

DSGE   های بازنشستگی افزایش دهد.  تواند فشار مالی بر صندوقاند که پیری جمعیت میپرداخته و نشان داده
ها پرداخته  های بازنشستگی و مستمرینیز به تحلیل اثرات تغییرات جمعیتی بر سیستم(  2022)  7«سینها»و    «کومار»

رسیده  نتیجه  این  به  میو  جمعیت  پیری  که  صندوقاند  مالی  منابع  و  مالیاتی  درآمدهای  کاهش  به  های  تواند 
های بازنشستگی در مواجهه با  به بررسی پایداری مالی صندوق( 2023) 8« وانگ» و  «لی»بازنشستگی منجر شود. 

تواند به بهبود وضعیت اند که اصلاحات در نرخ مستمری و سن بازنشستگی میپیری جمعیت پرداخته و تأکید کرده
آن بر بازنشستگی   تأثیرنیز به بررسی پدیده سالمندی و  (  1395)   «اکبربیگی»و    «راغفر» ها کمک کند.  مالی صندوق

 اند.و متغیرهای کلان اقتصادی پرداخته
رداخته و نشان  ها بر بازار کار پهای بازار کار و اثرات آنسازی شوکبه مدل  (2023و همکاران ) 9« اُبستباوم»

( 1399) «همکاران »و   «عبدلی »ات مثبتی بر متغیرهای اقتصادی دارد. تأثیرشدن ساعت کاری اند که اضافهداده 
در مدل پنج بخشی خود به بررسی آثار تغییرات جمعیتی بر پایداری مالی صندوق بازنشستگی در ایران پرداخته و 

بستگی مثبت وجود دارد. در مقاله ولد و امید به زندگی با کسری مالی صندوق هم  و  اند که بین نرخ زادداده نشان  
ان های بهرهبه بررسی شوک(  2020)  « رامپ»و    «کاستلین» بر  بازنشستگی پرداختهواع صندوقوری  شده و  های 

دهند.  قرار می  تأثیر های مزایای معین، تصمیمات مربوط به عرضه نیروی کار را تحت  دهد که صندوقنتایج نشان می
های بازنشستگی ها بر صندوقات آن تأثیرهای پولی و  نیز به بررسی سیاست(  2020و همکاران ) 10«فرانکُویک»

 های مالی از اثربخشی معناداری برخوردار هستند.دهند که سیاستپرداخته و نشان می 
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ــر پایــداری  مــردی و همــکاران: اثــر تســویه بدهــی دولــت ب
ــای کلان... ــی و متغیره ــن اجتماع ــازمان تأمی ــی س مال

های بازنشستگی بر بازار سرمایه و تصمیمات دهند که طرحنشان می(  1992)  2چن و لینو  (  1968)  1مُرای مطالعات  
)تأثیرها  بنگاه مرای  سرمایه 1968گذارند.  اثر  منابع صندوق(  بخش  در  را  و سهام  اوراق  مانند  مختلف  های  های 

های رسند که جبران خدمات مستمری در طرح( به این نتیجه می1992بازنشستگی بررسی کرده و چن و لین )
که (  2019)  4و همکاران   ناگریو  ( 2016)  3زوبیردر مطالعات   بازنشستگی اثرات معناداری بر بازارهای سرمایه دارد.

نیجریه  انجام   در کشور  بازنشستگی  از اصلاحات  نتایج    او  (2020)  5همکارانبابالوس و  شد و در مطالعه  بعد  این 
عمق این بازارها شده است  چنین  همهای بازنشستگی منتج به توسعه بازار سرمایه و  دست آمد که توسعه صندوقبه

که این ارتباط، دو طرفه بوده و هر یک از طرفین   اندو از طرفی با بررسی ارتباط این دو بخش به این نتیجه رسیده
 نماید. بخش دیگری را تقویت می

های بانک مرکزی مربوط  گیریارتباط بین نظام بازنشستگی و تولید و نرخ بهره به مباحث مرتبط با تصمیم
گیرد. تحقیقات  شود. در این زمینه، سه متغیر کلیدی شامل رشد اقتصادی، تورم و نرخ بهره مورد توجه قرار می می

در (  2018و همکاران )  6بیجِلسماشده است.  متعددی در زمینه ارتباط بین نظام بازنشستگی و رشد اقتصادی انجام 
بر روی  مطالعه در    69ای  نتیجه رسیدند که پس   𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂کشور    34صنعت  این  بازنشستگی  به   تأثیر اندازهای 

تواند با ریسک کمتر و رشد اندازها در کشورهای دیگر میگذاری این پساقتصادی دارند و سرمایهمعناداری بر رشد  
ثبات با  باشد.  اقتصادی  همراه  گریماتری  و  دارایی(  2022)  7مورینا  بین  ارتباط  بررسی  به  صندوقنیز  های  های 

های های صندوقاند که افزایش داراییه پرداخته و نشان داد  𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷بازنشستگی و رشد اقتصادی با استفاده از مدل  
ای در مطالعه(  2020)8ایوِگبو و اُنیِبوچیشود.  گذاری و رشد اقتصادی منجر تواند به افزایش سرمایه بازنشستگی می

در ارتباط   اندازهای بازنشستگی و رشد اقتصادی اشاره کردند. مستقیم و مثبت بین پس  در نیجریه به ارتباط غیر
دهد نشان می(  2020) 9روبیاگیزاهای پژوهش  بررسیتوان مطالعاتی را بیان داشت  میان بازنشستگی و تورم نیز می

بدتر باعث  تورم  افزایش  میکه  سالمندان  فقیرشدن  باعث  و  بازنشستگی  مستمری  تورم چنین  همشود.  شدن 
صندوقگذاریسرمایه تحت  های  را  بازنشستگی  می  تأثیرهای  میقرار  و  در دهد  تغییراتی  به  منجر  تواند 
به بررسی اثر (  2022) 10« چوکوودی»و    «دارلینگتون»های بازنشستگی شود. مطالعه  های صندوقگذاریسرمایه

کند که تغییر تورم،  . این موضوع بیان می پردازدگذاری صندوق بازنشستگی بر اوراق بهادار دولت میتورم بر سرمایه 
 های بازنشستگی را تغییر دهد.تواند پایداری مالی صندوقمی

ود دارد؛  از چند جنبه میان این دو بخش ارتباط وجهای بازنشستگی و دولت است. ارتباط میان طرح  آخربخش 
وضع1 دولت  که  قوانینی  صندوق(  مالی  پایداری  تغییرات  باعث  و  میکرده   هایطرحمالی    تأمین(  2شود.  ها 

های بازنشستگی به دلیل ( حمایت از صندوق3گیرد.  که از طریق مالیات و بودجه عمومی صورت میبازنشستگی  
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در   ها توسط دولت.پذیر در صندوقهای آسیب( حمایت از گروه 4کمبود منابع مالی در یک صندوق بازنشستگی.  
به بررسی ارتباط بین  (  2023) 2«شینِر»و  (  2020) 1« استیِندِل»،  های بازنشستگی و دولتارتباط میان طرح   زمینه
اند که برای افزایش پایداری مالی و جلوگیری از  های بازنشستگی و پایداری مالی دولت پرداخته و بیان کرده طرح

دهند که سیستم بازنشستگی مطالعات نشان می  های بازنشستگی ضروری است.انباشت بدهی، اصلاحات در طرح
تواند بدهی عمومی گذار هستند. فشار مالی ناشی از پرداخت بازنشستگی میتأثیرصورت متقابل  و بودجه دولت به

تواند به کاهش این فشار کمک کند.  را افزایش دهد و اصلاحات پارامتریک یا ساختاری در سیستم بازنشستگی می
مطالعات   نیرویچنین  هماین  مشارکت  نرخ  تغییرات جمعیتی،  دارند که  گذاری های سرمایهو سیاست  کار  تأکید 

توان اند که میات مختلفی در این حوزه انجام شدهی در تعیین این ارتباط هستند. )مطالعبازنشستگی از عوامل کلید
 5« مارچینکیوکز»و    «چیبالسکی»(،  2024)  4« و همکاران بیلاسکا »(،  2019) 3و همکاران   بوادوپناس به مطالعات  

 اشاره کرد.( (2020)
های بازنشستگی با استفاده از مدل  تغییرات جمعیتی بر سیستم  تأثیربه بررسی    (2022)  6«کالوِیت»و    «بُهل»

DSGE   های بازنشستگی افزایش دهد.  تواند فشار مالی بر صندوقاند که پیری جمعیت میپرداخته و نشان داده
ها پرداخته  های بازنشستگی و مستمرینیز به تحلیل اثرات تغییرات جمعیتی بر سیستم(  2022)  7«سینها»و    «کومار»

رسیده  نتیجه  این  به  میو  جمعیت  پیری  که  صندوقاند  مالی  منابع  و  مالیاتی  درآمدهای  کاهش  به  های  تواند 
های بازنشستگی در مواجهه با  به بررسی پایداری مالی صندوق( 2023) 8« وانگ» و  «لی»بازنشستگی منجر شود. 

تواند به بهبود وضعیت اند که اصلاحات در نرخ مستمری و سن بازنشستگی میپیری جمعیت پرداخته و تأکید کرده
آن بر بازنشستگی   تأثیرنیز به بررسی پدیده سالمندی و  (  1395)   «اکبربیگی»و    «راغفر» ها کمک کند.  مالی صندوق

 اند.و متغیرهای کلان اقتصادی پرداخته
رداخته و نشان  ها بر بازار کار پهای بازار کار و اثرات آنسازی شوکبه مدل  (2023و همکاران ) 9« اُبستباوم»

( 1399) «همکاران »و   «عبدلی »ات مثبتی بر متغیرهای اقتصادی دارد. تأثیرشدن ساعت کاری اند که اضافهداده 
در مدل پنج بخشی خود به بررسی آثار تغییرات جمعیتی بر پایداری مالی صندوق بازنشستگی در ایران پرداخته و 

بستگی مثبت وجود دارد. در مقاله ولد و امید به زندگی با کسری مالی صندوق هم  و  اند که بین نرخ زادداده نشان  
ان های بهرهبه بررسی شوک(  2020)  « رامپ»و    «کاستلین» بر  بازنشستگی پرداختهواع صندوقوری  شده و  های 

دهند.  قرار می  تأثیر های مزایای معین، تصمیمات مربوط به عرضه نیروی کار را تحت  دهد که صندوقنتایج نشان می
های بازنشستگی ها بر صندوقات آن تأثیرهای پولی و  نیز به بررسی سیاست(  2020و همکاران ) 10«فرانکُویک»

 های مالی از اثربخشی معناداری برخوردار هستند.دهند که سیاستپرداخته و نشان می 
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 پژوهش ۀپیشین. 3
است که به بررسی وضعیت  (2008) 1«دِگر»های بازنشستگی پرداخته، مقاله  یکی از مقالاتی که به موضوع صندوق

شود با توجه به مشکلات پایداری پردازد. در این پژوهش فرض میهای بازنشستگی در کشور ترکیه میصندوق
 چنین همشود.  های آنان یکی میهای بازنشستگی، مزایای سه صندوق بازنشستگی ترکیه و حق بیمهمالی صندوق

شود که دولت و صندوق بازنشستگی یکی است.  در این پژوهش از یک مدل سه بخشی استفاده شده و فرض می
به   چنین  همیابد و  های پایداری مالی بهبود میشده، وضعیت شاخصدهد پس از تغییرات ایجادنتایج نشان می

 یابد.دلیل افزایش موجودی سرمایه، تولید، درآمد کل و مصرف کل افزایش می
اجتماعی بر رفتار بازنشستگی،    تأمیناصلاحات در سیستم    تأثیربه تحلیل    ( 2012)  2« کیتااوُ»و    «ایمروهروگلو»

پردازد. می  𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷مدل    های بازنشستگی در یک نرخ مشارکت نیروی کار و پایداری بلندمدت اقتصادی سیستم
های مزایا، دهند که اصلاحات هدفمند، مانند افزایش سن بازنشستگی و تغییرات در سیاستنویسندگان نشان می

به کاهش کسریمی منجر  مالیتوانند  در عین   تأمین سیستم    های  و  نرخ  تأثیرحال  اجتماعی شوند  بر  مثبتی  ات 
توانند پایداری اقتصادی را بهبود بخشند و اجتماعی می  تأمین. اصلاحات سیستم  داشته باشندمشارکت نیروی کار  

 ات منفی افزایش جمعیت سالخورده بر اقتصاد را تعدیل کنند.تأثیر
اجتماعی با  تأمیندر یک اقتصاد با جمعیت در حال پیری و یک سیستم کند که بیان می( 2016) 3« ساگیری»

اجتناب «4درآمد -ساختار »توازن هزینه مزایا  برای کاهش  اصلاح  است،  ایجاد شده  پیش  دهه  ناپذیر که چندین 
حال، اغلب درباره زمان و ساختار اصلاحات، ها اعمال شود. با ایندر مالیات  توجهیخواهد بود، مگر اینکه افزایش قابل 

اجتماعی در یک   تأمینطور مشخص عدم قطعیت سیاستی مرتبط با سیستم  عدم قطعیت وجود دارد. این مقاله به
های هزینهچنین  همسازی کرده و اثرات اقتصادی و رفاهی این عدم قطعیت،  اقتصاد با جمعیت در حال پیری را مدل

های جمعیتی و  با استفاده از مورد ژاپن که با شدیدترین چالش.  کند سازی میتأخیر در اجرای اصلاحات را کمی
های اقتصادی و رفاه توجهی بر فعالیتطور قابل تواند بهشود که عدم قطعیت میمالی مواجه است، نشان داده می 

 بگذارد.  تأثیر
همکاران   «یسکلِبیِ» تحلیل    (2018)  5و  سیاستتغیی  تأثیربه  بر  جمعیت  پیری  و  جمعیتی  پولیرات  و    های 

پردازد. می  𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷( در یک مدل  𝑍𝑍𝑍𝑍𝑍𝑍𝑍𝑍 𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿 𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵رسیدن به محدودیت نرخ بهره اسمی صفر )احتمال
صورت خاص تغییرات جمعیتی  مدل به)  دهند که روند کاهش رشد جمعیت و پیرشدن جمعیتنویسندگان نشان می

توجهی بر نرخ  تواند اثرات قابل شامل کاهش نرخ زاد و ولد و افزایش امید به زندگی را در نظر گرفته است(، می
تواند نرخ  های پولی، و پایداری اقتصادی داشته باشد. مقاله تأکید دارد که تغییرات جمعیتی میسیاستبهره واقعی، 

 های نرخ بهره اسمی در صفر سوق دهند.طبیعی بهره را کاهش دهد و اقتصاد را به سمت مواجهه با محدودیت
وری بازنشستگی بر بازنشستگی و متغیرهای پدیده سالمندی و بهره(  1393)   و همکاران  «راغفر»در پژوهش   

 1393الی    1390در بازه زمانی    بخشی  4  در این پژوهش از یک مدل  .کلان اقتصادی مورد بررسی قرار گرفته است
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عنوان یک بخش از مدل  استفاده شده است که در آن دولت از صندوق بازنشستگی جدا شده و هر یک به .ش.  ه
وری تر با بهره انداز کارگران مسن دهد کاهش در نرخ رشد جمعیت، افزایش پس ها نشان می یافته شوند.شناخته می

کار بالاتری  دارد. به همین ترتیب آنان دارای عرضه نیروی  پی  وری پایین را درتر با بهرهبالا نسبت به کارگران جوان
تری را به کار اختصاص  تر مدت زمان طولانیوری پایین هستند و در مقابل، افراد مسن نسبت به کارگران با بهره 

   کار بیشتری دارند تر عرضه نیرویکه افراد جواندهند در حالیمی
مدل(  2020)  «استووتزل»و    1«نگوین» از  استفاده  سیستم تأثیر،   𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷با  بر  جمعیت  پیری  های ات 

ات پیری جمعیت بر بازدهی بازارهای سرمایه  تأثیرمدل به تحلیل    کنند.بازنشستگی و بازارهای مالی را تحلیل می 
شود. دهند که پیری جمعیت منجر به کاهش بازدهی بازارهای مالی مینتایج مدل نشان می  پردازد.و ثبات مالی می

تواند به کاهش این کاهش بازده به دلیل کاهش نرخ رشد نیروی کار و تقاضای کمتری برای سرمایه است که می
چنین  همها و در نتیجه کاهش بازده بازارهای مالی منجر شود. پیری جمعیت  گذاری در داراییتقاضا برای سرمایه 

شود. به دلیل افزایش امید به زندگی و کاهش تعداد افراد در سن  های بازنشستگی میباعث افزایش فشار بر سیستم
های بازنشستگی تواند به کسری منابع صندوقیابد. این میکاری، نیاز به پرداخت مزایای بازنشستگی افزایش می
 و در نهایت به ناپایداری مالی در درازمدت منجر شود.

بخشی )جمعیت، خانوار، بنگاه، دولت، صندوق بازنشستگی(   5  در یک مدل   نیز  (1399)    و همکاران  «عبدلی» 
به بررسی آثار تغییرات جمعیتی شامل کاهش نرخ رشد جمعیت و افزایش نرخ امید به زندگی و سن بازنشستگی بر  

پوشان و روش تعادل عمومی  های همگیری از رویکرد مدل نسل پایداری مالی صندوق بازنشستگی در ایران با بهره 
دهد بستگی نشان میسازی و ارزیابی توابع واکنش آنی و ارزیابی ضرایب همپردازد. نتایج شبیهپویای تصادفی می

بستگی مثبت وجود دارد با  نرخ زاد و ولد و امید به زندگی با کسری مالی صندوق بازنشستگی هم بین متغیرهای  
کاستلین و در مقاله    بستگی میان متغیر طول دوره کار با کسری مالی صندوق بازنشستگی منفی است.این حال هم

های بازنشستگی در یک مدل  وری به روی انواع صندوقهای بهره شوک  به بررسی(  2020رامپ )کاستِلین و رامپ،  
پردازد. نتیجه این است که اقتصاد با  پنج بخشی )جمعیت، خانوار، بنگاه، بانک مرکزی و صندوق بازنشستگی( می

دهد های نامطلوب سرمایه واکنش نشان میهای مشارکت معین مشابه با اقتصاد بدون صندوق به شوک صندوق
مربوط به عرضه نیروی کار را مخدوش کرده و باعث تشدید نوسانات   یاتهای مزایای معین تصمکه صندوقدر حالی

کنند ولی نسلی دست پیدا میهای بینگذاری ریسکهای مزایای معین به اشتراکشود. البته صندوقاقتصادی می
بخشی   6در یک مدل  (  2020. فرانکُویک و همکارانش ) اثرات منفی این تغییرات قابل توجه و معنادار می باشد

پردازد در این  های پولی میها، بانک مرکزی و بازار کار( به بررسی سیاستها، دولت، بانک)متشکل از خانوار، بنگاه 
به بخش طرح بازنشسمدل  بههای  از سیاستتگی  تغییرات ضرایب عنوان بخشی  اشاره شده است و  های دولت 

این پژوهش سعی در  گیرد.مالیاتی )ضرایب حق بیمه بخشی از ضرایب مالیاتی لحاظ شده است( را نیز در نظر می
هزینه سیاستبررسی  تحلیل  و  مالیات  و  عمومی  مدل  های  یک  در  مالی  برر  𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷های  نتایج  دارد.  سی را 

های مالی از اثربخشی معناداری برخوردار هستند. دهد که سیاستها بعد یک رکورد در کشور نروژ نشان می سیاست
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 پژوهش ۀپیشین. 3
است که به بررسی وضعیت  (2008) 1«دِگر»های بازنشستگی پرداخته، مقاله  یکی از مقالاتی که به موضوع صندوق

شود با توجه به مشکلات پایداری پردازد. در این پژوهش فرض میهای بازنشستگی در کشور ترکیه میصندوق
 چنین همشود.  های آنان یکی میهای بازنشستگی، مزایای سه صندوق بازنشستگی ترکیه و حق بیمهمالی صندوق

شود که دولت و صندوق بازنشستگی یکی است.  در این پژوهش از یک مدل سه بخشی استفاده شده و فرض می
به   چنین  همیابد و  های پایداری مالی بهبود میشده، وضعیت شاخصدهد پس از تغییرات ایجادنتایج نشان می

 یابد.دلیل افزایش موجودی سرمایه، تولید، درآمد کل و مصرف کل افزایش می
اجتماعی بر رفتار بازنشستگی،    تأمیناصلاحات در سیستم    تأثیربه تحلیل    ( 2012)  2« کیتااوُ»و    «ایمروهروگلو»

پردازد. می  𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷مدل    های بازنشستگی در یک نرخ مشارکت نیروی کار و پایداری بلندمدت اقتصادی سیستم
های مزایا، دهند که اصلاحات هدفمند، مانند افزایش سن بازنشستگی و تغییرات در سیاستنویسندگان نشان می

به کاهش کسریمی منجر  مالیتوانند  در عین   تأمین سیستم    های  و  نرخ  تأثیرحال  اجتماعی شوند  بر  مثبتی  ات 
توانند پایداری اقتصادی را بهبود بخشند و اجتماعی می  تأمین. اصلاحات سیستم  داشته باشندمشارکت نیروی کار  

 ات منفی افزایش جمعیت سالخورده بر اقتصاد را تعدیل کنند.تأثیر
اجتماعی با  تأمیندر یک اقتصاد با جمعیت در حال پیری و یک سیستم کند که بیان می( 2016) 3« ساگیری»

اجتناب «4درآمد -ساختار »توازن هزینه مزایا  برای کاهش  اصلاح  است،  ایجاد شده  پیش  دهه  ناپذیر که چندین 
حال، اغلب درباره زمان و ساختار اصلاحات، ها اعمال شود. با ایندر مالیات  توجهیخواهد بود، مگر اینکه افزایش قابل 

اجتماعی در یک   تأمینطور مشخص عدم قطعیت سیاستی مرتبط با سیستم  عدم قطعیت وجود دارد. این مقاله به
های هزینهچنین  همسازی کرده و اثرات اقتصادی و رفاهی این عدم قطعیت،  اقتصاد با جمعیت در حال پیری را مدل

های جمعیتی و  با استفاده از مورد ژاپن که با شدیدترین چالش.  کند سازی میتأخیر در اجرای اصلاحات را کمی
های اقتصادی و رفاه توجهی بر فعالیتطور قابل تواند بهشود که عدم قطعیت میمالی مواجه است، نشان داده می 

 بگذارد.  تأثیر
همکاران   «یسکلِبیِ» تحلیل    (2018)  5و  سیاستتغیی  تأثیربه  بر  جمعیت  پیری  و  جمعیتی  پولیرات  و    های 

پردازد. می  𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷( در یک مدل  𝑍𝑍𝑍𝑍𝑍𝑍𝑍𝑍 𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿 𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵رسیدن به محدودیت نرخ بهره اسمی صفر )احتمال
صورت خاص تغییرات جمعیتی  مدل به)  دهند که روند کاهش رشد جمعیت و پیرشدن جمعیتنویسندگان نشان می

توجهی بر نرخ  تواند اثرات قابل شامل کاهش نرخ زاد و ولد و افزایش امید به زندگی را در نظر گرفته است(، می
تواند نرخ  های پولی، و پایداری اقتصادی داشته باشد. مقاله تأکید دارد که تغییرات جمعیتی میسیاستبهره واقعی، 

 های نرخ بهره اسمی در صفر سوق دهند.طبیعی بهره را کاهش دهد و اقتصاد را به سمت مواجهه با محدودیت
وری بازنشستگی بر بازنشستگی و متغیرهای پدیده سالمندی و بهره(  1393)   و همکاران  «راغفر»در پژوهش   

 1393الی    1390در بازه زمانی    بخشی  4  در این پژوهش از یک مدل  .کلان اقتصادی مورد بررسی قرار گرفته است
 

1  Deger 
2  Imrohoroglu and Kitao 
3  Sagiri 
4  Pay-as-you-go 
5  Bielecki et al. 

عنوان یک بخش از مدل  استفاده شده است که در آن دولت از صندوق بازنشستگی جدا شده و هر یک به .ش.  ه
وری تر با بهره انداز کارگران مسن دهد کاهش در نرخ رشد جمعیت، افزایش پس ها نشان می یافته شوند.شناخته می

کار بالاتری  دارد. به همین ترتیب آنان دارای عرضه نیروی  پی  وری پایین را درتر با بهرهبالا نسبت به کارگران جوان
تری را به کار اختصاص  تر مدت زمان طولانیوری پایین هستند و در مقابل، افراد مسن نسبت به کارگران با بهره 

   کار بیشتری دارند تر عرضه نیرویکه افراد جواندهند در حالیمی
مدل(  2020)  «استووتزل»و    1«نگوین» از  استفاده  سیستم تأثیر،   𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷با  بر  جمعیت  پیری  های ات 

ات پیری جمعیت بر بازدهی بازارهای سرمایه  تأثیرمدل به تحلیل    کنند.بازنشستگی و بازارهای مالی را تحلیل می 
شود. دهند که پیری جمعیت منجر به کاهش بازدهی بازارهای مالی مینتایج مدل نشان می  پردازد.و ثبات مالی می

تواند به کاهش این کاهش بازده به دلیل کاهش نرخ رشد نیروی کار و تقاضای کمتری برای سرمایه است که می
چنین  همها و در نتیجه کاهش بازده بازارهای مالی منجر شود. پیری جمعیت  گذاری در داراییتقاضا برای سرمایه 

شود. به دلیل افزایش امید به زندگی و کاهش تعداد افراد در سن  های بازنشستگی میباعث افزایش فشار بر سیستم
های بازنشستگی تواند به کسری منابع صندوقیابد. این میکاری، نیاز به پرداخت مزایای بازنشستگی افزایش می
 و در نهایت به ناپایداری مالی در درازمدت منجر شود.

بخشی )جمعیت، خانوار، بنگاه، دولت، صندوق بازنشستگی(   5  در یک مدل   نیز  (1399)    و همکاران  «عبدلی» 
به بررسی آثار تغییرات جمعیتی شامل کاهش نرخ رشد جمعیت و افزایش نرخ امید به زندگی و سن بازنشستگی بر  

پوشان و روش تعادل عمومی  های همگیری از رویکرد مدل نسل پایداری مالی صندوق بازنشستگی در ایران با بهره 
دهد بستگی نشان میسازی و ارزیابی توابع واکنش آنی و ارزیابی ضرایب همپردازد. نتایج شبیهپویای تصادفی می

بستگی مثبت وجود دارد با  نرخ زاد و ولد و امید به زندگی با کسری مالی صندوق بازنشستگی هم بین متغیرهای  
کاستلین و در مقاله    بستگی میان متغیر طول دوره کار با کسری مالی صندوق بازنشستگی منفی است.این حال هم

های بازنشستگی در یک مدل  وری به روی انواع صندوقهای بهره شوک  به بررسی(  2020رامپ )کاستِلین و رامپ،  
پردازد. نتیجه این است که اقتصاد با  پنج بخشی )جمعیت، خانوار، بنگاه، بانک مرکزی و صندوق بازنشستگی( می

دهد های نامطلوب سرمایه واکنش نشان میهای مشارکت معین مشابه با اقتصاد بدون صندوق به شوک صندوق
مربوط به عرضه نیروی کار را مخدوش کرده و باعث تشدید نوسانات   یاتهای مزایای معین تصمکه صندوقدر حالی

کنند ولی نسلی دست پیدا میهای بینگذاری ریسکهای مزایای معین به اشتراکشود. البته صندوقاقتصادی می
بخشی   6در یک مدل  (  2020. فرانکُویک و همکارانش ) اثرات منفی این تغییرات قابل توجه و معنادار می باشد

پردازد در این  های پولی میها، بانک مرکزی و بازار کار( به بررسی سیاستها، دولت، بانک)متشکل از خانوار، بنگاه 
به بخش طرح بازنشسمدل  بههای  از سیاستتگی  تغییرات ضرایب عنوان بخشی  اشاره شده است و  های دولت 

این پژوهش سعی در  گیرد.مالیاتی )ضرایب حق بیمه بخشی از ضرایب مالیاتی لحاظ شده است( را نیز در نظر می
هزینه سیاستبررسی  تحلیل  و  مالیات  و  عمومی  مدل  های  یک  در  مالی  برر  𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷های  نتایج  دارد.  سی را 

های مالی از اثربخشی معناداری برخوردار هستند. دهد که سیاستها بعد یک رکورد در کشور نروژ نشان می سیاست
  

 
1  Nguyen & Stützle  



فصلـــــــنامۀ مطالـــــعات اقتــــــــصادیِ كاربـــــــــردی ایـــــــران:   216
1404  ،56 شــــــــــمارۀ   چهاردهــــــــــــم،  ســـــــــــــال  Quarterly Journal of Applied Economics Studies, Iran (AESI)

 و مدل پژوهشروش . 4
عنوان یک  اجتماعی به  تأمیننمونه مورد بررسی، سازمان    چنین  همجامعه آماری صرفاً مرتبط با کشور ایران بوده و  

اجتماعی از   تأمینهای آماری سازمان  اطلاعات متغیرهای کلان اقتصادی و داده   ینچنهمنهاد مالی عمومی است.  
استفاده قرار خواهد گرفت. در این بخش قصد استفاده از مدل تعادل عمومی پویای   مورد.ش.  ه  1400تا    1395سال  

)فرانکویک  و فرانکویک و همکارانش    (2020)کاستلین و رامپ،  را داریم و مدل پژوهش کاستلین و رامپ    1تصادفی 
کار با توجه به دو پژوهش   های مرتبط با فرد جویایبخشچنین  همایم.  را مورد توجه قرار داده( 2020و همکاران،  

در ادامه تمامی پارامترهای   چنینهمگر به مباحث اضافه شده است.  گرفته و قوانین کار ایران توسط پژوهشصورت
 12ها  پارامتر در مدل وجود دارد که از میان آن   27در مجموع  مدل بر اساس شرایط اقتصاد ایران بیان شده است.  

)رجوع   ها بر اساس اطلاعات اقتصاد ایران قرار داده شده استزده شده و بقیه آنگر تخمینمورد توسط پژوهش
 2. در ادامه، به تشریح مدل تعادل عمومی پویای تصادفی در این پژوهش خواهیم پرداخت  .(2شود به پیوست شماره  

 :شرح زیر استهای مختلف مدل به بخش
 

 ساختار جمعیتی. 1-4
پژوهش فرض می  این  احتمال    3هاشود که خانواردر  با  احتمال  ω)فرد(  با  1کارگر هستند و  − 𝜔𝜔       بازنشسته

زندگی میمی مرحله  دو  در  و  بوده  زندگی محدود  دارای  افراد  این  ابتدا کارگر و سپس  شوند که  در  )یعنی  کنند 
1و احتمال مرگ مرگ    𝛾𝛾ماندن تا دوره بعدی    احتمال زنده  شوند (. پس از بازنشستگی نیزبازنشسته می  − 𝛾𝛾 

کنیم که تعداد از سویی فرض می  کنیم احتمال مرگ و بازنشستگی مستقل از سن است.است. از طرفی فرض می
نشان   𝑁𝑁𝑟𝑟با    را  ناو سهم تعداد بازنشستگ   𝑁𝑁𝑤𝑤با    را  ناافراد در هر گروه »بزرگ« است. از طرفی سهم تعداد کارگر

( که برابر تعداد جمعیت بازنشستگان به جمعیت کارگران  Ψکنیم نسبت پشتیبانی )دهیم از طرفی فرض میمی
 :است، نیز برابر با رابطه زیر است

 

 
1 DSGE (Dynamic stochastic general equilibrium) 

های  توانند برای مطالعه بیشییتر و ارتباط میان اجزاء مدل به پژوهشبا توجه به عدم امکان توضیییح کامل مدل در این مقاله خوانندگان محترم می  2
 ( مراجعه نمایند.2020( و فرانکویک و همکارانش )فرانکویک و همکاران،  2020کاستلین و رامپ )کاستلین و رامپ،  

 بیان چند نکته در این پژوهش ضروری است:  3
( این قانون این واژه استفاده شده است. 2علت استفاده از واژه کارگر به این دلیل است که قانون کار کشور ایران این لفظ را برای افراد برگزیده است و در ماده )

ترین  که بررسی این پژوهش در ارتباط با سازمان تأمین اجتماعی است، کاربردی جایی ( قانون کار، کارگر تابع قوانین تأمین اجتماعی است و از آن 23چنین طبق ماده )هم
در این رابطه و مباحث بعدی مشاهده خواهد شد   گردد.شود که فرد شاغل دنبال کار مجدد نمیدر اینجا فرض می  واژه برای این گروه از خانوار، »کارگر« بوده است.

که جویای کار باشد ضریبی و هنگامی  𝑤𝑤که کارگر شاغل باشد دستمزد کند. یعنی هنگامی دریافت می رایا ضریبی از آن   𝑤𝑤که فرض شده است فرد کارگر یا دستمزد 
که مجلس شورای اسلامی است که در آن افراد در حین این.ش. ه 1369دریافت خواهد کرد. علت این موضوع نیز بر اساس قانون بیمه بیکاری مصوب سال  رااز آن 

پرداخت میدنبال شغل جدید می  از لحاظ ماهیت    شود و صرفاًپردازی کارگر لحاظ میچنین این دوران بخشی از دوران بیمهشود و همگردند، ضریبی از دستمزد 
بهبیمه زمانی خاصی دستمزد کمتری دریافت می ای،  مقطع  برای  که  کارگری است  )عملاًمثابه  کار خود دریافت می  کند.  برای جستجوی  طبق  .  کند.(دستمزدی 

که بر  سال به بالا سن سالمندی لحاظ شده است. لذا در این پژوهش نیز با توجه به این  65سال سن اشتغال و جوانی و سن    64تا    15های مرکزآمار سن میان  تعریف
سالگی به کار اشتغال داشته باشد. بنابراین تلاش   65شود و فرد بازنشسته مجاز است تا سن  سال لحاظ می   60اساس قوانین سازمان تأمین اجتماعی سن بازنشستگی  

دار، دانشجویای از آمارهای سازمان  چنین مادران خانهشده است از این دو موضوع در جهت شکل دهی مفهوم کارگر و بازنشسته در این پژوهش استفاده شود. هم
دهند ولی سازمان تأمین اجتماعی را تشکیل می   گان شدنگذارند چرا که این افراد بخشی از بیمه  اند چرا که در فرآیند بررسی این پژوهش اثر تأمین اجتماعی خارج شده 

 گیرند.در دایره جمعیت شاغل قرار نمی

Ψ = 𝑁𝑁𝑟𝑟
𝑁𝑁𝑤𝑤

= 1 − 𝜔𝜔
1 − 𝛾𝛾  

 خانوار . 2-4
شود خانوار از دو کالای مشخصی در  تابع مطلوبیت خانوار نیز بدین صورت در نظر گرفته شده است که فرض می

با    1. کندمطلوبیت کسب می  𝑡𝑡دوران   𝑉𝑉تابع مطلوبیت  = (𝑎𝑎𝑡𝑡−1, 𝑏𝑏𝑡𝑡)    شود که در آن  داده مینشان𝑎𝑎𝑡𝑡−1  
شده   𝑎𝑎𝑡𝑡−1برابر با میزان    tشده مصرفی است که در دوره قبلی در حال ذخیره بوده و در زمان  کالاهای ذخیره

دهد که هر دوی این کالاها از حاصل و برآیند میان کار و مستمری بازنشستگی تجمیعی را نشان می  𝑏𝑏𝑡𝑡است و  
باشد و  ( می𝑙𝑙𝑡𝑡( و عرضه نیروی کار ) 𝑐𝑐𝑡𝑡شود. باید بیان داشت که فرد دارای یک مصرف )مصرف خانوار حاصل می

طور شود. هماندرآمد حاصل از نیروی کار و مصرف خانوار باعث تجمیع کالا و مستمری بازنشستگی برای فرد می
اس فرمول  بر این اس  .( کارگر جویای کار3( کارگر شاغل  2( بازنشسته  1شد سه گروه خانوار وجود دارد:  که بیان

 صورت زیر قابل تعریف است و هر کدام در بخش خود بیان خواهد شد:مطلوبیت این سه گروه به 

([(𝑐𝑐𝑡𝑡
𝑟𝑟)𝑣𝑣(1 − 𝑙𝑙𝑡𝑡

𝑟𝑟)1−𝑣𝑣]𝜌𝜌 + 𝛾𝛾𝛾𝛾[𝑉𝑉𝑟𝑟(𝑎𝑎𝑡𝑡
𝑟𝑟, 𝑏𝑏𝑡𝑡+1

𝑟𝑟 )]𝜌𝜌) 
1
𝜌𝜌, 

([(𝑐𝑐𝑡𝑡
𝑤𝑤)𝑣𝑣(1 − 𝑙𝑙𝑡𝑡

𝑤𝑤)1−𝑣𝑣]𝜌𝜌 + 𝛽𝛽[𝜔𝜔𝑉𝑉𝑤𝑤(𝑎𝑎𝑡𝑡
𝑤𝑤. 𝑏𝑏𝑡𝑡+1

𝑤𝑤 ) + (1 − 𝜔𝜔)𝑉𝑉𝑟𝑟(𝑎𝑎𝑡𝑡
𝑤𝑤, 𝑏𝑏𝑡𝑡+1

𝑤𝑤 )]𝜌𝜌)
1
𝜌𝜌 

max ([(𝑐𝑐𝑡𝑡
𝑢𝑢,𝑖𝑖)𝑣𝑣(1 − 𝑙𝑙𝑡𝑡

𝑢𝑢,𝑖𝑖)1−𝑣𝑣]
𝜌𝜌

 

+ 𝛽𝛽[(ℵ)𝑉𝑉𝑤𝑤.𝑖𝑖(𝑎𝑎𝑡𝑡
𝑤𝑤,𝑖𝑖, 𝑏𝑏𝑡𝑡+1

𝑤𝑤,𝑖𝑖 ) + (1 − (ℵ))𝑉𝑉𝑢𝑢,𝑖𝑖(𝑎𝑎𝑡𝑡−1
𝑢𝑢,𝑖𝑖 , 𝑏𝑏𝑡𝑡

𝑢𝑢,𝑖𝑖)]𝜌𝜌)
1
𝜌𝜌 

𝜎𝜎جا  در این  = 1
1−𝜌𝜌  زمانی خانوار است. در این مدل افراد نسبت به  دهنده کشش جانشینی بیناست و نشان

بوده  خنثی  ریسک  می  2درآمد  نمایند.ولی  انتخاب  را  زمانی  بین  جانشینی  کشش  هرگونه  مستمری    𝑏𝑏𝑡𝑡توانند 
صورت بالقوه یا بالفعل برای او  ( چه میزان مستمری تجمیعی به𝑡𝑡بازنشستگی تجمیعی بدین معناست که در زمان ) 

وجود دارد به بیان دیگر این مستمری برای یک فرد کارگر بدین معناست که اگر این فرد در زمان حال بازنشسته  
گذاری بر اساس این ارزش   جایی کهای صندوق بازنشستگی به او پرداخت خواهد نمود. و لذا از آنشود چه مستمری

 نگر است. شده یک تابع مطلوبیت آینده شود لذا تابع مطلوبیت بیانهای حاصل میحال نمودن مستمریارزش به
 

 صندوق بازنشستگی . 3-4
های بازنشستگی به  های صندوقمالی معین )نسبت دارایی  تأمینیابی به یک نرخ هدف صندوق بازنشستگی دست

شود و باید  مالی آن کمتر از هدف باشد، صندوق بازنشستگی با کسری مواجه می  تأمین ها( است. اگر نرخ  بدهی
 های زیر خواهد بود:این صندوق دارای ویژگی چنینهم های خود را بازگرداند. ها و بدهیتعادل بین دارایی

 
  𝑡𝑡  ۀیعنی مستمری تجمیعی قابل پرداخت در آخر دور 𝑏𝑏𝑡𝑡دهنده آخر دوره در همان سال بوده و لذا نشان  𝑡𝑡زمان  1
خنثی 2 ریسک  اقتصاد  به (𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅 𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁)در  افراد  میگونه،  رفتار  دنبال  ای  به  فقط  و  ندارند  ریسک  از  اجتناب  یا  پذیرش  به  تمایلی  هیچ  که  کنند 

ای به دلایلی چنین عدم ریسک خنثیشود. همصورت خطی در نظر گرفته میها، تابع مطلوبیت افراد بهکردن انتظارات سود خود هستند. در این نوع مدل حداکثر 
شوند که پس از دوران  ای طراحی می گونهبه  های بازنشستگیجایی که یشتر صندوقشود و از آن چون ترس از ضرر و یا اطلاعات ناقص از بازار نیز مرتبط می هم

های اقتصادی یا  تواند موجب شود که افراد در مقابل ریسکشده می بازنشستگی، یک جریان درآمد ثابت و منظم برای افراد فراهم کنند. این جریان درآمد تضمین
 های بازنشستگی ریسک خنثی باشند.نوسانات مالی احساس آرامش کنند و به همین دلیل در برابر صندوق

(1)  

 

(2)  

 

(4)  

4 

(3)  
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ــر پایــداری  مــردی و همــکاران: اثــر تســویه بدهــی دولــت ب
ــای کلان... ــی و متغیره ــن اجتماع ــازمان تأمی ــی س مال

 و مدل پژوهشروش . 4
عنوان یک  اجتماعی به  تأمیننمونه مورد بررسی، سازمان    چنین  همجامعه آماری صرفاً مرتبط با کشور ایران بوده و  

اجتماعی از   تأمینهای آماری سازمان  اطلاعات متغیرهای کلان اقتصادی و داده   ینچنهمنهاد مالی عمومی است.  
استفاده قرار خواهد گرفت. در این بخش قصد استفاده از مدل تعادل عمومی پویای   مورد.ش.  ه  1400تا    1395سال  

)فرانکویک  و فرانکویک و همکارانش    (2020)کاستلین و رامپ،  را داریم و مدل پژوهش کاستلین و رامپ    1تصادفی 
کار با توجه به دو پژوهش   های مرتبط با فرد جویایبخشچنین  همایم.  را مورد توجه قرار داده( 2020و همکاران،  

در ادامه تمامی پارامترهای   چنینهمگر به مباحث اضافه شده است.  گرفته و قوانین کار ایران توسط پژوهشصورت
 12ها  پارامتر در مدل وجود دارد که از میان آن   27در مجموع  مدل بر اساس شرایط اقتصاد ایران بیان شده است.  

)رجوع   ها بر اساس اطلاعات اقتصاد ایران قرار داده شده استزده شده و بقیه آنگر تخمینمورد توسط پژوهش
 2. در ادامه، به تشریح مدل تعادل عمومی پویای تصادفی در این پژوهش خواهیم پرداخت  .(2شود به پیوست شماره  

 :شرح زیر استهای مختلف مدل به بخش
 

 ساختار جمعیتی. 1-4
پژوهش فرض می  این  احتمال    3هاشود که خانواردر  با  احتمال  ω)فرد(  با  1کارگر هستند و  − 𝜔𝜔       بازنشسته

زندگی میمی مرحله  دو  در  و  بوده  زندگی محدود  دارای  افراد  این  ابتدا کارگر و سپس  شوند که  در  )یعنی  کنند 
1و احتمال مرگ مرگ    𝛾𝛾ماندن تا دوره بعدی    احتمال زنده  شوند (. پس از بازنشستگی نیزبازنشسته می  − 𝛾𝛾 

کنیم که تعداد از سویی فرض می  کنیم احتمال مرگ و بازنشستگی مستقل از سن است.است. از طرفی فرض می
نشان   𝑁𝑁𝑟𝑟با    را  ناو سهم تعداد بازنشستگ   𝑁𝑁𝑤𝑤با    را  ناافراد در هر گروه »بزرگ« است. از طرفی سهم تعداد کارگر

( که برابر تعداد جمعیت بازنشستگان به جمعیت کارگران  Ψکنیم نسبت پشتیبانی )دهیم از طرفی فرض میمی
 :است، نیز برابر با رابطه زیر است

 

 
1 DSGE (Dynamic stochastic general equilibrium) 

های  توانند برای مطالعه بیشییتر و ارتباط میان اجزاء مدل به پژوهشبا توجه به عدم امکان توضیییح کامل مدل در این مقاله خوانندگان محترم می  2
 ( مراجعه نمایند.2020( و فرانکویک و همکارانش )فرانکویک و همکاران،  2020کاستلین و رامپ )کاستلین و رامپ،  

 بیان چند نکته در این پژوهش ضروری است:  3
( این قانون این واژه استفاده شده است. 2علت استفاده از واژه کارگر به این دلیل است که قانون کار کشور ایران این لفظ را برای افراد برگزیده است و در ماده )

ترین  که بررسی این پژوهش در ارتباط با سازمان تأمین اجتماعی است، کاربردی جایی ( قانون کار، کارگر تابع قوانین تأمین اجتماعی است و از آن 23چنین طبق ماده )هم
در این رابطه و مباحث بعدی مشاهده خواهد شد   گردد.شود که فرد شاغل دنبال کار مجدد نمیدر اینجا فرض می  واژه برای این گروه از خانوار، »کارگر« بوده است.

که جویای کار باشد ضریبی و هنگامی  𝑤𝑤که کارگر شاغل باشد دستمزد کند. یعنی هنگامی دریافت می رایا ضریبی از آن   𝑤𝑤که فرض شده است فرد کارگر یا دستمزد 
که مجلس شورای اسلامی است که در آن افراد در حین این.ش. ه 1369دریافت خواهد کرد. علت این موضوع نیز بر اساس قانون بیمه بیکاری مصوب سال  رااز آن 

پرداخت میدنبال شغل جدید می  از لحاظ ماهیت    شود و صرفاًپردازی کارگر لحاظ میچنین این دوران بخشی از دوران بیمهشود و همگردند، ضریبی از دستمزد 
بهبیمه زمانی خاصی دستمزد کمتری دریافت می ای،  مقطع  برای  که  کارگری است  )عملاًمثابه  کار خود دریافت می  کند.  برای جستجوی  طبق  .  کند.(دستمزدی 

که بر  سال به بالا سن سالمندی لحاظ شده است. لذا در این پژوهش نیز با توجه به این  65سال سن اشتغال و جوانی و سن    64تا    15های مرکزآمار سن میان  تعریف
سالگی به کار اشتغال داشته باشد. بنابراین تلاش   65شود و فرد بازنشسته مجاز است تا سن  سال لحاظ می   60اساس قوانین سازمان تأمین اجتماعی سن بازنشستگی  

دار، دانشجویای از آمارهای سازمان  چنین مادران خانهشده است از این دو موضوع در جهت شکل دهی مفهوم کارگر و بازنشسته در این پژوهش استفاده شود. هم
دهند ولی سازمان تأمین اجتماعی را تشکیل می   گان شدنگذارند چرا که این افراد بخشی از بیمه  اند چرا که در فرآیند بررسی این پژوهش اثر تأمین اجتماعی خارج شده 

 گیرند.در دایره جمعیت شاغل قرار نمی

Ψ = 𝑁𝑁𝑟𝑟
𝑁𝑁𝑤𝑤

= 1 − 𝜔𝜔
1 − 𝛾𝛾  

 خانوار . 2-4
شود خانوار از دو کالای مشخصی در  تابع مطلوبیت خانوار نیز بدین صورت در نظر گرفته شده است که فرض می

با    1. کندمطلوبیت کسب می  𝑡𝑡دوران   𝑉𝑉تابع مطلوبیت  = (𝑎𝑎𝑡𝑡−1, 𝑏𝑏𝑡𝑡)    شود که در آن  داده مینشان𝑎𝑎𝑡𝑡−1  
شده   𝑎𝑎𝑡𝑡−1برابر با میزان    tشده مصرفی است که در دوره قبلی در حال ذخیره بوده و در زمان  کالاهای ذخیره

دهد که هر دوی این کالاها از حاصل و برآیند میان کار و مستمری بازنشستگی تجمیعی را نشان می  𝑏𝑏𝑡𝑡است و  
باشد و  ( می𝑙𝑙𝑡𝑡( و عرضه نیروی کار ) 𝑐𝑐𝑡𝑡شود. باید بیان داشت که فرد دارای یک مصرف )مصرف خانوار حاصل می

طور شود. هماندرآمد حاصل از نیروی کار و مصرف خانوار باعث تجمیع کالا و مستمری بازنشستگی برای فرد می
اس فرمول  بر این اس  .( کارگر جویای کار3( کارگر شاغل  2( بازنشسته  1شد سه گروه خانوار وجود دارد:  که بیان

 صورت زیر قابل تعریف است و هر کدام در بخش خود بیان خواهد شد:مطلوبیت این سه گروه به 

([(𝑐𝑐𝑡𝑡
𝑟𝑟)𝑣𝑣(1 − 𝑙𝑙𝑡𝑡

𝑟𝑟)1−𝑣𝑣]𝜌𝜌 + 𝛾𝛾𝛾𝛾[𝑉𝑉𝑟𝑟(𝑎𝑎𝑡𝑡
𝑟𝑟, 𝑏𝑏𝑡𝑡+1

𝑟𝑟 )]𝜌𝜌) 
1
𝜌𝜌, 

([(𝑐𝑐𝑡𝑡
𝑤𝑤)𝑣𝑣(1 − 𝑙𝑙𝑡𝑡

𝑤𝑤)1−𝑣𝑣]𝜌𝜌 + 𝛽𝛽[𝜔𝜔𝑉𝑉𝑤𝑤(𝑎𝑎𝑡𝑡
𝑤𝑤. 𝑏𝑏𝑡𝑡+1

𝑤𝑤 ) + (1 − 𝜔𝜔)𝑉𝑉𝑟𝑟(𝑎𝑎𝑡𝑡
𝑤𝑤, 𝑏𝑏𝑡𝑡+1

𝑤𝑤 )]𝜌𝜌)
1
𝜌𝜌 

max ([(𝑐𝑐𝑡𝑡
𝑢𝑢,𝑖𝑖)𝑣𝑣(1 − 𝑙𝑙𝑡𝑡

𝑢𝑢,𝑖𝑖)1−𝑣𝑣]
𝜌𝜌

 

+ 𝛽𝛽[(ℵ)𝑉𝑉𝑤𝑤.𝑖𝑖(𝑎𝑎𝑡𝑡
𝑤𝑤,𝑖𝑖, 𝑏𝑏𝑡𝑡+1

𝑤𝑤,𝑖𝑖 ) + (1 − (ℵ))𝑉𝑉𝑢𝑢,𝑖𝑖(𝑎𝑎𝑡𝑡−1
𝑢𝑢,𝑖𝑖 , 𝑏𝑏𝑡𝑡

𝑢𝑢,𝑖𝑖)]𝜌𝜌)
1
𝜌𝜌 

𝜎𝜎جا  در این  = 1
1−𝜌𝜌  زمانی خانوار است. در این مدل افراد نسبت به  دهنده کشش جانشینی بیناست و نشان

بوده  خنثی  ریسک  می  2درآمد  نمایند.ولی  انتخاب  را  زمانی  بین  جانشینی  کشش  هرگونه  مستمری    𝑏𝑏𝑡𝑡توانند 
صورت بالقوه یا بالفعل برای او  ( چه میزان مستمری تجمیعی به𝑡𝑡بازنشستگی تجمیعی بدین معناست که در زمان ) 

وجود دارد به بیان دیگر این مستمری برای یک فرد کارگر بدین معناست که اگر این فرد در زمان حال بازنشسته  
گذاری بر اساس این ارزش   جایی کهای صندوق بازنشستگی به او پرداخت خواهد نمود. و لذا از آنشود چه مستمری

 نگر است. شده یک تابع مطلوبیت آینده شود لذا تابع مطلوبیت بیانهای حاصل میحال نمودن مستمریارزش به
 

 صندوق بازنشستگی . 3-4
های بازنشستگی به  های صندوقمالی معین )نسبت دارایی  تأمینیابی به یک نرخ هدف صندوق بازنشستگی دست

شود و باید  مالی آن کمتر از هدف باشد، صندوق بازنشستگی با کسری مواجه می  تأمین ها( است. اگر نرخ  بدهی
 های زیر خواهد بود:این صندوق دارای ویژگی چنینهم های خود را بازگرداند. ها و بدهیتعادل بین دارایی

 
  𝑡𝑡  ۀیعنی مستمری تجمیعی قابل پرداخت در آخر دور 𝑏𝑏𝑡𝑡دهنده آخر دوره در همان سال بوده و لذا نشان  𝑡𝑡زمان  1
خنثی 2 ریسک  اقتصاد  به (𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅 𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁)در  افراد  میگونه،  رفتار  دنبال  ای  به  فقط  و  ندارند  ریسک  از  اجتناب  یا  پذیرش  به  تمایلی  هیچ  که  کنند 

ای به دلایلی چنین عدم ریسک خنثیشود. همصورت خطی در نظر گرفته میها، تابع مطلوبیت افراد بهکردن انتظارات سود خود هستند. در این نوع مدل حداکثر 
شوند که پس از دوران  ای طراحی می گونهبه  های بازنشستگیجایی که یشتر صندوقشود و از آن چون ترس از ضرر و یا اطلاعات ناقص از بازار نیز مرتبط می هم

های اقتصادی یا  تواند موجب شود که افراد در مقابل ریسکشده می بازنشستگی، یک جریان درآمد ثابت و منظم برای افراد فراهم کنند. این جریان درآمد تضمین
 های بازنشستگی ریسک خنثی باشند.نوسانات مالی احساس آرامش کنند و به همین دلیل در برابر صندوق

(1)  

 

(2)  

 

(4)  

4 

(3)  
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 شرکت در طرح بازنشستگی برای بازنشستگان و کارگران و تعداد افراد در هر گروه الزامی است.  -
 عنوان متغیر سیاستی دولت تغییر خواهد نمود. در این بخش نرخ حق بیمه به  -
این    چنین  همشود و  حال میبه  ، تعهدات صندوق های بازنشستگی به وسیله نرخ تنزیل تبدیل𝑡𝑡در زمان    -

 تعهدات شامل ثروت تجمیعی دوره قبل کارگران و بازنشستگانی است که در حال حاضر در قید حیات هستند.
𝐿𝐿𝐿𝐿𝑡𝑡

𝑓𝑓 = 𝑅𝑅𝑡𝑡
𝑟𝑟,𝑓𝑓𝐵𝐵𝑡𝑡

𝑟𝑟 + 𝑅𝑅𝑡𝑡
𝑤𝑤,𝑓𝑓𝐵𝐵𝑡𝑡

𝑤𝑤 + 𝑅𝑅𝑡𝑡
𝑢𝑢,𝑓𝑓𝐵𝐵𝑡𝑡

𝑢𝑢   
𝐵𝐵𝑡𝑡    منافعی است که هر گروه در زمان𝑡𝑡  شوند دریافت خواهند کرد و  هنگامی که بازنشسته می𝑅𝑅𝑡𝑡    فاکتورهای

دهنده ارزش  شود )فاکتورهای سالیانه مستمری نشانها میگروه سالیانه متقاطعی هستند که ضریب منافع دریافتی
چنین  همکننده صندوق است(.  العمر مورد انتظار صندوق بازنشستگی به یک مشارکتشده واقعی پرداخت مادامتنزیل

 .شوداین منافع برای دو دسته کارگر و بازنشسته تعریف می
 

 های بازنشستگی دارایی صندوق. 1-3-4
گذاری، دریافت حق بیمه و پرداخت ست که هر ساله با توجه به سرمایه هایی اهر صندوق بازنشستگی دارای دارایی

 کند. مستمری تغییر می
𝐴𝐴𝑡𝑡

𝑓𝑓 = (1 + 𝑟𝑟𝑡𝑡)(𝐴𝐴𝑡𝑡−1
𝑓𝑓 + 𝜏𝜏𝑡𝑡−1

𝑓𝑓 𝑤𝑤𝑡𝑡−1𝑙𝑙𝑡𝑡−1 − 𝜇𝜇𝑡𝑡−1𝐵𝐵𝑡𝑡−1
𝑟𝑟 − 𝜇𝜇𝑡𝑡−1𝐵𝐵𝑡𝑡−1

𝑢𝑢 ) 
شود که در ابتدا کند که دارایی یک صندوق بازنشستگی هر ساله بدین صورت تعیین میفرمول بالا بیان می

𝜏𝜏𝑡𝑡شود )آوری میهایی جمعحق بیمه
𝑓𝑓 های  ( و سپس از محل منابع، مستمریباشددهنده ضریب حق بیمه مینشان

 شود.گذاری میمانده، سرمایهای سال گذشته باقیهشود و هر مبلغی به اضافه داراییبازنشستگان پرداخت می
های بازنشستگی باید در بلندمدت به نرخ  کند که صندوقهای بازنشستگی عموماً تصریح میمقررات صندوق

های صندوق بازنشستگی دهنده نسبت ارزش حال ثابت داراییقابل اتکایی دست یابند، که نشان  (𝑓𝑓𝑟𝑟مالی )  تأمین
های بازنشستگی تمام  کند که دارایی نقدی صندوقهاست. به علاوه مقررات معین می های آنبه تعهدات و بدهی

شود که شکاف بودجه دوره بعدی با ضریبی از شکاف های صندوق بازنشستگی طوری تنظیم مینشود. لذا سیاست
 بودجه فعلی کاهش یابد: 

𝐴𝐴𝑡𝑡+1
𝑓𝑓 − 𝑓𝑓𝑓𝑓𝐿𝐿𝐿𝐿𝑡𝑡+1

𝑓𝑓 = 𝓋𝓋(𝐴𝐴𝑡𝑡
𝑓𝑓 − 𝑓𝑓𝑓𝑓𝐿𝐿𝐿𝐿𝑡𝑡

𝑓𝑓) 
فر و یک باشد یعنی چند صفر شود بدین معناست که شکاف در یک دوره بسته خواهد شد و اگر بین ص 𝓋𝓋اگر

  برد.شدن این شکاف زمان میدوره بسته
 

 های اقتصادیبنگاه. 4-4
شامل چهار   های اقتصادیبنگاه.  ( 2020کاستلین و رامپ،  )  به شیوه نیوکینزی مدل شده است  های اقتصادیبنگاه

 فروشی است. ای و بنگاه کالای خردههای تولیدی، بنگاه تولید سرمایه، بنگاه کالای واسطهبخش بنگاه
 
 
 

  (5)  

 

  (6)  

 

  (7)  

 

 بخش کالای نهایی  .1-4-4
𝑧𝑧فروشی وجود دارند که به وسیله  های خردهای از بنگاهدر بخش کالاهای نهایی مجموعه ∈ سازی  شاخص  [0,1]

های تولید رقابتی طیف  شده است. بخش کالاهای نهایی دارای شرایط رقابت کامل است و در این بخش، بنگاه
 کنند. فروشی را طبق فرمول زیر گردآوری میای از کالاهای خردهگسترده 

𝑌𝑌𝑡𝑡 = (∫ (𝑌𝑌𝑧𝑧,𝑡𝑡)
𝜖𝜖−1

𝜖𝜖 𝑑𝑑𝑑𝑑)
𝜖𝜖

𝜖𝜖−1 
1

0
 

کالای نهایی    چنین  همرسند.  به فروش می  𝑃𝑃𝑧𝑧,𝑡𝑡( در قیمت اسمی  𝑌𝑌𝑧𝑧,𝑡𝑡فروشی )کالاهای بنگاه خرده  چنینهم
 رسند و لذا خواهیم داشت: ( به فروش می𝑃𝑃𝑡𝑡در قیمت اسمی ) 

max
𝑌𝑌𝑗𝑗,𝑡𝑡

𝑃𝑃𝑡𝑡𝑌𝑌𝑡𝑡 − ∫ 𝑃𝑃𝑧𝑧,𝑡𝑡𝑌𝑌𝑧𝑧,𝑡𝑡𝑑𝑑𝑑𝑑
1

0
 

 
 بخش تولید سرمایه .2-4-4

1)مانده سرمایه ) ، بخش تولید سرمایه رقابتی سهم باقی𝑡𝑡در انتهای دوره زمانی   − 𝛿𝛿)𝜍𝜍𝑡𝑡𝐾𝐾𝑡𝑡−1های  ( را از بنگاه
شود واحد از سرمایه ترکیب می  𝐼𝐼𝑡𝑡شده با  خرند. این سرمایه خریداریمی  𝑞𝑞𝑡𝑡ای با قیمت  تولیدکننده کالاهای واسطه

های تولیدکننده کالاهای  اه شده به بنگاین سهم از سرمایه تولیدچنین  همتا سرمایه اول هر دوره را ایجاد کنند.  
 شود:صورت زیر تعریف میشود. سرمایه مدنظر به فروخته می 𝑞𝑞𝑡𝑡ای با قیمت واسطه

𝐾𝐾𝑡𝑡 = (1 − 𝛿𝛿)𝜍𝜍𝑡𝑡𝐾𝐾𝑡𝑡−1 + (1 − 𝑆𝑆 [ 𝐼𝐼𝑡𝑡
𝐼𝐼𝑡𝑡−1

]) 𝐼𝐼𝑡𝑡 

𝑆𝑆که در آن   [ 𝐼𝐼𝑡𝑡
𝐼𝐼𝑡𝑡−1

 شرح زیر خواهد بود:سود این بنگاه به  چنینهمگذاری است. تابع هزینه تعدیل سرمایه [

𝑆𝑆 [ 𝐼𝐼𝑡𝑡
𝐼𝐼𝑡𝑡−1

] = 𝑠𝑠𝐼𝐼 ( 𝐼𝐼𝑡𝑡
𝐼𝐼𝑡𝑡−1

− 1)
2

; 𝑠𝑠𝐼𝐼 > 0  
𝜋𝜋𝑡𝑡

𝑐𝑐 = 𝑞𝑞𝑡𝑡𝐾𝐾𝑡𝑡 − 𝑞𝑞𝑡𝑡(1 − 𝛿𝛿)𝜍𝜍𝑡𝑡𝐾𝐾𝑡𝑡−1 − 𝐼𝐼𝑡𝑡 
 

 ای بخش کالای واسطه. 3-4-4
𝑗𝑗ای رقابتی داریم که با  های تولیدکننده کالای واسطهای از بنگاهدر این بخش مجموعه ∈ نشان داده    [0,1]

 شرح زیر است: . فرمول مدنظر در این بخش به شوندمی
𝑌𝑌𝑗𝑗,𝑡𝑡 = (𝜍𝜍𝑡𝑡𝐾𝐾𝑗𝑗,𝑡𝑡−1)𝛼𝛼(𝑙𝑙𝑗𝑗,𝑡𝑡)1−𝛼𝛼 
log(𝜍𝜍𝑡𝑡) = 𝜌𝜌𝜍𝜍 log(𝜍𝜍𝑡𝑡−1) + 𝜀𝜀𝑡𝑡 

 
 فرمول سود در این بخش برابر است با:چنین هم( شوک تکنولوژی بوده و 𝜍𝜍𝑡𝑡در این بخش ) 

 
Π𝑗𝑗,𝑡𝑡

𝑖𝑖 = 𝑚𝑚𝑐𝑐𝑡𝑡(𝜍𝜍𝑡𝑡𝐾𝐾𝑗𝑗,𝑡𝑡−1)𝛼𝛼(𝑙𝑙𝑗𝑗,𝑡𝑡)1−𝛼𝛼 + 𝑞𝑞𝑡𝑡(1 − 𝛿𝛿)𝜍𝜍𝑡𝑡𝐾𝐾𝑡𝑡−1 − (1 + 𝜏𝜏𝑡𝑡
𝑝𝑝)𝑤𝑤𝑡𝑡𝑙𝑙𝑗𝑗,𝑡𝑡

− (1 + 𝑟𝑟𝑡𝑡)𝑞𝑞𝑡𝑡𝐾𝐾𝑗𝑗,𝑡𝑡−1 − 𝑓𝑓𝑡𝑡
𝑤𝑤,𝑗𝑗 

 

  (9)  

 

  (8)  

 

  (13)  

 

  (12)  

 

  (11)  

 

  (10)  

 

  (14)  

 

  (15)  
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ــر پایــداری  مــردی و همــکاران: اثــر تســویه بدهــی دولــت ب
ــای کلان... ــی و متغیره ــن اجتماع ــازمان تأمی ــی س مال

 شرکت در طرح بازنشستگی برای بازنشستگان و کارگران و تعداد افراد در هر گروه الزامی است.  -
 عنوان متغیر سیاستی دولت تغییر خواهد نمود. در این بخش نرخ حق بیمه به  -
این    چنین  همشود و  حال میبه  ، تعهدات صندوق های بازنشستگی به وسیله نرخ تنزیل تبدیل𝑡𝑡در زمان    -

 تعهدات شامل ثروت تجمیعی دوره قبل کارگران و بازنشستگانی است که در حال حاضر در قید حیات هستند.
𝐿𝐿𝐿𝐿𝑡𝑡

𝑓𝑓 = 𝑅𝑅𝑡𝑡
𝑟𝑟,𝑓𝑓𝐵𝐵𝑡𝑡

𝑟𝑟 + 𝑅𝑅𝑡𝑡
𝑤𝑤,𝑓𝑓𝐵𝐵𝑡𝑡

𝑤𝑤 + 𝑅𝑅𝑡𝑡
𝑢𝑢,𝑓𝑓𝐵𝐵𝑡𝑡

𝑢𝑢   
𝐵𝐵𝑡𝑡    منافعی است که هر گروه در زمان𝑡𝑡  شوند دریافت خواهند کرد و  هنگامی که بازنشسته می𝑅𝑅𝑡𝑡    فاکتورهای

دهنده ارزش  شود )فاکتورهای سالیانه مستمری نشانها میگروه سالیانه متقاطعی هستند که ضریب منافع دریافتی
چنین  همکننده صندوق است(.  العمر مورد انتظار صندوق بازنشستگی به یک مشارکتشده واقعی پرداخت مادامتنزیل

 .شوداین منافع برای دو دسته کارگر و بازنشسته تعریف می
 

 های بازنشستگی دارایی صندوق. 1-3-4
گذاری، دریافت حق بیمه و پرداخت ست که هر ساله با توجه به سرمایه هایی اهر صندوق بازنشستگی دارای دارایی

 کند. مستمری تغییر می
𝐴𝐴𝑡𝑡

𝑓𝑓 = (1 + 𝑟𝑟𝑡𝑡)(𝐴𝐴𝑡𝑡−1
𝑓𝑓 + 𝜏𝜏𝑡𝑡−1

𝑓𝑓 𝑤𝑤𝑡𝑡−1𝑙𝑙𝑡𝑡−1 − 𝜇𝜇𝑡𝑡−1𝐵𝐵𝑡𝑡−1
𝑟𝑟 − 𝜇𝜇𝑡𝑡−1𝐵𝐵𝑡𝑡−1

𝑢𝑢 ) 
شود که در ابتدا کند که دارایی یک صندوق بازنشستگی هر ساله بدین صورت تعیین میفرمول بالا بیان می

𝜏𝜏𝑡𝑡شود )آوری میهایی جمعحق بیمه
𝑓𝑓 های  ( و سپس از محل منابع، مستمریباشددهنده ضریب حق بیمه مینشان

 شود.گذاری میمانده، سرمایهای سال گذشته باقیهشود و هر مبلغی به اضافه داراییبازنشستگان پرداخت می
های بازنشستگی باید در بلندمدت به نرخ  کند که صندوقهای بازنشستگی عموماً تصریح میمقررات صندوق

های صندوق بازنشستگی دهنده نسبت ارزش حال ثابت داراییقابل اتکایی دست یابند، که نشان  (𝑓𝑓𝑟𝑟مالی )  تأمین
های بازنشستگی تمام  کند که دارایی نقدی صندوقهاست. به علاوه مقررات معین می های آنبه تعهدات و بدهی

شود که شکاف بودجه دوره بعدی با ضریبی از شکاف های صندوق بازنشستگی طوری تنظیم مینشود. لذا سیاست
 بودجه فعلی کاهش یابد: 

𝐴𝐴𝑡𝑡+1
𝑓𝑓 − 𝑓𝑓𝑓𝑓𝐿𝐿𝐿𝐿𝑡𝑡+1

𝑓𝑓 = 𝓋𝓋(𝐴𝐴𝑡𝑡
𝑓𝑓 − 𝑓𝑓𝑓𝑓𝐿𝐿𝐿𝐿𝑡𝑡

𝑓𝑓) 
فر و یک باشد یعنی چند صفر شود بدین معناست که شکاف در یک دوره بسته خواهد شد و اگر بین ص 𝓋𝓋اگر

  برد.شدن این شکاف زمان میدوره بسته
 

 های اقتصادیبنگاه. 4-4
شامل چهار   های اقتصادیبنگاه.  ( 2020کاستلین و رامپ،  )  به شیوه نیوکینزی مدل شده است  های اقتصادیبنگاه

 فروشی است. ای و بنگاه کالای خردههای تولیدی، بنگاه تولید سرمایه، بنگاه کالای واسطهبخش بنگاه
 
 
 

  (5)  

 

  (6)  

 

  (7)  

 

 بخش کالای نهایی  .1-4-4
𝑧𝑧فروشی وجود دارند که به وسیله  های خردهای از بنگاهدر بخش کالاهای نهایی مجموعه ∈ سازی  شاخص  [0,1]

های تولید رقابتی طیف  شده است. بخش کالاهای نهایی دارای شرایط رقابت کامل است و در این بخش، بنگاه
 کنند. فروشی را طبق فرمول زیر گردآوری میای از کالاهای خردهگسترده 

𝑌𝑌𝑡𝑡 = (∫ (𝑌𝑌𝑧𝑧,𝑡𝑡)
𝜖𝜖−1

𝜖𝜖 𝑑𝑑𝑑𝑑)
𝜖𝜖

𝜖𝜖−1 
1

0
 

کالای نهایی    چنین  همرسند.  به فروش می  𝑃𝑃𝑧𝑧,𝑡𝑡( در قیمت اسمی  𝑌𝑌𝑧𝑧,𝑡𝑡فروشی )کالاهای بنگاه خرده  چنینهم
 رسند و لذا خواهیم داشت: ( به فروش می𝑃𝑃𝑡𝑡در قیمت اسمی ) 

max
𝑌𝑌𝑗𝑗,𝑡𝑡

𝑃𝑃𝑡𝑡𝑌𝑌𝑡𝑡 − ∫ 𝑃𝑃𝑧𝑧,𝑡𝑡𝑌𝑌𝑧𝑧,𝑡𝑡𝑑𝑑𝑑𝑑
1

0
 

 
 بخش تولید سرمایه .2-4-4

1)مانده سرمایه ) ، بخش تولید سرمایه رقابتی سهم باقی𝑡𝑡در انتهای دوره زمانی   − 𝛿𝛿)𝜍𝜍𝑡𝑡𝐾𝐾𝑡𝑡−1های  ( را از بنگاه
شود واحد از سرمایه ترکیب می  𝐼𝐼𝑡𝑡شده با  خرند. این سرمایه خریداریمی  𝑞𝑞𝑡𝑡ای با قیمت  تولیدکننده کالاهای واسطه

های تولیدکننده کالاهای  اه شده به بنگاین سهم از سرمایه تولیدچنین  همتا سرمایه اول هر دوره را ایجاد کنند.  
 شود:صورت زیر تعریف میشود. سرمایه مدنظر به فروخته می 𝑞𝑞𝑡𝑡ای با قیمت واسطه

𝐾𝐾𝑡𝑡 = (1 − 𝛿𝛿)𝜍𝜍𝑡𝑡𝐾𝐾𝑡𝑡−1 + (1 − 𝑆𝑆 [ 𝐼𝐼𝑡𝑡
𝐼𝐼𝑡𝑡−1

]) 𝐼𝐼𝑡𝑡 

𝑆𝑆که در آن   [ 𝐼𝐼𝑡𝑡
𝐼𝐼𝑡𝑡−1

 شرح زیر خواهد بود:سود این بنگاه به  چنینهمگذاری است. تابع هزینه تعدیل سرمایه [

𝑆𝑆 [ 𝐼𝐼𝑡𝑡
𝐼𝐼𝑡𝑡−1

] = 𝑠𝑠𝐼𝐼 ( 𝐼𝐼𝑡𝑡
𝐼𝐼𝑡𝑡−1

− 1)
2

; 𝑠𝑠𝐼𝐼 > 0  
𝜋𝜋𝑡𝑡

𝑐𝑐 = 𝑞𝑞𝑡𝑡𝐾𝐾𝑡𝑡 − 𝑞𝑞𝑡𝑡(1 − 𝛿𝛿)𝜍𝜍𝑡𝑡𝐾𝐾𝑡𝑡−1 − 𝐼𝐼𝑡𝑡 
 

 ای بخش کالای واسطه. 3-4-4
𝑗𝑗ای رقابتی داریم که با  های تولیدکننده کالای واسطهای از بنگاهدر این بخش مجموعه ∈ نشان داده    [0,1]

 شرح زیر است: . فرمول مدنظر در این بخش به شوندمی
𝑌𝑌𝑗𝑗,𝑡𝑡 = (𝜍𝜍𝑡𝑡𝐾𝐾𝑗𝑗,𝑡𝑡−1)𝛼𝛼(𝑙𝑙𝑗𝑗,𝑡𝑡)1−𝛼𝛼 
log(𝜍𝜍𝑡𝑡) = 𝜌𝜌𝜍𝜍 log(𝜍𝜍𝑡𝑡−1) + 𝜀𝜀𝑡𝑡 

 
 فرمول سود در این بخش برابر است با:چنین هم( شوک تکنولوژی بوده و 𝜍𝜍𝑡𝑡در این بخش ) 

 
Π𝑗𝑗,𝑡𝑡

𝑖𝑖 = 𝑚𝑚𝑐𝑐𝑡𝑡(𝜍𝜍𝑡𝑡𝐾𝐾𝑗𝑗,𝑡𝑡−1)𝛼𝛼(𝑙𝑙𝑗𝑗,𝑡𝑡)1−𝛼𝛼 + 𝑞𝑞𝑡𝑡(1 − 𝛿𝛿)𝜍𝜍𝑡𝑡𝐾𝐾𝑡𝑡−1 − (1 + 𝜏𝜏𝑡𝑡
𝑝𝑝)𝑤𝑤𝑡𝑡𝑙𝑙𝑗𝑗,𝑡𝑡

− (1 + 𝑟𝑟𝑡𝑡)𝑞𝑞𝑡𝑡𝐾𝐾𝑗𝑗,𝑡𝑡−1 − 𝑓𝑓𝑡𝑡
𝑤𝑤,𝑗𝑗 

 

  (9)  

 

  (8)  

 

  (13)  

 

  (12)  

 

  (11)  

 

  (10)  

 

  (14)  

 

  (15)  
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𝑓𝑓𝑡𝑡و    ؛ای است واسطه  قیمت فروش بنگاه کالای  𝑚𝑚𝑐𝑐𝑡𝑡که در آن  
𝑤𝑤,𝑗𝑗  دهنده سود پرداختی به کارگران نشان

برابر است با نسبت مالیات   𝜏𝜏𝑡𝑡شود.  در این بخش تحت عنوان تقاضای نیروی کار نیز شناخته می  𝑙𝑙𝑗𝑗,𝑡𝑡 باشدمی

یا کارگران شاغل در سال   بازنشسته  افراد  از  با    𝑡𝑡استفاده  برابر  𝜏𝜏𝑡𝑡)  که  = 𝜏𝜏𝑡𝑡
𝑝𝑝 = 𝑙𝑙𝑡𝑡

𝑤𝑤,𝑖𝑖

𝑙𝑙𝑡𝑡
. 𝜏𝜏𝑡𝑡

𝑤𝑤 + 𝑙𝑙𝑡𝑡
𝑟𝑟,𝑖𝑖

𝑙𝑙𝑡𝑡
. 𝜏𝜏𝑡𝑡

𝑟𝑟 )
 باشد. می
 

 فروشی بخش کالاهای خرده .4-4-4
تبدیل    راآن ،  𝑚𝑚𝑐𝑐𝑡𝑡ای در قیمت  های تولیدکننده کالای واسطهفروشی بعد از خرید محصولات بنگاه های خردهبنگاه

فروشد.  به بنگاه تولید کالای نهایی می  𝑃𝑃𝑧𝑧,𝑡𝑡فروشی کرده و سپس این محصولات را در قیمت  به محصولات خرده
تولیدفرض میچنین  هم بنگاه خرده شود هر کالای  بقیهشده  از  از اصطکاک  فروشی  بوده و  متفاوت  های کالاها 

1کند که در آن ) می  تبعیت(  1983)  1« کالوو» قیمتی   − 𝜃𝜃و  کنند  دیلتوانند قیمت خود را تع( درصد از کالاها می
(𝜃𝜃درصد از کالاها نمی )  توانند خود را با قیمت𝑃𝑃𝑧𝑧,𝑡𝑡

های کارگری فرض جایی که گروهتعدیل کنند. از طرفی از آن  ∗
گذاری مناسب برای کنند. لذا هسته اصلی قیمتفروشی را دریافت میهای خردهشود که بخشی از سود بنگاهمی

𝛽𝛽𝑖𝑖برابر است با  𝑖𝑖دریافت سود در زمان   ∗ Λ𝑡𝑡+𝑖𝑖
Λ𝑡𝑡

 برابر است با:  Λ𝑡𝑡که در آن   

Λ𝑡𝑡 = 𝜐𝜐(Δ𝑡𝑡
𝑤𝑤)

𝜌𝜌+1
𝜌𝜌 (1 − 𝜐𝜐

𝜐𝜐 . 1
(1 − 𝜏𝜏𝑡𝑡

𝑤𝑤)𝑤𝑤𝑡𝑡
)

1−𝜐𝜐
 

توسط یک    𝑡𝑡برابر با ارزش نهایی دریافت یک واحد اضافه ثروت طول دوران زندگی در زمان   Λ𝑡𝑡در حقیقت  
یابی باشد، مشکل بهینهداشته    𝑡𝑡های خود در زمان  اجازه به تغییر قیمت  𝑧𝑧کارگر است. حال اگر بنگاه خرده فروشی  

 صورت زیر حل خواهد نمود:خود را به 

max
𝑃𝑃𝑧𝑧,𝑡𝑡

∗ ∑(𝛽𝛽𝛽𝛽)𝑖𝑖 Λ𝑡𝑡+𝑖𝑖
Λ𝑡𝑡

( 𝑃𝑃𝑧𝑧,𝑡𝑡
∗

𝑃𝑃𝑡𝑡+𝑖𝑖
− 𝑚𝑚𝑐𝑐𝑡𝑡+𝑖𝑖)

∞

𝑖𝑖=0
𝑌𝑌𝑧𝑧,𝑡𝑡+𝑖𝑖, 𝑠𝑠. 𝑡𝑡 𝑌𝑌𝑧𝑧,𝑡𝑡+𝑖𝑖 = 𝑌𝑌𝑡𝑡+𝑖𝑖 ( 𝑃𝑃𝑧𝑧,𝑡𝑡

∗

𝑃𝑃𝑡𝑡+𝑖𝑖
)

−𝜖𝜖
 

 
 بانک مرکزی . 5-4

کرده گذاری خود تبعیتهای سیاستگیریکنیم که بانک مرکزی از قاعده تیلور در تصمیمدر این بخش فرض می 
نماید. فرمول مدنظر در  گیری میناخالص داخلی نسبت به تغییر نرخ بهره تصمیم  و بسته به تغییرات تورم و تولید

 :برابر است با صورت استفاده از قاعده تیلور
𝑖𝑖𝑡𝑡 = 𝜂𝜂𝜋𝜋(𝜋𝜋𝑡𝑡 − 𝜋̂𝜋) + 𝜂𝜂𝑦𝑦(𝑌𝑌𝑡𝑡 − 𝑌̂𝑌) 
 1 + 𝑖𝑖𝑡𝑡 =  𝜋𝜋𝑡𝑡+1 + (1 + 𝑟𝑟𝑡𝑡+1) 

 
 
 

 
1 Calvo 

  (17)  

 

  (16)  

 

  (18)  

 
  (19)  

 

 بازار نیروی کار. 6-4
شود که تمامی ( فرض می2020فرانکویک و همکاران،  پردازیم. در این بازار )در ادامه به بخش بازار نیروی کار می 

به کار بازگردند.   توانند مجدداًباشند و پس از مدتی مییابی به کار جویای کار میکارگران در صورت عدم دست
هستند. و مبالغی به کارگران جویای کار توسط صندوق    تمام کارگران جویای کار دارای بیمه بیکاریچنین  هم

می  بازنشستگی دیگر فرض می  شود.پرداخت  گروهاز طرف  مشارکت  نرخ  نیروی کار جمع  های شود که عرضه 
 مختلف نیروی کار است. 

𝑙𝑙𝑡𝑡 = 𝑙𝑙𝑡𝑡𝑤𝑤 + 𝑙𝑙𝑡𝑡𝑢𝑢 + 𝑙𝑙𝑡𝑡𝑟𝑟 + 𝑍𝑍𝑡𝑡𝑙𝑙 
ل  ساعت کار در ک  چنین  همدهنده شوک به بخش عرضه نیروی کار می باشد.  ( نشان 𝑍𝑍𝑡𝑡𝑙𝑙در این فرمول نیز )

عرضه نیروی شود و رابطه زیر بر اساس  تعیین میگیری خُرد از سوی شرکت  اقتصاد از طریق یک مسئله تصمیم
 شود.( و کل ساعت کاری در اشتغال تعریف می𝑙𝑙𝑡𝑡) کار 

𝑙𝑙𝑡𝑡 = ℊ𝐸𝐸𝑙𝑙𝑡𝑡−1 + (1 − ℊ𝐸𝐸)𝑙𝑙𝑠𝑠𝑠𝑠 
 ℊ𝐸𝐸   چنین  همدهنده ضریب تداوم عرضه نیروی کار است.  نشان   𝑙𝑙𝑠𝑠𝑠𝑠   .عرضه نیروی کار در حالت پایدار است 

 
 تعیین دستمزد ۀنحو. 1-6-4

زنی تعریف  اساس چانه  برای نحوه تعیین دستمزد نیز از یک مدل رهبری دستمزد استفاده شده است. این مدل بر
های مختلف زیر سؤال نرود. فرض بر این است که محیط اقتصادی در پذیری بخشنحوی که رقابتشده است به 

دهد و منوط به  زنی نیز در یک محیط تعادل عمومی رخ میت. چانهزمان حال نیز بر تعیین دستمزد اثرگذار اس
 چسبندگی دستمزد اسمی رو به پایین است.

اس  کار را بر اسکنیم و تقاضای نیرویعرضه نیروی کار را با توجه به مطلوبیت اتحادیه کارگری شناسایی می
Π𝑡𝑡کنیم) فروشی لحاظ میسود حاصل از تولید بنگاه خرده 

𝑀𝑀(𝑤𝑤) که در صورت عدم تولید، منفعت صفر نصیب )
 شود.ها میآن

𝑊𝑊𝑡𝑡
𝑁𝑁𝑁𝑁 = argmax[𝑉𝑉(𝑤𝑤) − 𝑉𝑉0(𝑢𝑢𝑡𝑡)]1−𝑒𝑒[Π𝑡𝑡

𝑀𝑀(𝑤𝑤)]𝑒𝑒 
 

دهنده مطلوبیت  ( نیز نشان𝑉𝑉0(𝑈𝑈𝑡𝑡)دهنده تابع منفعت اتحادیه کارگری است، ) ( نشان𝑉𝑉(𝑤𝑤)که در آن ) 
 های مختلف است. ( نیز نشان دهنده قدرت چانه زنی بخش𝑒𝑒مرجع اتحادیه کارگری است. ) 

𝑉𝑉(𝑤𝑤𝑡𝑡) = 𝑐𝑐𝑁𝑁 + log(𝑤𝑤𝑡𝑡) 
𝑉𝑉𝑡𝑡0 = −𝑣𝑣𝑢𝑢 log(𝑢𝑢𝑡𝑡) + 𝑍𝑍𝑡𝑡𝑉𝑉 

 باره یکابط منتج به یک دستمزد تعادلی بر اساس تئوری نش خواهد شد ولی این دستمزد تعادلی به  رو  این
 شود.محقق نمی

𝑊𝑊𝑡𝑡
∗ = ℊ𝑤𝑤𝑊𝑊𝑡𝑡−1 + (1 − ℊ𝑤𝑤)𝑊𝑊𝑡𝑡

𝑁𝑁𝑁𝑁 
شود که دستمزد اسمی نباید فرض می  چنینهمباشد.  دهنده ضریب چسبندگی دستمزد می نشان   ℊ𝑤𝑤جا  در این 

 از نسبت دستمزد سال قبل کمتر باشد. 

  (20)  

 

  (21)  

 

  (22)  

 

  (23)  

   (24)  

 

  (25)  

 



221
Quarterly Journal of Applied Economics Studies, Iran (AESI)

ــر پایــداری  مــردی و همــکاران: اثــر تســویه بدهــی دولــت ب
ــای کلان... ــی و متغیره ــن اجتماع ــازمان تأمی ــی س مال

 بازار نیروی کار. 6-4
شود که تمامی ( فرض می2020فرانکویک و همکاران،  پردازیم. در این بازار )در ادامه به بخش بازار نیروی کار می 

به کار بازگردند.   توانند مجدداًباشند و پس از مدتی مییابی به کار جویای کار میکارگران در صورت عدم دست
هستند. و مبالغی به کارگران جویای کار توسط صندوق    تمام کارگران جویای کار دارای بیمه بیکاریچنین  هم

می  بازنشستگی دیگر فرض می  شود.پرداخت  گروهاز طرف  مشارکت  نرخ  نیروی کار جمع  های شود که عرضه 
 مختلف نیروی کار است. 

𝑙𝑙𝑡𝑡 = 𝑙𝑙𝑡𝑡𝑤𝑤 + 𝑙𝑙𝑡𝑡𝑢𝑢 + 𝑙𝑙𝑡𝑡𝑟𝑟 + 𝑍𝑍𝑡𝑡𝑙𝑙 
ل  ساعت کار در ک  چنین  همدهنده شوک به بخش عرضه نیروی کار می باشد.  ( نشان 𝑍𝑍𝑡𝑡𝑙𝑙در این فرمول نیز )

عرضه نیروی شود و رابطه زیر بر اساس  تعیین میگیری خُرد از سوی شرکت  اقتصاد از طریق یک مسئله تصمیم
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دهد و منوط به  زنی نیز در یک محیط تعادل عمومی رخ میت. چانهزمان حال نیز بر تعیین دستمزد اثرگذار اس
 چسبندگی دستمزد اسمی رو به پایین است.

اس  کار را بر اسکنیم و تقاضای نیرویعرضه نیروی کار را با توجه به مطلوبیت اتحادیه کارگری شناسایی می
Π𝑡𝑡کنیم) فروشی لحاظ میسود حاصل از تولید بنگاه خرده 

𝑀𝑀(𝑤𝑤) که در صورت عدم تولید، منفعت صفر نصیب )
 شود.ها میآن

𝑊𝑊𝑡𝑡
𝑁𝑁𝑁𝑁 = argmax[𝑉𝑉(𝑤𝑤) − 𝑉𝑉0(𝑢𝑢𝑡𝑡)]1−𝑒𝑒[Π𝑡𝑡

𝑀𝑀(𝑤𝑤)]𝑒𝑒 
 

دهنده مطلوبیت  ( نیز نشان𝑉𝑉0(𝑈𝑈𝑡𝑡)دهنده تابع منفعت اتحادیه کارگری است، ) ( نشان𝑉𝑉(𝑤𝑤)که در آن ) 
 های مختلف است. ( نیز نشان دهنده قدرت چانه زنی بخش𝑒𝑒مرجع اتحادیه کارگری است. ) 

𝑉𝑉(𝑤𝑤𝑡𝑡) = 𝑐𝑐𝑁𝑁 + log(𝑤𝑤𝑡𝑡) 
𝑉𝑉𝑡𝑡0 = −𝑣𝑣𝑢𝑢 log(𝑢𝑢𝑡𝑡) + 𝑍𝑍𝑡𝑡𝑉𝑉 

 باره یکابط منتج به یک دستمزد تعادلی بر اساس تئوری نش خواهد شد ولی این دستمزد تعادلی به  رو  این
 شود.محقق نمی

𝑊𝑊𝑡𝑡
∗ = ℊ𝑤𝑤𝑊𝑊𝑡𝑡−1 + (1 − ℊ𝑤𝑤)𝑊𝑊𝑡𝑡

𝑁𝑁𝑁𝑁 
شود که دستمزد اسمی نباید فرض می  چنینهمباشد.  دهنده ضریب چسبندگی دستمزد می نشان   ℊ𝑤𝑤جا  در این 

 از نسبت دستمزد سال قبل کمتر باشد. 

  (20)  

 

  (21)  

 

  (22)  

 

  (23)  

   (24)  

 

  (25)  
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𝑊𝑊𝑡𝑡 ≥ (1 + 𝜋𝜋𝑡𝑡)
(1 + 𝑒𝑒) . 𝑊𝑊𝑡𝑡−1 
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اساس مالیات بوده و یک  ( فرض شده است که پایه درآمدهای آن بر  2020فرانکویک و همکاران،  در بخش دولت )
های مرتبط با مصارف  ت یک رابطه تعادلی دارد که هزینههای مرتبط با بخش دولت دارد. از طرفی دول سری هزینه

 بازنشستگی در آن لحاظ شده است. در این بخش درآمدهای مالیاتی دولت برابر است با:
 

𝑇𝑇𝑡𝑡 = 𝑇𝑇𝑡𝑡
𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙 + 𝐶𝐶𝑡𝑡(𝜏𝜏𝑡𝑡

𝑐𝑐) + 𝑤𝑤𝑡𝑡(𝑙𝑙𝑡𝑡 − 𝑙𝑙𝑡𝑡
𝐺𝐺)(𝜏𝜏𝑡𝑡

𝑙𝑙) + 𝑤𝑤𝑡𝑡𝑙𝑙𝑡𝑡
𝐺𝐺(𝜏𝜏𝑡𝑡

𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠) 
 

𝑇𝑇𝑡𝑡که در آن ) 
𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙 دهنده مالیات ثابت، ) ( نشانه𝐶𝐶𝑡𝑡(𝜏𝜏𝑡𝑡

𝑐𝑐) دهنده مالیات مصرف، )( نشان𝑤𝑤𝑡𝑡𝑙𝑙𝑡𝑡
𝐺𝐺(𝜏𝜏𝑡𝑡

𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠) حق )  
𝑤𝑤𝑡𝑡𝑙𝑙𝑡𝑡(𝜏𝜏𝑡𝑡های بازنشستگی، ) بیمه ناشی از مشارکت کارکنان دولت در صندوق

𝑙𝑙)دهنده مالیات از نیروی کار  ( نشان
𝜋𝜋𝑡𝑡و )

𝑓𝑓(𝜏𝜏𝑡𝑡
𝑓𝑓)دولت نیز برابر است با: مخارجهای اقتصادی است. بخش دهنده مالیات حاصل از سود بنگاه ( نشان 

 
𝐺𝐺𝑡𝑡 = 𝐺𝐺𝑡𝑡

0 + 𝑤𝑤𝑡𝑡𝑙𝑙𝑡𝑡
𝐺𝐺(1 + 𝜏𝜏𝑡𝑡

𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠) + 𝑇𝑇𝑅𝑅𝑡𝑡 
 

𝑊𝑊𝑡𝑡𝑙𝑙𝑡𝑡های انتقالی دولت و )( هزینه 𝑇𝑇𝑇𝑇که در آن ) 
𝐺𝐺(1 + 𝜏𝜏𝑡𝑡

𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠)  اضافه مالیات  ( حقوق کارمندان دولت به
𝑙𝑙𝑡𝑡  چنین  همشود.  بیمه محسوب میو حق

𝐺𝐺    نیروی کار بخش دولتی است که بخشی از𝑙𝑙𝑡𝑡
𝑤𝑤  رابطه  شود.  لحاظ می

 تعادلی بودجه دولت نیز برابر است با: 
𝑇𝑇𝑡𝑡 + 𝐹𝐹𝑡𝑡 = 𝑃𝑃𝐹𝐹𝑡𝑡 + 𝐺𝐺𝑡𝑡 + 𝐷𝐷𝐼𝐼𝑡𝑡 

 
 ( دولت،  تعادلی  معادله  هزینه𝑃𝑃𝐹𝐹𝑡𝑡در  است،  (  بازنشستگی  صندوق  به  پرداختی  نیز  𝐷𝐷𝐼𝐼𝑡𝑡)   چنین  همهای   )

تشکیل نشان اوراق(  )به صورت  بدهی  بازپرداخت  منهای  بدهی  دریافت  از  که  است  دولت  بدهی  خالص  دهنده 
کنیم که به فرض میتوانیم  می  چنین  همشود.  های دولت محسوب میدهنده فروش دارایی( نشان𝐹𝐹𝑡𝑡شود و ) می

 .که مشابه فرمول زیر خواهد بود برخی از متغیرها شوک وارد شده است

𝑋𝑋𝑋𝑋𝑡𝑡 = 𝑋𝑋𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠 (𝑋𝑋𝑋𝑋𝑡𝑡−1
𝑋𝑋𝑋𝑋𝑠𝑠𝑠𝑠

)
𝜖𝜖𝑋𝑋𝑋𝑋

exp (𝑍𝑍𝑡𝑡
𝑋𝑋𝑋𝑋) 

 
 تسویه بازار . 8-4

بر   چنین همهای بالا قید شد و شرایط تسویه بازار را بر اساس تراز پرداخت، محدودیت بودجه دولت که در فرمول 
های بازنشستگی ها، ترازنامه بانک مرکزی، توازن منابع و مصارف صندوقاساس قید بودجه خانوار، توابع سود بنگاه

 آوریم. به دست می
𝑌𝑌𝑡𝑡 = 𝐶𝐶𝑡𝑡 + 𝐼𝐼𝑡𝑡 + 𝐺𝐺𝑡𝑡 

 

  (26)  

 

  (28)  

 

  (27)  

 

  (29)  

 

  (30)  

 

  (31)  

 

  نتایج مدل. 5
اجتماعی )خروجی حاصل  تأمین بازنشستگی با توجه به محاسابت اکچوئرال سازمان  در ابتدا پایداری مالی صندوق

های محاسبات اکچوئرال سازمان  شود. این محاسبات بر اساس آخرین داده از مدل پراست( مورد بررسی واقع می
صورت گرفته .ش.  ه  1401و به روز رسانی برخی از این اطلاعات تا سال  .ش.  ه  1399اجتماعی در سال    تأمین

شده است. با توجه به عدم انجام محاسبات اکچوئرال رسمی از سوی این سازمان و عدم دسترسی به اطلاعات  
 خرتر در این حوزه میسر نبود. ؤامکان بررسی م

و اثرات آن بر روی پایداری مالی صندوق مورد محاسبه واقع شده   افزایش سهم بیمه دولتدر ابتدا بررسی  
فرض کنیم در مدل تعادل عمومی پویای تصادفی، هر ساله دولت به میزان ده درصد از کسری سال گذشته  است. 

در  کند. حال باید ببینم این اتفاق باعث چه اثراتی خواهد شد.  عنوان بدهی پرداخت میرا به   اجتماعی  تأمین سازمان  
سهم دولت )افزایش اجتماعی در دو حالت قبل از تغییر    تأمینادامه منابع و مصارف و وضعیت پایداری مالی سازمان  

 1.شودو بعد از تغییر آن مورد بررسی واقع می کمک دولت(
 

 
افزار  محقق، نرممنبع: محاسبات  )  : منابع و مصارف و مانده سازمان تأمین اجتماعی قبل از افزایش سهم دولت1نمودار  
 (.پراست

 ( بیان شده است. 1محاسبات در پیوست شماره ) ۀ*نحو
Graph. 1: Revenues, Expenditures, and Balance of the Social Security Organization before the 
Increase in the Government Contribution Share (Source: Author's calculations, PROST 
software). 
* The calculation methodology is presented in Appendix (1). 

 
روی وضع  ( مصارف سازمان با پیش1439) م.    2060( تا سال  1399)   2020کند از سال  این نمودار بیان می

رشد  سازمان  منابع  که  است  حالی  در  این  رسید،  خواهد  داخلی کل کشور  ناخالص  تولید  درصد  تا چهل  موجود 
اگر    درصدی نسبت به تولید ناخالص داخلی مواجه خواهد شد.  30گیری نخواهد داشت و لذا سازمان با کسری  چشم

 
1. Total Revenue  : ؛ منابع کل سیازمانTotal Expenditure  : ؛مصیارف کل سیازمان Current Balance :  موجودی فعلی سیازمان )اختلاف میان منابع

 .و مصارف سازمان(
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Graph. 1: Revenues, Expenditures, and Balance of the Social Security Organization before the 
Increase in the Government Contribution Share (Source: Author's calculations, PROST 
software). 
* The calculation methodology is presented in Appendix (1). 
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Fig. 1: Changes in the Updated Revenues of the Organization, Wages, and Labor Force after 
the Increase in the Government Contribution Share (Government Expenditure Shock). 
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Graph. 2: Ratio of Updated Asset Value to Liabilities before and after the Increase in the 
Government Contribution Share (Source: Author's calculations, PROST software) 
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Fig. 2: Changes in Fund Liabilities after the Increase in the Government Contribution Share 
(Government Expenditure Shock) (Source: Author's calculations, Dynare software). 
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Fig. 3: Changes in Selected Macroeconomic Variables after the Increase in the Government 
Contribution Share (Government Expenditure Shock) (Source: Author's calculations, Dynare 
software). 
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Graph. 3: Comparison of the Increase in Financial Sustainability in the General Equilibrium 
Model and Actuarial Calculations after the Increase in the Government Contribution Share 
(Source: Comparison of outputs from PROST and Dynare software). 

 * In constructing this figure, the ratio of the fund's updated assets to its updated liabilities was 
incorporated in both models to ensure the validity of the analysis. 
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شده و با  شناخته ای )که تحت عنوان محاسبات اکچوئریالبیمه-های آماریوسیله مدلبه شود و این پایداری مالی

جاست که گیرند. ولی نکته پر اهمیت اینشوند( مورد بررسی قرار میسنجی نیز شناخته میعنوان مطالعات بیم
های مرسوم صرفاً بر اساس یک سری مفروضات اقتصادی مانند تورم، نرخ بهره، نرخ تنزیل و غیره به بررسی مدل

پردازند و در نهایت نسبت این منابع و مصارف را های بازنشستگی تا چند نسل میوضعیت منابع و مصارف صندوق
مصارف و تعهدات    تأمیندارند که آیا منابع لازم برای  کرده و بیان میر دو بخش ارزیابیبر اساس ارزش حال ه

صندوق مکفی است یا خیر. این در حالی است که هنگام تغییر پارامترهای داخلی یک صندوق بازنشستگی مانند 
به   اجتماعی  تأمین سازمان   دارد،  که  تعامل  از جمعیت کشور  نیمی  از  بیش  با  غیردولتی  نهاد عمومی  عنوان یک 

ات معناداری را از سیستم اقتصادی تأثیر  چنانهمات معناداری را در سیستم اقتصادی کشور گذاشته و  تأثیرتواند  می
سادگی قابل بررسی نخواهد بود. لذا نیاز است تا میان پارامترها به  کشور دریافت نماید و به همین علت تغییرات

0/00
0/02
0/04
0/06
0/08
0/10
0/12
0/14
0/16
0/18
0/20

14
02

14
03

14
04

14
05

14
06

14
07

14
08

14
09

14
10

14
11

14
12

14
13

14
14

14
15

14
16

14
17

14
18

14
19

14
20

14
21

14
22

14
23

14
24

14
25

14
26

14
27

14
28

14
29

14
30

14
31

محاسابات اکچوئرال مدل تعادل عمومی



227
Quarterly Journal of Applied Economics Studies, Iran (AESI)

ــر پایــداری  مــردی و همــکاران: اثــر تســویه بدهــی دولــت ب
ــای کلان... ــی و متغیره ــن اجتماع ــازمان تأمی ــی س مال

درصید افزایش  2درصید و هزینه نهایی سیرمایه را حداکثر به میزان  8ولی هزینه نهایی تولید را حداکثر به میزان  
 داده است.

 

     
 

          
 

          
 

منبع: محاسببات  تغییرات برخی متغیرهای کلان اقتصبادی بعد از افزایش سبهم دولت )شبوک هزینه دولت( ) : 3تصبویر  
 . (منبع: محاسبات محقق، نرم افزار داینر)  (. محقق، نرم افزار داینر

Fig. 3: Changes in Selected Macroeconomic Variables after the Increase in the Government 
Contribution Share (Government Expenditure Shock) (Source: Author's calculations, Dynare 
software). 

 

با افزایش سهم دولت به این نتیجه خواهیم رسید که هر دو  تأمیندر نهایت با بررسی پایداری مالی سازمان 
 مدل منتج به افزایش پایداری مالی سازمان خواهد شد و نتیجه برابر با نمودار زیر خواهد بود: 

 

 
منبع:  ) : مقایسه افزایش پایداری مالی در دو مدل تعادل عمومی و محاسبات اکچوئرال بعد از افزایش سهم دولت3نمودار  

  (. افزار پراست و داینرمقایسه خروجی نرم

های به روزشده صندوق به تعهدات به روزشده صندوق در هر دو مدل لحاظ شده است تا بررسی  * در ترسیم این نمودار نسبت دارایی
 دچار ایراد نگردد.

Graph. 3: Comparison of the Increase in Financial Sustainability in the General Equilibrium 
Model and Actuarial Calculations after the Increase in the Government Contribution Share 
(Source: Comparison of outputs from PROST and Dynare software). 

 * In constructing this figure, the ratio of the fund's updated assets to its updated liabilities was 
incorporated in both models to ensure the validity of the analysis. 

 
 گیری نتیجه. 6

عنوان بزرگترین صندوق اجتماعی به  تأمینسازمان  به  اثر تسویه بدهی دولت  در پژوهش فعلی سعی شده است تا  
دهد بر روی متغیرهای کلان اقتصادی بازنشستگی کشور که نیمی از خانوارهای کشور را تحت پوشش قرار می

مورد بررسی واقع شود. در این راستا تلاش شد تا یک مدل تعادل عمومی پویای تصادفی طراحی شده و سپس با  
 مورد بررسی قرار گیرد. افزایش سهم دولتاستفاده از آن اثرات 

های بازنشستگی باید مورد بررسی واقع با توجه به اهمیت موضوع باید بیان داشت که پایداری مالی صندوق
شده و با  شناخته ای )که تحت عنوان محاسبات اکچوئریالبیمه-های آماریوسیله مدلبه شود و این پایداری مالی

جاست که گیرند. ولی نکته پر اهمیت اینشوند( مورد بررسی قرار میسنجی نیز شناخته میعنوان مطالعات بیم
های مرسوم صرفاً بر اساس یک سری مفروضات اقتصادی مانند تورم، نرخ بهره، نرخ تنزیل و غیره به بررسی مدل

پردازند و در نهایت نسبت این منابع و مصارف را های بازنشستگی تا چند نسل میوضعیت منابع و مصارف صندوق
مصارف و تعهدات    تأمیندارند که آیا منابع لازم برای  کرده و بیان میر دو بخش ارزیابیبر اساس ارزش حال ه

صندوق مکفی است یا خیر. این در حالی است که هنگام تغییر پارامترهای داخلی یک صندوق بازنشستگی مانند 
به   اجتماعی  تأمین سازمان   دارد،  که  تعامل  از جمعیت کشور  نیمی  از  بیش  با  غیردولتی  نهاد عمومی  عنوان یک 

ات معناداری را از سیستم اقتصادی تأثیر  چنانهمات معناداری را در سیستم اقتصادی کشور گذاشته و  تأثیرتواند  می
سادگی قابل بررسی نخواهد بود. لذا نیاز است تا میان پارامترها به  کشور دریافت نماید و به همین علت تغییرات
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شوند با متغیرهای کلان اقتصادی های محاسابات اکچوئریال شناخته میهای مرسوم که تحت عنوان مدلمدل
سازی در بستر متغیرهای کلان اقتصادی است. این مسئله زمانی  ارتباطی برقرار کرد و این موضوع نیازمند یک مدل 

گذار اقتصادی خواهان تغییر پارامترهای اقتصادی یک صندوق بازنشستگی به خوبی نمایان خواهد شد که سیاست
انتظار دارد تا تغییر    چنین  هماست و مایل به بررسی این مسئله است که اثرات کلان این تغییرات را سنجش نماید.  

پارامترهای صندوق هم منتج به بهبود پایداری مالی صندوق گردد و هم متغیرهای کلان اقتصادی را دستخوش  
نسلی های بازنشستگی، یک صندوق بینجایی که صندوقتغییرات محسوس ننماید )یا حداقل بهتر نماید( و از آن

گذاری ایجاد یک ثر سیاستؤکارهای میکی از راهتواند تبعات بلندمدت داشته باشد و لذا هستند لذا تغییرات آن می
 .مدل جهت بررسی پایداری مالی صندوق در بستر متغیرهای کلان اقتصادی خواهد بود

اجتماعی و دیگر متغیرهای اقتصادی  تأمیندولت را بر روی پایداری سازمان  مخارجدر نهایت نیز اثر شوک به 
)بیم  اکچوئریال  محاسبات  مدل  با  و  دادیم  قرار  ارزیابی  مالی  مورد  پایداری  بررسی وضعیت  مختص  که  سنجی( 

  های بازنشستگی است، ارزیابی کردیم. صندوق
اجتماعی چه   تأمیندولت و پرداخت تعهدات به سازمان    مخارجشد که تغییرات شوک به  در این پژوهش بررسی

 مخارج دهد که ایجاد شوک  ها نشان میاجتماعی ایجاد خواهد نمود. بررسی  تأمینتغییراتی در پایداری مالی سازمان  
اجتماعی    تأمینهای سازمان  دولت باعث افزایش پایداری در مدل محاسبات اکچوئریال خواهد شد چرا که دریافتی

  تأمین اجتماعی به نسبت تعهدات به روزشده سازمان    تأمینهای سازمان  را افزایش خواهد داد و لذا ارزش روز دارایی
پویای تصادفی نشان می تعادل عمومی  اما مدل  یافت.  افزایش خواهد  داراییاجتماعی  به  دهد که تغییرات  های 

اجتماعی تغییرات چندانی نخواهد نمود چرا که بازار نیروی کار دستخوش تغییرات خواهد    تأمینان  سازم  روزشده
دستمزد افزایش خواهد یافت. از طرفی تعهدات به  چنین همشد و افراد کمتر تمایل به کار کردن خواهند داشت و 

یابد ولی میزان این افزایش به میزان  روزشده صندوق نیز کاهش خواهد یافت و در نهایت پایداری مالی افزایش می
اکچوئریال نمی مالی در محاسبات  پایداری  نهایت می  باشد.افزایش  پرداخت بدهی  لذا در  نتیجه گرفت که  توان 

 اجتماعی دارد. تأمیناجتماعی اثرات مطلوبی بر پایداری مالی سازمان  تأمیندولت به سازمان 
اجتماعی    تأمینهای دولت به سازمان  پرداخت بدهیتوان بیان داشت که  در نهایت برای توصیه سیاستی می

سیاست دارد.  صندوق  مالی  پایداری  بر  مثبتی  بدهیاثرات  پرداخت  در  تأخیر  از  باید  و گذاران  کنند  اجتناب  ها 
بگیرند که جریان نقدی صندوقسیاست را در نظر  از سوی دیگر مدیران  هایی  نماید.  بلندمدت تضمین  را در  ها 

کاهش مصارف صندوق در صورت امکان باشند چرا چنین  همصندوق باید تلاش به ایجاد منابع جدید و پایدار و  
آن متغیرهای کلان  اثرگذاری  دلیل  به  میکه  تصور  که  بهبود وضعیت چنان  به  منتج  دولت  بدهی  تسویه  کنند، 

 پایداری مالی صندوق نخواهد کرد. 
 
 
 
 
 
 

 : محاسبات اکچوئریال با استفاده از نرم افزار پراست1پیوست 
های اکچوئرال معروف هستند و بازار کار، جمعیت، ورود و  سنجی که به مدلهای بیمبرخی از مطالعات  با استفاده از مدل

های بازنشستگی با تغییرات مختلف پردازند که آیا صندوقخروج )درآمد، هزینه( صندوق را در نظر گرفته و به این مسئله می
توانند در طول زمان پایداری مالی خود را حفظ کنند یا خیر. پیشرو این سبک از مطالعات نهادهایی مانند بانک جهانی،  می

(  1393باشند. برای مثال به مطالعه بانک جهانی بر روی کشور بلغارستان )المللی کار میالمللی پول و سازمان بین صندوق بین 
توان اشاره نمود. تا کنون در ( می1398کشور اکراین )المللی کار بر روی  چنین مطالعه سازمان بین ( و هم1397و مغولستان )

( این مطالعه را انجام داده است. در ایران نیز این مطالعات انجام شده و تقریباً 1399کشور دنیا بانک جهانی )  90بیش از  
های اخیر برخی مطالعات برای ایران در این دسته )مباحث تمامی آنها توسط دیگر کشورها به انجام رسیده است البته در سال 

داده است و این همان روشی   اکچوئری( صورت پذیرفته است که اصلاحات پارامتریک )تغییر سن و ...( را مورد ارزیابی قرار
( توسط سازمان  1395توان به بررسی سازمان تأمین اجتماعی )اند. برای مثال می المللی نیز انجام دادهبیناست که نهادهای 

( صندوق بازنشستگی  2016المللی کار،  سازمان بینچنین مکنزی )چنین بانک جهانی اشاره کرد و همو هم  المللی کاربین
 کشوری را مورد بررسی قرار داده است.   

پژوهش  از  دسته  این  که  است  ذکر  به  به البته لازم  پرمشاهدهها  دسته عنوان  مالی بندیترین  پایداری  بررسی  در  ها 
همصندوق شدند.  شناسایی  ویژگیها  دارای  اکچوئری  روش  تحلیلچنین   که  است  مناسبهایی  بررسی  های  برای  تری 
کند. از جمله عللی که باعث شده است روش اکچوئری مورد استفاده قرار گیرد موارد ذیل های بازنشستگی ایجاد میصندوق

 (:  1399گلاب، می باشد )
 کند.ها توجه میجمعیت، بازار کار و جریان درآمدی صندوق زمان به( این مدل نگاه سیستمی دارد یعنی هم1
 ( به قابلیت بررسی هر متغیر توجه شده است )عناصر پایداری بر روی بدهی و درآمد صندوق بازنشستگی اثر دارد(2
پذیر است به تعبیری زمان بر روی بدهی و درآمد صندوق تأثیر دارد امکانطور هم( بررسی برآیند همه متغیرها که به 3

 توان اثرات اصلاحات مختلف مانند اصلاحات پارامتریک و اصلاحات ساختاری را مورد بررسی قرار داد. دیگر می
 بینی در مدل با تغییرات مختلف در متغیرها وجود دارد. (  قابلیت پیش4
 صورت ثابت و به نسبت تولید ناخالص داخلی وجود دارد.( قابلیت استخراج تمامی برآوردهای مالی به 5

های های اکچوئری به عنوان یکی از اصلی ترین روش های بررسی پایداری مالی صندوقدر انتها نیز باید بیان داشت مدل
را المللی تأمین اجتماعی آن المللی کار و اتحادیه بین المللی از جمله سازمان بین آیند و نهادهای بینبازنشستگی به حساب می 

المللی رهنمودهایی در زمینه اکچوئری تأمین اجتماعی منتشر کردند و بیان  توصیه می کنند. در همین راستا این دو نهاد بین
گونه که در اصول گیرد. همانها انجام میگذاری های طرح تأمین اجتماعی با هدف ارزیابی پایداری آنکنند که ارزشمی

( بیان شده است، طرح تأمین اجتماعی باید  59اره  المللی تأمین اجتماعی )راهنمای شمرانی خوب اتحادیه بین حکمراهنمای  
وزارت تعاون، کار و رفاه  طور منظم انجام دهد )های اکچوئریال را به گذاریبرای ارزیابی پایداری و سایر اجزاء کلی آن، ارزش 

 (. 1396اجتماعی، 
 

 های اکچوئریبررسی پایداری مالی سازمان تأمین اجتماعی با روش
پایداری مالی در یک سیستم بازنشستگی و چگونگی اثر اصلاحات در سیستم، نیازمند بررسی در یک دوره زمانی بلندمدت  

های  شود )میزان اندوخته فرد و میزان دریافتیگذاری در سطح فردی بررسی میهای اندوختهاست. این پایداری در سیستم
درآمد باید در سطح کل سیستم مورد بررسی قرار گیرد. سیستم بازنشستگی عمومی در  -های توازن هزینهوی( اما در سیستم
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ــر پایــداری  مــردی و همــکاران: اثــر تســویه بدهــی دولــت ب
ــای کلان... ــی و متغیره ــن اجتماع ــازمان تأمی ــی س مال

شوند با متغیرهای کلان اقتصادی های محاسابات اکچوئریال شناخته میهای مرسوم که تحت عنوان مدلمدل
سازی در بستر متغیرهای کلان اقتصادی است. این مسئله زمانی  ارتباطی برقرار کرد و این موضوع نیازمند یک مدل 

گذار اقتصادی خواهان تغییر پارامترهای اقتصادی یک صندوق بازنشستگی به خوبی نمایان خواهد شد که سیاست
انتظار دارد تا تغییر    چنین  هماست و مایل به بررسی این مسئله است که اثرات کلان این تغییرات را سنجش نماید.  

پارامترهای صندوق هم منتج به بهبود پایداری مالی صندوق گردد و هم متغیرهای کلان اقتصادی را دستخوش  
نسلی های بازنشستگی، یک صندوق بینجایی که صندوقتغییرات محسوس ننماید )یا حداقل بهتر نماید( و از آن

گذاری ایجاد یک ثر سیاستؤکارهای میکی از راهتواند تبعات بلندمدت داشته باشد و لذا هستند لذا تغییرات آن می
 .مدل جهت بررسی پایداری مالی صندوق در بستر متغیرهای کلان اقتصادی خواهد بود

اجتماعی و دیگر متغیرهای اقتصادی  تأمیندولت را بر روی پایداری سازمان  مخارجدر نهایت نیز اثر شوک به 
)بیم  اکچوئریال  محاسبات  مدل  با  و  دادیم  قرار  ارزیابی  مالی  مورد  پایداری  بررسی وضعیت  مختص  که  سنجی( 

  های بازنشستگی است، ارزیابی کردیم. صندوق
اجتماعی چه   تأمیندولت و پرداخت تعهدات به سازمان    مخارجشد که تغییرات شوک به  در این پژوهش بررسی

 مخارج دهد که ایجاد شوک  ها نشان میاجتماعی ایجاد خواهد نمود. بررسی  تأمینتغییراتی در پایداری مالی سازمان  
اجتماعی    تأمینهای سازمان  دولت باعث افزایش پایداری در مدل محاسبات اکچوئریال خواهد شد چرا که دریافتی

  تأمین اجتماعی به نسبت تعهدات به روزشده سازمان    تأمینهای سازمان  را افزایش خواهد داد و لذا ارزش روز دارایی
پویای تصادفی نشان می تعادل عمومی  اما مدل  یافت.  افزایش خواهد  داراییاجتماعی  به  دهد که تغییرات  های 

اجتماعی تغییرات چندانی نخواهد نمود چرا که بازار نیروی کار دستخوش تغییرات خواهد    تأمینان  سازم  روزشده
دستمزد افزایش خواهد یافت. از طرفی تعهدات به  چنین همشد و افراد کمتر تمایل به کار کردن خواهند داشت و 

یابد ولی میزان این افزایش به میزان  روزشده صندوق نیز کاهش خواهد یافت و در نهایت پایداری مالی افزایش می
اکچوئریال نمی مالی در محاسبات  پایداری  نهایت می  باشد.افزایش  پرداخت بدهی  لذا در  نتیجه گرفت که  توان 

 اجتماعی دارد. تأمیناجتماعی اثرات مطلوبی بر پایداری مالی سازمان  تأمیندولت به سازمان 
اجتماعی    تأمینهای دولت به سازمان  پرداخت بدهیتوان بیان داشت که  در نهایت برای توصیه سیاستی می

سیاست دارد.  صندوق  مالی  پایداری  بر  مثبتی  بدهیاثرات  پرداخت  در  تأخیر  از  باید  و گذاران  کنند  اجتناب  ها 
بگیرند که جریان نقدی صندوقسیاست را در نظر  از سوی دیگر مدیران  هایی  نماید.  بلندمدت تضمین  را در  ها 

کاهش مصارف صندوق در صورت امکان باشند چرا چنین  همصندوق باید تلاش به ایجاد منابع جدید و پایدار و  
آن متغیرهای کلان  اثرگذاری  دلیل  به  میکه  تصور  که  بهبود وضعیت چنان  به  منتج  دولت  بدهی  تسویه  کنند، 

 پایداری مالی صندوق نخواهد کرد. 
 
 
 
 
 
 

 : محاسبات اکچوئریال با استفاده از نرم افزار پراست1پیوست 
های اکچوئرال معروف هستند و بازار کار، جمعیت، ورود و  سنجی که به مدلهای بیمبرخی از مطالعات  با استفاده از مدل

های بازنشستگی با تغییرات مختلف پردازند که آیا صندوقخروج )درآمد، هزینه( صندوق را در نظر گرفته و به این مسئله می
توانند در طول زمان پایداری مالی خود را حفظ کنند یا خیر. پیشرو این سبک از مطالعات نهادهایی مانند بانک جهانی،  می

(  1393باشند. برای مثال به مطالعه بانک جهانی بر روی کشور بلغارستان )المللی کار میالمللی پول و سازمان بین صندوق بین 
توان اشاره نمود. تا کنون در ( می1398کشور اکراین )المللی کار بر روی  چنین مطالعه سازمان بین ( و هم1397و مغولستان )

( این مطالعه را انجام داده است. در ایران نیز این مطالعات انجام شده و تقریباً 1399کشور دنیا بانک جهانی )  90بیش از  
های اخیر برخی مطالعات برای ایران در این دسته )مباحث تمامی آنها توسط دیگر کشورها به انجام رسیده است البته در سال 
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رو در این بخش تنها مدل مربوط به این شیوه تأمین مالی بررسی  کند از ایندرآمد پیروی می-ایران از یک مدل توازن هزینه
درآمد به عوامل متعددی از جمله تغییرات جمعیتی، وضعیت بازار کار،  -گردد. پایداری مالی در یک سیستم توازن هزینهمی

های تواند وضعیت آتی سیستمرو مدلی می پارامترهای سیستم تأمین اجتماعی و متغیرهای کلان اقتصادی بستگی دارد. از این
 (.  1399گلاب، ) بگیردسازی کند که بتواند تمامی این عوامل را تا حد ممکن در نظر بازنشستگی را شبیه 

که هر مؤلفه  های موجود و بررسی اینبرای بررسی منابع نقدینگی و تعهدات بلندمدت سازمان تأمین اجتماعی و کسری
های سازی استخراج گردد. در ارائه های مورد نیاز و روند مدلگذارد در ابتدا باید روند داده چه تأثیری بر وضعیت صندوق می 

 3وینر ،  (1396)  2زوینین ،  (1395)  1بوگومولوا هایی که  المللی کار )برای مثال در ارائهمختلفی از بانک جهانی و سازمان بین
 باشد:شرح زیر می اند که به اند( این چارچوب را بیان نموده های مختلف ارائه دادهدر سال (1398)

 

 
سازمان تأمین اجتماعی  محاسبات اکچوئرال (: روند تخمین و الگوسازی1-شکل )پ  

Fig. (P-1): The Process of Estimation and Modeling of Actuarial Calculations for the Social 
Security Organization 

 
نفع در صندوق بازنشستگی انجام دهید بینی جمعیتی از افراد ذینحوه کار بدین گونه است که در ابتدا باید یک پیش

بینی بازار کار را انجام داده و افراد بینی جمعیتی کشور استفاده نمود سپس پیش توان از معادل آن یعنی پیشکه عملاً می 
بینی بازار کار، اعضای بینی جمعیتی و پیشبینی قرار می دهید و بعد از آن با استفاده از پیشفعال در بازار کار را مورد پیش

دست آمده حق بیمه  های به تحت پوشش سیستم بازنشستگی را مورد ارزیابی قرار می دهید و در نهایت با استفاده از داده
ها مخارج کنند و بازنشستهرا ایجاد می سازمانها عملاً منابع  شوند که حق بیمه دهندهها مشخص میها و بازنشستهدهنده

 
1  Bogomolova (2016) 
2  zviniene (2017) 
3  wiener (2019) 

بینی جمعیتپیش  

بینی بازارکارپیش  

بگیران صندوق پردازان و مستمریهحق بیم  

 مصارف )هزینه(  منابع )درآمد(

 افزایش و کاهش در صندوق

 درآمد سرمایه گذاری

 صندوق در انتهای سال مدنظر

گذاری مورد بررسی  همراه درآمد سرمایهکنند سپس اگر افزایش و کاهشی در صندوق وجود داشته باشد به تأمین میرا  سازمان  
توان مدل را  (. البته می 1382،  1جوهانش برگ گیرد )گیرد و در نهایت صندوق در سال مدنظر مورد بررسی قرار می قرار می

ها و امکان وجود فرزند  ها، زنان بیوه و بدون همسر و فوت آن تر نمود و در آن میزان افراد از کارافتاده و فوت آن بسیار پیچیده
تر سازی را بسیار پیچیدهتواند مدل طور کاملاً دقیق در نظر گرفت که میها، نیروی کار فعال و ... را نیز به اناث در بین آن 

 (. 1380، 2کلینسون کند )
های جمعیتی را مورد بررسی قرارداد، سپس ساختار بینی برای بررسی این مدل باید سه بخش را در نظر گرفت، ابتدا پیش

المللی کار و  بازار کار را توجه نمود و در نهایت جریان مالی صندوق بازنشستگی لحاظ گردد در این بخش نیز سازمان بین 
المللی کار سازمان بین،  (1386سازمان مالی و اقتصادی اتحادیه اروپا )  :بانک جهانی و اتحادیه اقتصادی اروپا )برای مثال

عنوان یک جایی که سازمان تأمین اجتماعی به و از آن  اندهای مختلفی را عنوان کرده( فرمول(1395)  3(، ولچ و مکگی 1397)
 خود را خواهد داشت. های مرتبط با  شود لذا باید فرمول درآمد شناسایی می -صندوق توازن هزینه

 
 (: مفروضات مدل2پیوست شماره )

 (، پارامترهای مدل 1-جدول )پ

Tab (P-1): Model Parameters 

 محقق  تخمین منبع مورد استفاده عدد  نماد  پارامتر  ردیف 
   جمعیت  

های سری زمانی سازمان  داده 𝜔𝜔 0.730 احتمال کارگر بودن   (1
  تأمین اجتماعی 

ماندن احتمال زنده  (2
های سری زمانی سازمان  داده 𝛾𝛾 0.709 بازنشسته

  تأمین اجتماعی 

   خانوار  

ترجیحات   (3
 𝑣𝑣 0.6 کننده مصرف

(،  2020کاستلین و رامپ )
(  2015بیسلکی و همکارانش )

نزدیک به همین تقریب و  
 اند.لحاظ کرده 0.527

0.373 

 𝛽𝛽 0.98 عامل تنزیل   (4
(، راغفر,  2020کاستلین و رامپ )

ح., موسوی, م. و اردلان, ز.  
(1393 ) 

0.345 

های سری زمانی سازمان  داده ℵ 0.02 احتمال بیکاری   (5
  تأمین اجتماعی 

کشش جانشینی    (6
 0.0308 ( 2020کاستلین و رامپ ) 𝜎𝜎 0.33 زمانی)بین نسلی(بین

وری نسبی  بهره  (7
های سری زمانی سازمان  داده 𝜉𝜉𝑟𝑟 1 بازنشستگان

  تأمین اجتماعی 

وری نسبی کارگر  بهره  (8
های سری زمانی سازمان  داده 𝜉𝜉𝑢𝑢 0.881 جویای کار

  تأمین اجتماعی 

 
1  Johannesburg (2003) 
2  Collinson (2001) 
3  Welch and Mcgee (2016) 
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مالیات )از جمله حق   (9
𝜏𝜏𝑡𝑡 بیمه( بازنشستگان 

𝑟𝑟 0.31 
های سری زمانی سازمان  داده

های سری  امور مالیاتی و داده
 زمانی سازمان تأمین اجتماعی 

 

10)  

مالیات )از جمله حق 
به   -بیمه( کارگران

غیر از مالیات  
 کارمندان رسمی 

𝜏𝜏𝑡𝑡
𝑤𝑤 

های سری زمانی سازمان  داده 0.31
های سری  امور مالیاتی و داده

 زمانی سازمان تأمین اجتماعی 
 

11)  
مالیات )از جمله 

بیمه( کارگر  حق
 کار جویای

𝜏𝜏𝑡𝑡
𝑢𝑢 

های سری زمانی سازمان  داده 0.31
  تأمین اجتماعی 

نسبت مصرف کارگر    (12
 شاغل به تولید 

𝑐𝑐𝑤𝑤 
𝑌𝑌  0.1505 

های سری زمانی بانک داده
- 1395ساله   5مرکزی )متوسط 

1400 ) 
 

نسبت مصرف کارگر    (13
 جویای کار به تولید 

𝑐𝑐𝑢𝑢 
𝑌𝑌  0.005 

های سری زمانی بانک داده
- 1395ساله   5مرکزی )متوسط 

 گر ( و برآورد پژوهش1400
 

نسبت مصرف    (14
 بازنشسته به تولید 

𝑐𝑐𝑟𝑟 
𝑌𝑌  0.059 

های سری زمانی بانک داده
- 1395ساله   5مرکزی )متوسط 

 گر ( و برآورد پژوهش1400
 

15)  
فاکتور دستمزد سالیانه  
کارگر شاغل )عامل 

 تنزیل( 
 𝑅̅𝑅𝑤𝑤,𝑓𝑓 2.7 

آمده از  دستبر اساس اعداد به
  طریق مدل و پارامترها 

16)  
فاکتور دستمزد سالیانه  

کارگر جویای کار  
 )عامل تنزیل( 

𝑅̅𝑅𝑢𝑢,𝑓𝑓 2.61 
آمده از  دستبر اساس اعداد به

  طریق مدل و پارامترها 
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 تنزیل( 

𝑅̅𝑅𝑟𝑟,𝑓𝑓 2.4 آمده از  دستبر اساس اعداد به
  طریق مدل و پارامترها 

18)  

فاکتور دستمزد سالیانه  
کارگر شاغل )عامل 
تنزیل( در صندوق  

 بازنشستگی
𝑅̅𝑅𝑤𝑤 2.858 

آمده از  دستبر اساس اعداد به
  طریق مدل و پارامترها 

19)  

فاکتور دستمزد سالیانه  
کارگر جویای کار  
)عامل تنزیل( در  
 صندوق بازنشستگی

𝑅̅𝑅𝑢𝑢 2.773 
آمده از  دستبر اساس اعداد به

  طریق مدل و پارامترها 

20)  

فاکتور دستمزد سالیانه  
کارگر جویای کار  
)عامل تنزیل( در  
 صندوق بازنشستگی

𝑅̅𝑅𝑟𝑟  2.62 
آمده از  دستبر اساس اعداد به

  طریق مدل و پارامترها 

21)  
دهی  عامل وزن

احتمالات انتقال  
 کارگر شاغل

Ω̅𝑤𝑤 1.161 
آمده از  دستبر اساس اعداد به

  طریق مدل و پارامترها 

22)  
دهی  عامل وزن

احتمالات انتقال  
 کارگر جویای کار 

Ω̅𝑢𝑢 1.06 
آمده از  دستبر اساس اعداد به

  طریق مدل و پارامترها 

23)  
معکوس میل نهایی 
به مصرف کارگر  

 شاغل
∆̅𝑤𝑤 5.368 

آمده از  دستبر اساس اعداد به
  طریق مدل و پارامترها 

24)  
معکوس میل نهایی 
به مصرف کارگر  

 جویای کار
∆̅𝑢𝑢 8.99 

آمده از  دستبر اساس اعداد به
  طریق مدل و پارامترها 

معکوس میل نهایی   (25
𝑟𝑟̅∆ به مصرف بازنشسته   3.405 

آمده از  دستبر اساس اعداد به
  طریق مدل و پارامترها 

   صندوق بازنشستگی 

ارزش مزایا به نسبت    (26
های سری زمانی سازمان  داده 𝜇𝜇𝑡𝑡 1 سال گذشته

  تأمین اجتماعی 

 𝜗𝜗𝑡𝑡 0.033 پذیرینرخ تعلق  (27
های سری زمانی سازمان  داده

 تأمین اجتماعی  
 

نرخ پایداری مالی    (28
  1گر برآورد پژوهش 𝑓𝑓𝑓𝑓 0.75 صندوق

شدن سرعت بسته  (29
  2گر برآورد پژوهش 𝓋𝓋 0.7 فاصله تأمین مالی 

𝜏𝜏𝑡𝑡 نرخ حق بیمه   (30
𝑓𝑓 0.21 های سری زمانی سازمان  داده

  تأمین اجتماعی 

31)  
نسبت دارایی صندوق  

به تولید ناخالص  
 داخلی 

𝐴𝐴𝑓𝑓

𝑌𝑌  گر برآورد پژوهش 0.036 
  ( 2060تا   2020)متوسط  

مشارکت افراد به تولید    (32
 ناخالص داخلی 

𝜏𝜏𝜏𝜏𝜏𝜏
𝑌𝑌  گر برآورد پژوهش 0.0327 

  ( 2060تا   2020)متوسط 

مزایای بازنشستگی به    (33
 تولید ناخالص داخلی 

𝐵𝐵𝑟𝑟

𝑌𝑌  گر برآورد پژوهش 0.051 
  ( 2060تا   2020)متوسط 

34)  
ارزش حال مزایای 
بازنشستگی به کل  

 تعهدات صندوق 
𝑅𝑅𝑟𝑟𝐵𝐵𝑟𝑟

𝐿𝐿𝑓𝑓  0.53 
 گر برآورد پژوهش

  ( 2060تا   2020)متوسط 

ارزش دارایی صندوق    (35
 به سرمایه

𝐴𝐴𝑓𝑓

𝐾𝐾  0.013 
گر و استفاده از  برآورد پژوهش

بانک اطلاعات سری زمان  
 بانک مرکزی 

 

   هابنگاه 

36)  
کشش نسبی تولید به  

 قیمت نسبی 
 

𝜖𝜖 4.16 ( 2020کاستلین و رامپ ) 6.56 

تا   𝛿𝛿 0.03 نرخ استهلاک سرمایه   (37
0.05 

، یا بر ( 2020کاستلین و رامپ )
 اساس محاسبه نرخ استهلاک بر  

 
شده باشد. )نسبت بر اساس متوسط ارزش تنزیلدرصد می   0.47م. در سازمان تأمین اجتماعی    2060الی    2020متوسط این نرخ با توجه به مطالعات اکچوئرال از سال    1

باشد لذا درصد می   0.73م. برابر با    2040تا    2020چنین این نسبت از سال   شده سازمان تأمین اجتماعی لحاظ شده است(. همها به متوسط تعهدات تنزیلدارایی
 کنیم.لحاظ می 0.75م. به بعد بدتر نشود و نرخ را معادل  2040گذاریم وضعیت از سال فرض را بر آن می

که در این مطالعه نرخ حق بیمه هدف واقع شده است لذا با تواند بسته به نوع اصلاحات متفاوت باشد. با توجه به اینشده این نرخ می بر اساس برآوردهای انجام   2
کشد که این شکاف بسته  سال طول می   6ساله    20شود( در بازه زمانی  شده و کارفرما پرداخت میکه سهم دولت توسط بیمهدرصد نرخ حق بیمه )با فرض این  3تغییر  

1شدن برابر است با:  شود و لذا سرعت بسته − 6
20 = 0.7 
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های حسابداری که  اساس روش
 برابر است با:1

تمامشده بهای  − اسقاط ارزش  
عمرمفید   

 0.35 ( 2020کاستلین و رامپ ) 𝛼𝛼 0.33 کشش سرمایه   (38

ضریب شوک   (39
 0.83 ( 2020کاستلین و رامپ ) 𝜌𝜌𝜍𝜍 0.67 وری سرمایه بهره

ضریب هزینه تعدیل   (40
𝑠𝑠𝐼𝐼 سرمایه  0.607 ( 2020کاستلین و رامپ ) 1.728 

ضریب چسبندگی    (41
 𝜃𝜃 0.75 قیمت 

 گر برآورد پژوهش
  correlation)از نمودار  

 استفاده شده است.( 
 

قیمت کالای   (42
  حاصل از معادلات تعادلی  𝑞̅𝑞 1 ای  سرمایه

   بانک مرکزی  

ضریب تورم قاعده   (43
  گر برآورد پژوهش 𝜂𝜂𝜋𝜋 0.06 تیلور 

ضریب تولید قاعده    (44
  گر برآورد پژوهش - 𝜂𝜂𝑦𝑦 0.06 تیلور 

گذاری  نرخ تورم هدف  (45
 π̂ 0.0905 شده

کمتری میزان تورم اعلامی از  
در    (1394سوی بانک مرکزی )

 سال گذشته  25
 

تولید ناخالص داخلی    (46
  سال اخیر  20متوسط  𝑌̂𝑌 1.2 در حالت پایدار 

  حاصل از معادلات تعادلی  𝜋̅𝜋 1 نرخ تورم تعادلی   (47
   𝑟𝑟 0.03 نرخ بهره حقیقی   (48

   بازار نیروی کار  

ضریب تداوم عرضه   (49
𝑔𝑔𝐸𝐸 نیروی کار   گر برآورد پژوهش 0.95 

  

 𝑒𝑒 0.5 زنی قدرت چانه  (50

(  2020فرانکویک و همکاران،  )
قانون  167)با استناد به ماده 

های  کار هر کدام از گروه
نفر   3کارگری و کارفرمایی 

عالی کار دارند  عضو در شورای 
در   0.5به آن ضریب که با توجه 

 نظر گرفته شده است.( 

0.5 

عرض از مبدأ منفعت    (51
 𝐶𝐶𝑁𝑁 103.3 اتحادیه کارگری 

(، 2020فرانکویک و همکاران،  )
مقاله از ضریبی استفاده کرده  

مثبت شود   𝑉𝑉(𝑤𝑤)که همواره  
توان با توجه به روند لذا می

دستمزدها در ایران هر عددی  
گذاری را جای  2بالاتر از عدد 

  6کرد و در حساسیت بالا عدد 
 مناسب خواهد بود. 

6 

 
 آید. دست میبه 0.06گیرند لذا نرخ استهلاک؛ ارزش اولیه در نظر می 0.4شود و ارزش اسقاط را سال در نظر گرفته می 10عمر مفید حسابداری معمولاً . 1

ضریب مطلوبیت    (52
 𝑣𝑣𝑢𝑢 0.8 مرجع کارگری

(، 2020فرانکویک و همکاران،  )
که هدف این  با توجه به این

است که با توجه به نرخ بیکاری  
خط عمود نشود و با توجه به  

چنین   نرخ بیکاری در ایران و هم
حساسیت اتحادیه کارگری  

را   1تا   0.5توان اعداد ما بین می
 قرارداد. 

0.5-0.9 

سال  25متوسط نرخ بیکاری  𝑢̅𝑢 0.13 نرخ بیکاری   (53
  اخیر 

ضریب چسبندگی    (54
  گر برآورد پژوهش 𝑔𝑔𝑤𝑤 0.88 دستمزد

تورم کالای   (55
 𝜋̅𝜋∗ 1 فروشی خرده

  حاصل از معادلات تعادلی 

   دولت 

های سری زمانی سازمان  داده 𝜏𝜏𝑡𝑡𝑐𝑐 9٪ مالیات بر مصرف   (56
  امور مالیاتی 

مالیات بر حقوق و    (57
های سری زمانی سازمان  داده 𝜏𝜏𝑡𝑡𝑙𝑙 10٪ دستمزد

  امور مالیاتی 

58)  
مالیات بر حقوق  

کارمندان دولت )حق 
 بیمه( 

𝜏𝜏𝑡𝑡𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠 های سری زمانی صندوق  داده 22.5٪ 
  کشوری 

59)  
مالیات بر حقوق  

کارمندان دولت )حق 
 بیمه و مالیات( 

𝜏𝜏𝑡𝑡𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠 32.5% های سری زمانی صندوق  داده
  کشوری 

  گر برآورد پژوهش 𝜖𝜖𝐺𝐺 0.72 شوک مخارج دولت   (60

61)  
های شوک هزینه

پرداخت به صندوق  
 بازنشستگی

𝜖𝜖𝑃𝑃𝑃𝑃  گر برآورد پژوهش 0.89 
 

𝑇𝑇 نسبت مالیات به تولید  (62
𝑌̅𝑌
̅

 0.12 
مانی بانک زهای سریداده

 مرکزی و بودجه کل کشور 
 

63)  
نسبت کمک به  

ها از بودجه به  صندوق
 تولید 

𝑃𝑃𝑃𝑃̅̅ ̅̅
𝑌̅𝑌  0.05 

زمانی بانک های سریداده
 مرکزی و بودجه کل کشور 

 

نسبت بدهی دولت به    (64
 تولید 

𝐷𝐷𝐷𝐷̅̅ ̅
𝑌̅𝑌  0.063 

زمانی بانک های سریداده
 مرکزی و بودجه کل کشور 

 

ها  نسبت فروش دارایی  (65
 به تولید 

𝐹̅𝐹
𝑌̅𝑌 0.14 

زمانی بانک های سریداده
 مرکزی و بودجه کل کشور 

 

𝐾𝐾 نسبت سرمایه به تولید  (66
𝑌̅𝑌  3.2 

زمانی بانک های سریداده
- 1395ساله   5مرکزی )متوسط 

1400 ) 

 

گذاری نسبت سرمایه  (67
 به تولید 

𝐼𝐼 ̅
𝑌̅𝑌 0.04 

زمانی بانک های سریداده
- 1395ساله   5مرکزی )متوسط 

1400 ) 

 

نسبت هزینه مصرفی   (68
 دولت به تولید 

𝐺̅𝐺
𝑌̅𝑌 0.062 

زمانی بانک های سریداده
- 1395ساله   5مرکزی )متوسط 

1400 ) 

 



235
Quarterly Journal of Applied Economics Studies, Iran (AESI)

ــر پایــداری  مــردی و همــکاران: اثــر تســویه بدهــی دولــت ب
ــای کلان... ــی و متغیره ــن اجتماع ــازمان تأمی ــی س مال

های حسابداری که  اساس روش
 برابر است با:1

تمامشده بهای  − اسقاط ارزش  
عمرمفید   

 0.35 ( 2020کاستلین و رامپ ) 𝛼𝛼 0.33 کشش سرمایه   (38

ضریب شوک   (39
 0.83 ( 2020کاستلین و رامپ ) 𝜌𝜌𝜍𝜍 0.67 وری سرمایه بهره

ضریب هزینه تعدیل   (40
𝑠𝑠𝐼𝐼 سرمایه  0.607 ( 2020کاستلین و رامپ ) 1.728 

ضریب چسبندگی    (41
 𝜃𝜃 0.75 قیمت 

 گر برآورد پژوهش
  correlation)از نمودار  

 استفاده شده است.( 
 

قیمت کالای   (42
  حاصل از معادلات تعادلی  𝑞̅𝑞 1 ای  سرمایه

   بانک مرکزی  

ضریب تورم قاعده   (43
  گر برآورد پژوهش 𝜂𝜂𝜋𝜋 0.06 تیلور 

ضریب تولید قاعده    (44
  گر برآورد پژوهش - 𝜂𝜂𝑦𝑦 0.06 تیلور 

گذاری  نرخ تورم هدف  (45
 π̂ 0.0905 شده

کمتری میزان تورم اعلامی از  
در    (1394سوی بانک مرکزی )

 سال گذشته  25
 

تولید ناخالص داخلی    (46
  سال اخیر  20متوسط  𝑌̂𝑌 1.2 در حالت پایدار 

  حاصل از معادلات تعادلی  𝜋̅𝜋 1 نرخ تورم تعادلی   (47
   𝑟𝑟 0.03 نرخ بهره حقیقی   (48

   بازار نیروی کار  

ضریب تداوم عرضه   (49
𝑔𝑔𝐸𝐸 نیروی کار   گر برآورد پژوهش 0.95 

  

 𝑒𝑒 0.5 زنی قدرت چانه  (50

(  2020فرانکویک و همکاران،  )
قانون  167)با استناد به ماده 

های  کار هر کدام از گروه
نفر   3کارگری و کارفرمایی 

عالی کار دارند  عضو در شورای 
در   0.5به آن ضریب که با توجه 

 نظر گرفته شده است.( 

0.5 

عرض از مبدأ منفعت    (51
 𝐶𝐶𝑁𝑁 103.3 اتحادیه کارگری 

(، 2020فرانکویک و همکاران،  )
مقاله از ضریبی استفاده کرده  

مثبت شود   𝑉𝑉(𝑤𝑤)که همواره  
توان با توجه به روند لذا می

دستمزدها در ایران هر عددی  
گذاری را جای  2بالاتر از عدد 

  6کرد و در حساسیت بالا عدد 
 مناسب خواهد بود. 

6 

 
 آید. دست میبه 0.06گیرند لذا نرخ استهلاک؛ ارزش اولیه در نظر می 0.4شود و ارزش اسقاط را سال در نظر گرفته می 10عمر مفید حسابداری معمولاً . 1

ضریب مطلوبیت    (52
 𝑣𝑣𝑢𝑢 0.8 مرجع کارگری

(، 2020فرانکویک و همکاران،  )
که هدف این  با توجه به این

است که با توجه به نرخ بیکاری  
خط عمود نشود و با توجه به  

چنین   نرخ بیکاری در ایران و هم
حساسیت اتحادیه کارگری  

را   1تا   0.5توان اعداد ما بین می
 قرارداد. 

0.5-0.9 

سال  25متوسط نرخ بیکاری  𝑢̅𝑢 0.13 نرخ بیکاری   (53
  اخیر 

ضریب چسبندگی    (54
  گر برآورد پژوهش 𝑔𝑔𝑤𝑤 0.88 دستمزد

تورم کالای   (55
 𝜋̅𝜋∗ 1 فروشی خرده

  حاصل از معادلات تعادلی 

   دولت 

های سری زمانی سازمان  داده 𝜏𝜏𝑡𝑡𝑐𝑐 9٪ مالیات بر مصرف   (56
  امور مالیاتی 

مالیات بر حقوق و    (57
های سری زمانی سازمان  داده 𝜏𝜏𝑡𝑡𝑙𝑙 10٪ دستمزد

  امور مالیاتی 

58)  
مالیات بر حقوق  

کارمندان دولت )حق 
 بیمه( 

𝜏𝜏𝑡𝑡𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠 های سری زمانی صندوق  داده 22.5٪ 
  کشوری 

59)  
مالیات بر حقوق  

کارمندان دولت )حق 
 بیمه و مالیات( 

𝜏𝜏𝑡𝑡𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠 32.5% های سری زمانی صندوق  داده
  کشوری 

  گر برآورد پژوهش 𝜖𝜖𝐺𝐺 0.72 شوک مخارج دولت   (60

61)  
های شوک هزینه

پرداخت به صندوق  
 بازنشستگی

𝜖𝜖𝑃𝑃𝑃𝑃  گر برآورد پژوهش 0.89 
 

𝑇𝑇 نسبت مالیات به تولید  (62
𝑌̅𝑌
̅

 0.12 
مانی بانک زهای سریداده

 مرکزی و بودجه کل کشور 
 

63)  
نسبت کمک به  

ها از بودجه به  صندوق
 تولید 

𝑃𝑃𝑃𝑃̅̅ ̅̅
𝑌̅𝑌  0.05 

زمانی بانک های سریداده
 مرکزی و بودجه کل کشور 

 

نسبت بدهی دولت به    (64
 تولید 

𝐷𝐷𝐷𝐷̅̅ ̅
𝑌̅𝑌  0.063 

زمانی بانک های سریداده
 مرکزی و بودجه کل کشور 

 

ها  نسبت فروش دارایی  (65
 به تولید 

𝐹̅𝐹
𝑌̅𝑌 0.14 

زمانی بانک های سریداده
 مرکزی و بودجه کل کشور 

 

𝐾𝐾 نسبت سرمایه به تولید  (66
𝑌̅𝑌  3.2 

زمانی بانک های سریداده
- 1395ساله   5مرکزی )متوسط 

1400 ) 

 

گذاری نسبت سرمایه  (67
 به تولید 

𝐼𝐼 ̅
𝑌̅𝑌 0.04 

زمانی بانک های سریداده
- 1395ساله   5مرکزی )متوسط 

1400 ) 

 

نسبت هزینه مصرفی   (68
 دولت به تولید 

𝐺̅𝐺
𝑌̅𝑌 0.062 

زمانی بانک های سریداده
- 1395ساله   5مرکزی )متوسط 

1400 ) 

 



فصلـــــــنامۀ مطالـــــعات اقتــــــــصادیِ كاربـــــــــردی ایـــــــران:   236
1404  ،56 شــــــــــمارۀ   چهاردهــــــــــــم،  ســـــــــــــال  Quarterly Journal of Applied Economics Studies, Iran (AESI)

مالیات بر درآمد بخش   (69
 دولتی به کل مالیات 

𝑤𝑤𝑡𝑡𝑙𝑙𝑡𝑡𝐺𝐺(𝜏𝜏𝑡𝑡𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅
𝑇̅𝑇   اسناد بودجه کل کشور  0.026 

70)  
مالیات بر درآمد بخش 

خصوصی به کل  
 مالیات

𝑤𝑤𝑡𝑡𝑙𝑙𝑡𝑡(𝜏𝜏𝑡𝑡𝑙𝑙)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅
𝑇̅𝑇  اسناد بودجه کل کشور  0.08 

 

71)  

مالیات ثابت )مالیاتی  
که حتماً محقق  

شود( به کل می
 مالیات

𝑇𝑇𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙

𝑇𝑇  اسناد بودجه کل کشور  0.516 

 

مالیات بر مصرف به    (72
 کل مالیات 

𝐶𝐶𝑡𝑡(𝜏𝜏𝑡𝑡𝑐𝑐)
𝑇𝑇   اسناد بودجه کل کشور  0.253 

مخارج ثابت دولت به    (73
 کل مخارج دولت 

𝐺𝐺0

𝐺𝐺   اسناد بودجه کل کشور  0.058 

پرداخت انتقالی دولت    (74
 به کل مخارج دولت 

𝑇𝑇𝑇𝑇
𝐺𝐺   اسناد بودجه کل کشور  0.032 

75)  

پرداختی حقوق  
کارکنان دولت به کل  

 مخارج دولت  
ها به  )تمامی پرداختی

کارکنان دولت،  
نهادهای امنیتی و 

 شده است( دفاعی جمع

𝑤𝑤𝑡𝑡𝑙𝑙𝑡𝑡𝐺𝐺(1 + 𝜏𝜏𝑡𝑡𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠)
𝐺𝐺  اسناد بودجه کل کشور  0.634 

 

 
 

افزار داینرهای نرم(: فاصله اطمینان خروجی3پیوست )

 
 

 
 افزار داینتر های نرمفاصله اطمینان خروجی: ( 1-تصویر )پ

Fig. (P-1): Confidence Intervals of Dynare Software Outputs 

 
 سپاسگزاری 

 مقاله متن غنای  به خود  ارزشیمند  نظرات با  نشیریه ناشیناس  داوران از که دانندمی  لازم  برخود  نویسیندگان  پایان در
 .نمایند  قدردانی افزودند،

 
 درصد مشارکت نویسندگان 

 ده یبه انجام رس نویسندگان دوم و سوم  ییاست که تحت راهنمانویسندۀ اول   یدکتر  ۀحاضر برگرفته از رسال ۀمقال
راهنما در توسعه چارچوب    دیبوده و اسات  نویسندۀ اول  ۀمقاله برعهد  ینگارش نسخه خط  یاصل  تیاست. مسئول
 اند.داشته رینقادانه مقاله مشارکت چشمگ ینیو بازب یلساز پژوهش، مد

 تضاد منافع
 دارند. دهی، نبود تضاد منافع را اعلام مینویسندگان با رعایت اصول اخلاقی انتشار در ارجاع

 
 کتابنامه 

المللی تأمین  حکمرانی خوب: از سیری رهنمودهای اتحادیه بین(.  1397المللی تأمین اجتماعی، )اتحادیه بین -
 تهران: سازمان تأمین اجتماعی.  ،زاده، م.. مترجم: حسناجتماعی
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