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 چکیده 

متروکه شدن روستاها و مهاجرت نیروی کار روستایی به شهرها، نابرابری دستتزدد بتی     اصلی یکی از عوامل

زا در شتهرها و نتااوانی ب ت     نبود رشد صتعتتی درون  یلبه دلو روستایی است. مهاجرت،  نیروی کار شهری

شود. لذا ای  صعتت در جذب نیروی کار مهاجر روستایی، معجر به افدای  فقر و بیکاری در معاطق شهری می

های اجدیه اکستاکا  لو مدایران  1333اا  1315زمانی  یههای بودجه خانوار در بازمطالته، با استفاده از داده

به بررسی شتکا  دستتزدد بتی     بلیعدر )نابرابری در میانگی ( و ماچادو متا )نابرابری در کل اوزیع دستزدد( 

متورد   یهدر طتول دور دهتد،  پردازد. نتایج مدل اجدیه اکساکا بلیعدر نشان متی می معاطق شهری و روستایی

 ستال در  کته دهتد  هزچعی  مدل ماچادو متا نشان متی  ،کارا بوده است ،شکا  دستزدددرصد از  33مطالته 

ایت    های بتا  چعدکو در  یافتهی افداسهم نابرابری کارا پایی ، های چعدکدر  1315 نسبت به سال 1333

  دارای سرمایه انسانی با ار نیستعد. افراد دارای درآمد با ، لدوماًدهد که است، ای  نشان می یافتهکاه  سهم

 

 چعدک. شکا  دستزدد، اجدیه ماچادو و متا، رگرسیون  :هایدواژهکل

 

 JEL: .O18 ,O53 ,C15بندی طبقه
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 مقدمه . 1
تجربا    و تحصایتت  کاار ملا    نیروی مشخصات در تفاوت ثیرأت تحت دستمزد شکاف تغییر و اندازه
ثر ؤی دیگر از عوام  ماین یک عتوه برباشد. این تفاوت ناشی از تفاوت سطح سرمای  انسانی می است،

ک  تحت عنوان تبعیض  باشدبر شکاف دستمزد، بازدهی متفاوت برای مشخصات معین نیروی کار می
باشاد، نناین    3دستمزد ناشی از عوام  سرمای  انساانی  در تفاوت اگر کلیطوردستمزد مطرح است. ب 

 بار اساا    تولیاد  عوام  از یک هر زیرا؛ شکاف دستمزدی کارا و بر تخصیص بهین  منابع دلالت دارد
کنند و طبیعی است افرادی ک  سطح سرمای  انسانی می دریافت دستمزد خود تولید نهایی ارزش مقدار

از براباری  اما در مورد دستمزد متفاوت برای سطح ؛ کنندبالاتری دارند دستمزد بالاتری نیز دریافت می

ک  افراد بیش از ارزش تولید یا اینجود دارد، مشخصات نیروی کار از قبی  سرمای  انسانی دو احتمال و

و یا اینکا  کمتار از ارزش تولیاد نهاایی خاود دساتمزد دریافات         کنندنهایی خود دستمزد دریافت می
دهد و در مورد دوم نیروی کار با کیفیت یا از بازار خاار   در حالت اول هدر رفت منابع رخ میکنند، می
ناکارایی و هدررفت مناابع  گیرد، بنابراین در هر دو حالت نمی ب  کارشود و یا حداکلر تتش خود را می
 . بار استو این برای هر اقتصادی زیان آیدوجود میب 

 روی روساتاییان، در باازار نیاروی کاار بار      دستمزد علی  گروه خاصی از افراد ملتً تبعیضدر واقع     
 وریبهاره  ساطح  کا   افارادی  ممکان اسات   ک یطوراست. ب  ثیرگذارتأ تولید عوام  انگیزه و روحی 

 یاا  و خاار   کار بازار از گیرندمی دستمزد خود نهایی تولید کمتر از ارزش ولی دارند، اقتصاد در بالاتری
نگیرند. این شرایط یکی از عوام  اصلی مهاجرت روستاییان از روستا با    ب  کار را خود تتش حداکلر

زا در شاهرها و نااتوانی در   نبود رشاد صانعتی درون   ی ب  دلان، باشد. در کشوری همچون ایرشهر می
یابد، در جذب نیروی کار مهاجر روستایی در بخش صنعت، در مناطق شهری فقر و بیکاری افزایش می

 بناابراین ؛ گاردد این شرایط در بخش روستایی باعث رکود  فعالیت کشاورزی و دامداری مای  ک  حالی
دهاد. با  هماین دلیا      قرار مای  یرتأثرشد بلندمدت اقتصادی را تحت  ،آمده ب  وجودمجموع  شرایط 

ک  اهدافی مانند رشد بلندمدت، افزایش کارایی و رقابت با  توسع درحالتبعیض دستمزد در کشورهای 
ناپذیری در اقتصاد جهات تحقاق اهاداف ماذکور     را دارند، باعث لطمات جبران یافت توسع کشورهای 

 بارای  متفااوت  هاای پااداش  اثار  و نیاز  کاار  نیاروی  مشخصات در تفاوت اثرات تفکیک گردد. لذامی
اهمیات   ،هاای مناسا   گاذاری سیاسات  بارای  روی تبعیض بر مؤثر عوام  و شناخت برابر مشخصات

 . بسزایی دارد
ک  نسبت طوریب  است، یافت کاهشهای اخیر سهم جمعیت روستایی از ک  جمعیت کشور در سال    

. 2کااهش پیادا کارده اسات     3134در سال درصد  22ب   3131درصد در سال  12 ی ازجمعیت روستای

                                                           
1. namuh capital  

 یده است.داستخرا  گر ز سایت مرکز آمار ایرانآمار مربوط  ا .2
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کاهش جمعیات روساتاها ناشای از     یکی از دلای  شود این است ک  آیاجا مطرح میالی ک  در اینؤس

)لگااریتم دساتمزد    مقایس  توزیاع دساتمزد   کاهش دستمزد و افزایش تبعیض دستمزد علی  آنها است.
 یهاا دادهباا اساتفاده از    3131و  3131هاای  روستایی در ساال  ومناطق شهری  بین( ساعتی حقیقی

نظار از  ک  دستمزد ساعتی مناطق شاهری صارف   دهدیمنشان  (3در نمودار ) مرکز آمار بودج  خانوار
( دارای 3بررسی نمودار ) .نوع شغ  و سطح تحصیتت بیش از سطح دستمزد در مناطق روستایی است

کشایدگی  ، اسات مناطق روستایی و شاهری   درساعتی برای تغییرات روند دستمزد های مفیدی دلالت
درصاد  دهد ک  میاست و این نشان  3131بیش از سال  3131شهری در سال  ساعتی توزیع دستمزد

باالا   نسابتاً  3131در ساال  و شکاف  هستندیان یبیشتری از افراد شهری دارای دستمزد بیش از روستا
اسات،   یافتا  کااهش  سااعتی  شکاف دستمزد 3131نسبت ب  سال  3131ر سال ددر واقع بوده است. 

 بررسی میانگین دستمزد اند.ب  هم نزدیک شده 3131در سال  هاکشیدگی و نولگی توزیعک  طوریب 

در سال  ساعتی دهد ک  میانگین دستمزدنیروی کار در مناطق شهری و روستایی نیز نشان می ساعتی
نسابت با     3131در ساال  ساعتی و ک  توزیع دستمزد  است یافت کاهش 3131نسبت ب  سال  3131
ها بیش از رشد رشد شاخص قیمتدهد ک  و این نشان میب  سمت نپ منتق  شده است  3131سال 

  .دستمزد اسمی بوده است
 

3131 3131 

  
 

 : توزیع دستمزد ساعتی بین مناطق شهری و روستایی1نمودار 
 تحقیقهای منبع: یافت 

 

محاسب  توزیع دستمزد بین مناطق  ب  ساعتی تر تغییرات شکاف دستمزدبرای بررسی بیشتر و دقیق    
نتاای    ،شودپرداخت  می 3131و  3131مختلف درآمدی در دو سال   هاینندکشهری و روستایی در 

دارد،  ولای در   وجاود  هاا نندکدر تمام  ساعتی اگرن  تفاوت دستمزد ک دهد ( نشان می2در نمودار )
اماا  ؛ اسات  یافتا  کااهش پایین درآمدی این شاکاف   هاینندکدر  3131نسبت ب  سال  3131سال 
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 3131نیز روندی مانند ساال   3131است و در سال  یافت یشافزابالای درآمدی  نندکنابرابری در دو 
 .قاب  مشاهده است

بین مناطق روستایی و شهری  ساعتی زدشکاف دستم اولاً دهد ک طورکلی تمام شواهد نشان میب     
 در طاول دوره ماورد مطالعا     بین مناطق روستایی و شاهری  ساعتی تفاوت دستمزد وجود دارد و ثانیاً

یکای از دلایا     شاهری  کار از مناطق روستایی ب  مناطقت، افزایش مهاجرت نیروی اس یافت کاهش
است، زیرا بیشتر افاراد مهااجرت کارده     های پایین درآمدیدر نندک ساعتی کاهش نابرابری دستمزد

 های پایین درآمدی قرار دارند. افراد دارای درآمد پایین هستند ک  در نندک روستایی از
 

 
 های مختلف درآمدیبین مناطق روستایی و شهری در چندک 1شکاف دستمزد ساعتی: 2 نمودار

 منبع: محاسبات محقق
 

د ایران، تحلی  نابرابری دستمزد موضوعی مهم و دارای ارزش های موجود در اقتصابا وجود واقعیت    
مناطق شهری و روستایی  ساعتی دهد ک  آیا نابرابری دستمزدال پاسخ میؤو این مقال  ب  این س است

، ناشی از نابرابری در سرمای  انسانی )نابرابری کارا( یا ناشی از تبعیض دستمزد )نابرابری ناکارا( است
کارا بوده و ن  سهمی  ساعتی دهد ک  ن  سهمی از نابرابری دستمزدال پاسخ میؤسهمچنین ب  این 
. ساختار مقال  حاضر ب  این صورت است ک  ابتدا با استفاده از ادبیات نظری و تجربی از آن ناکارا است

پردازد، سپس در قسمت بعدی ب  ارائ  روش تحقیق ب  بررسی مبانی نظری و مطالعات انجام شده می
 پردازد. های تحقیق و در نهایت ب  بررسی برآورد مدل و تحلی  نتای  حاص  از برآورد میداده و

                                                           
هتای  . شکا  دستزدد ساعتی به صورت دستزدد ساعتی در معاطق شهری معهای دستزدد ساعتی در معتاطق روستتایی در چعتدک   1

 لف محاسبه شده است.م ت

1.1

1.3

1.2

1.1

1.4

1.1

1.2

1.۷

1 31 31 21 21 11 11 41 41 11 11 21 21 ۷1 ۷1 31 31 31 31

زد
تم
دس

ف 
کا
ش

نندک ها

93 85 90



   1333اابستان  -22شزاره  -سال ششم                           دی ایران           پژوهشی مطالتات اقتصادیِ کاربر -فصلعامه علزی
 

 

 

121 

 
 مروری بر ادبیات موضوع . 2

 مبانی نظری . 2-1
 (1591. نظریه بیکر )2-1-2

از نظریا  تبعایض    شکاف دستمزد باین نیاروی کاار شاهری و روساتایی     ادبیات در مورد برای تبیین 
ای کارفرما برای تحلی  شاکاف  ( از مدل تبعیض سلیق 331۷) 3بیکراده شده است، ای بیکر استفسلیق 

کند. او در مدل تبعیض خاود،  وسیل  کارفرما قاب  اجرا است، استفاده میدستمزد ناشی از تبعیض ک  ب 
و تمایا  دارناد کا  گروهای      کند ک  بعضی از کارفرمایان دارای ترجیحات شخصای هساتند  بیان می

شدت ترجیحات شخصی کارفرما، اساتخدام گاروه خاصای از    کنند. بست  ب فراد را استخدام خاصی از ا
دهند ک  نسابتی  کند، بنابراین کارفرمایان ترجیح میملبت ایجاد می یتعدم مطلوبمردم برای کارفرما 

 دسات با   عدم مطلوبیتی ک  کارفرما از استخدام کارگران این گاروه   ،کمتری از آنان را استخدام کنند
در ننین شرایطی  بنابراین کارفرما؛ باشدآورند، وابست  ب  نسبت کارگران استخدام شده در بنگاه میمی
 :کندمی ماکزیمم زیر صورتب  را خود شخصی مطلوبیت جای حداکلر کردن سود بنگاه، تابعب 

 

(3) 𝑈(𝜋, 𝑟
𝑢⁄ ) = 𝜋 − 𝑑(𝑟

𝑢⁄ ) = 𝑓(𝑢 + 𝑟) − 𝑤𝑢𝑢 − 𝑤𝑙𝑟 − 𝑑(𝑟
𝑢⁄ ) 

 

𝑓(𝑢 ،(3در معادل  )     + 𝑟)  ،تابع تولید بنگاهr  وu  و گاروه   روساتایی  افراد مرباو  با  گاروه   تعداد
، گروهی است ک  استخدام آنها برای کارفرماا عادم مطلوبیات    rباشد. گروه استخدام شده، می شهری

طلوبیات ملبات ایجااد    مربو  ب  افرادی است ک  استخدام آنها برای کارفرماا م  uگروه  کند،ایجاد می
دهاد کا    عادم مطلاوبیتی را نشاان مای     d، استشهری و روستایی دستمزد گروه  𝑊𝑟 و𝑊𝑢 کند.می

بارای کارفرماهاای مختلاف متفااوت      dآورد. مقادار  ب  دسات مای   روستاییکارفرما از استخدام گروه 

ک  کارفرما تبعایض را  صورتیدر و ملبت است dکنند کارفرمایانی ک  تبعیض را اجرا می برای باشد،می

صفر است. برای ماکزیمم سازی تابع مطلوبیت کارفرماا، شارایط مرتبا  اول با       dاعمال نکند، مقدار 
  است: آمدهدستب  شهری و روستاییگروه افراد صورت مشتق اول تابع مطلوبیت نسبت ب  تعداد 

 

(2) 
𝑀𝑃𝐿𝑟 = 𝑤𝑟 + 𝑑

𝑢⁄  

𝑀𝑃𝐿𝑢 = 𝑤𝑢 − 𝑑 (𝑟
𝑢2⁄ ) 

 

MPL باشد. تولید نهایی کار می 
وری باین گاروه   بهاره برابر است، باا تفااوت در    شهریو گروه  روستاییتفاوت دستمزد بین گروه     

 دهد.را نشان می شهریوسیل  گروه ک  رانت دریافت شده ب  یجزئو  روستایی و شهری

 
 
 
 

                                                           
1.  Becker  
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(1) 𝑤𝑢 − 𝑤𝑟 = (𝑀𝑃𝐿𝑢 − 𝑀𝑃𝐿𝑟) + [
𝑑𝑗

𝑢𝑗
⁄ + 𝑑𝑗 (

𝑟𝑗

𝑢𝑗
2⁄ )] = (𝑀𝑃𝐿𝑢 − 𝑀𝑃𝐿𝑟) + 𝑑𝑖𝑠 

 

باا   سرمای  انسانی و مشخصات شاغلی ( زمانی ک  مشخصات نیروی کار از قبی  1بر طبق معادل  )    
𝑀𝑃𝐿𝑢هم برابر باشد، ) = 𝑀𝑃𝐿𝑟رابر است باا بخشای   (  تفاوت دستمزد بین گروه اول و گروه دوم ب

شود. هر ن  سهم قسمت اول سامت راسات در تعیاین    دستمزد شناخت  می (dis) تبعیض عنوانب ک  
یاباد،  و پویایی در اقتصاد افزایش مای  یافت یشافزاشکاف دستمزد بالاتر باشد، کارایی شکاف دستمزد 

وری در اقتصااد  بهره و یافت یشافزاناکارایی شکاف دستمزد  اما هر ن  سهم قسمت دوم افزایش یابد،
 کند.ورد آینده اقتصاد را تهدید می یابد، ک  اینکاری در اقتصاد افزایش میکمو  کاهش

 پیشینه تحقیق. 2-2
سطح و تجرب  دارای رابط  مستقیمی با سرمای  انسانی همچون تحصیتت  کنندهیتتقو اگرن  عوام 

شاین و شهرنشاین،   باین زن و مارد، روستان  ، اماا عاواملی همچاون تبعایض دساتمزد      اسات دستمزد 
ناویگن و  توانند درصدی زیادی از تفاوت دساتمزد را توضایح دهناد.    پوست نیز میپوست و سفیدسیاه

بین مناطق شاهری و روساتایی    برابری مخار  مصرفی سران  خانوارای نا( در مطالع 2112) 3همکاران
اناد. آنهاا در    ماورد بررسای قارار داده    ون ننادک در کشور ویتنام را با استفاده از روش تجزی  رگرسای 

 3333و  3331عنوان معیاری از رفاه در دو دوره متفااوت  مطالع  خود از هزین  سران  مصرفی خانوار ب 
، هانندکبا توزیع یکسان در ک   3331ک  در سال  دهندیمکنند. نتای  مطالع  آنها نشان استفاده می

کلی سارمای   طاور تفاوت در عواملی مانند تحصیتت، تجربا  و با    ی دلب  درصدی زیادی از نابرابری 
 طاور با  هاا  کنناد سهم تبعیض و تفاوت در سرمای  انسانی در طول  3333اما در سال ؛ انسانی است

های پایین درآمدی، سهم تفاوت در سرمای  انسانی بالاتر است و نندکک  در طورینامتوازن است، ب 

 برابار، رآمدی سهم تبعیض و یا ب  عبارتی تفاوت دستمزد برای سرمای  انساانی  های بالای دنندکدر 
گزارش شده خانوارهاای نینای بارای دو     با استفاده از داده( 211۷و همکاران ) 2اسکیولار بالاتر است.

شکاف درآمدی بین شهر و روستا وجود دارد، نتاای  حاصا  از   دهند ک  نشان می 2112و  3331سال 
ک  بعد از کنترل متغیرهای سرمای  انسانی، موقعیات مکاانی افاراد    دهد اکا بلیندر نشان میتجزی  اکس

تارین  عام  مهم در تعیین تفاوت درآمد است، اما در میان متغیرهای سرمای  انسانی، تحصیتت مهام 

 4رگرسیون نندکو  بلیندر-اکساکا تجزی  ( با روش211۷) 1. کونگعام  در تعیین شکاف درآمد است
درصد تفااوت دساتمزد باین سااکنین شاهر و       21 برای کشور نین، 2112در سال  دهد ک نشان می

دهاد کا  در   نشان می کنندک  روش حالیشود. دراده میمهاجرین روستایی توسط تبعیض توضیح د
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3. Quheng 
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باالای   کنناد تبعیض عام  مهم در توضیح تفااوت دساتمزد اسات و در     ،های پایین درآمدیکنند

(، 2113) 3لاو و زهاو  در سطح سرمای  انسانی عام  مهام در تفااوت دساتمزد اسات.      تفاوت ،درآمدی
دهند، از نظر آنها مورد بررسی قرار می 2114و  3333برای دو سال  افزایش نابرابری درآمد را در نین

یکی از دلای  اصلی برای افزایش شکاف دستمزد بین نیروی کار شهری و روستایی افازایش باازدهی   
درصد از تغییرات  22بازدهی برای تحصیتت  ک  یطوریتت و بخش استخدام شده است، برای تحص

دهاد.  درصد را توضیح مای  11ی تنها دهد و در مناطق روستایدستمزد در مناطق شهری را توضیح می
( ب  بررسی ناابرابری  رفااهی باین منااطق روساتایی و شاهری در کشاور        2113ن )اهمکار و  2ماتیتا

درصاد از   13دهاد کا    پردازند. نتای  مطالع  آنها نشاان مای  می 2114-2111وره زمانی در د مالاوی
درصد آن  43شهری و روستایی ب  دارایی فیزیکی و انسانی آنها مربو  است و  مناطق تفاوت رفاه بین

ک بالای درآمدی سهم هار  ننددهد ک  در نتای  تجزی  مانادو متا نشان می و مربو  ب  تبعیض است
ها غال  است و اثر سرمای  انسانی بر تبعیض در تعیین تفاوت ،بزرگ است. ولی در ک  توزیع عام  دو

 1دیسایلوا  هساتند.  دهد ک  نیروی کار شاهری از ساطح تحصایتت باالاتری برخاوردار     این نشان می
 شاهری و مخاار   ناابرابری   ب  بررسی 2112-211۷دوره زمانی  در سریتنکا برایای ( مطالع 2131)

. آنها برای تعیین اثر تفاوت در سرمای  انساانی و باازدهی بارای سارمای  انساانی      پردازندمیروستایی 
اکسااکا   یا  تجزاز کنند. نتای  حاص  و روش اکساکا استفاده می متا ومانادو  ی زتجمشخص از روش 

هی بارای  ای از ناابرابری مرباو  با  تفااوت باازد     دهد ک  بخش عماده بلیندر در سریتنکا نشان می
های پایین درآمدی نقش تفاوت نندکدهد ک  در مشخصات برابر است، اما نتای  مانادو متا نشان می

های بالای درآمدی نقش تفاوت در بازدهی برای مشخصات نندکو در  در سرمای  انسانی غال  است
نابرابری دساتمزد   ( در مطالع  ب  بررسی2131) 4هناتکوسا و لاهیریغال  است.  انسانی برابر سرمای 

، پردازناد مای  3331-2131در دو کشور هند و نین در دوره زماانی  بین نیروی کار شهری و روستایی 
برابری اما در کشور نین ایان ناا  ، است یافت کاهشنابرابری در کشور هند دهد ک  نتای  آنها نشان می

درصاد   41و مهاجرت حداکلر دهد ک  تحصیتت، مشاغ  نتای  همچنین نشان میاست،  یافت یشافزا
 دهد.  از تغییرات شکاف دستمزد را توضیح می

با    31۷3-3132 در دوره زمانی خانوار-های بودج ( با استفاده از داده3132رنجبر فتح و داودی )    
پاردازد، آنهاا در مطالعا  خاود در از     تجزی  نابرابری منااطق روساتایی و شاهری اساتان تهاران مای      

دهند ک  نابرابری بین مناطق سهم ننادانی  کنند و نشان میو اتکنیسن استفاده میهای تای  شاخص
دهند ک  رابط  بین حاداق  دساتمزد و   ( نشان می3132زاده و محمدی )عیسیدر ک  نابرابری ندارد، 
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فتحتای  فقر منفی است و یکی از دلای  اصلی برای بالا بودن فقر، پایین بودن حداق  دستمزد است. 
درآماد  -هاای هزینا   بلیندر و داده -ای با استفاده از مدل تجزی  اکساکادر مطالع  (3134) ارانو همک

نیاروی کاار   ب  بررسی اثر آزادسازی تجارت بار ناابرابری دساتمزد     3131-3131زمانی  ةخانوار در باز
باین  زد دهاد کا  ناابرابری دساتم    پردازند، نتای  حاص  از مطالع  آنها نشان میشهری و روستایی می

سازی تجاری باعث افزایش ناابرابری  یی کاهش یافت  است و همچنین آزادنیروی کار شهری و روستا
ای ب  بررسی نابرابری رفاهی خانوارهای روستایی ( در مطالع 3134گلی و همکاران )شود. دستمزد می

کا    دهناد وار نشان مای های مخار  خانپردازند، آنها با استفاده از دادهو شهری با رویکرد استمی می
نابرابری ناشی از تبعیض در اقتصاد استمی ب  سود نیروی کار روستایی و در اقتصاد متعارف با  ساود   

 باشد. نیروی کار شهری می
با جزییات بیشتری ب  بررسی مطالع  حاضر ذکر نند نکت  مفید است، با مرور مطالعات انجام شده،     

 علات   با کا    کنناد بیاان مای   در مطالعا  خاود  ( 3134ی و همکااران ) فتحتپردازد، توزیع درآمد می
ایان   حاضر مطالع اند، کردههای ماهیان  درآمد استفاده از دادههای ساعتی محدودیت دسترسی ب  داده

همچنین اهداف مطالعا  حاضار باا    استفاده کرده است.  ترییجزئهای محدودیت را برداشت  و از داده
متفاوت است و این مطالع  گامی با  جلاو را در جهات تعیاین ساهم کاارایی یاا        انجام شده  اتمطالع

 برداشت  است.ناکارایی شکاف دستمزدها 
 

 روش تحقیق . 3
ت، بنابراین ابتدا اس  بین افراد شهری و روستایی ساعتی حقیقی هدف این مقال  تجزی  شکاف دستمزد

پرداختا    از کا  ناابرابری   و روساتایی  ب  بررسی سهم نابرابری درون مناطق و باین منااطق شاهری   
هاای میاان واحادهای    ( شاخص نابرابری نمایش عددی یکتا از تفااوت 2111) 3ب  نظر کاولشود، می

هاای گونااگون ناابرابری در    های خاص است. بدین معنی کا  جنبا   جامع  مورد بررسی از نظر صفت
( 3در دو طبقا  بررسای کارد:    تاوان  هاای ناابرابری را مای   عددی منفرد ختص  شده است. شااخص 

هاای  طور مستقیم و صریح از تابع رفاه اجتمااعی و قضااوت  های اثباتی یا عینی ک  در آنها ب شاخص
قیاسای یاا اختقای    های ارزشی، ( شاخص2 شود، مانند شاخص تای ؛ستفاده نمیآن ازشی مبتنی بر ار

ابر درآمدها بر مبنای ترجیحات جامعا ( و  اجتماعی )ناشی از توزیع برمقایس  حداکلر رفاه  بر اسا ک  
شوند، مانند میزان از دست دادن بخشی از این رفاه اجتماعی )ناشی از توزیع نابرابر درآمدها( تعریف می

با  بررسای ناابرابری در     و اتکنیسان  ابتدا با استفاده از شاخص تای در همین راستا . شاخص اتکنیسن
اندازه شاخص تایا  مساتق  از تعاداد     شود،پرداخت  می تاییدرون مناطق و بین مناطق شهری و روس
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براباری  (، شااخص ناا  33۷3) 3بورگیناان تعریاف  افراد جامع  نبوده و یک شاخص نسبی نیست. طباق  

 هاای یرگاروه زبراباری  برابری ک  جمعیت را ب  میانگین وزنی ناپذیر، شاخصی است ک  بتوان ناتجزی 
هاا،  اقتصادی )اساتان  -گروه اجتماعی Kاگر جمعیت در ها افراز کرد. برابری بین آندرون جمعیت و نا

شااخص  بنادی شاوند،   سازگار و فراگیر گروههای تحصیلی، مناطق و ...( کامتً ناهای سنی، گروهگروه
: 3132 ،)رنجبار فاتح و داودی   قاب  تجزی  اسات  (4معادل  ) صورتجمعیتی ب  هاییرگروهزتای  ب  

۷4):  
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 و jمیانگین درآمد زیرگاروه   j ،�̅�𝑗تعداد افراد زیر گروه  𝑛𝑗 شاخص نابرابری تای ، T(، 4در معادل  )    
𝑦𝑗𝑖  میزان درآمد فردi  در زیرگروهj  ،بر پای  تعریف شاخص تایا ، اولاین عباارت جملا  سامت      است

برابری دهنده نابرابری درآمد میان گروهی و عبارت داخ  کروش  نشان دهنده نانشان (4)راست رابط  

وزن تخصایص با     ،کروشا   سامت راسات خاار  از   دومین عبارت جمل  و ، گروهی استدرآمد درون
 های مختلف است. گروه
کاار رفتا  اسات،    گروهی ب گروهی و بینشاخص دیگری ک  برای تجزی  نابرابری ب  اجزای درون    

 ( است. 1صورت معادل  )ک  ب شاخص تجزی  شده اتکنیسن است، 
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ε  شود، )رنجبار فاتح و   فرض می 1/3پارامتر گریز از نابرابری است ک  در مطالعات داخلی برابر با
کا    ،( اسات εbAشاخص اتکینسون میان گروهی ) 1اولین عبارت داخ  کروش  رابط  ( 3132 ،داودی

 . است 2صورت رابط  ب 
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( برابار باا تفااوت شااخص     εwAگروهی وزنای ) بر مبنای روش باقیمانده، شاخص اتکنیسون درون    
 اتکینسان  خصشا tjAاگر ، است (εbA( و شاخص اتکنیسون میان گروهی )εAاتکنیسون ک  جامع  )

 و گروهیمیان نابرابری مجموع با برابر تقریباً جامع  ک  اتکینسون شاخصام باشد، j گروه زیر درون در
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) برابروزنی  با  یگروهدرون نابرابری شاخص
𝑛𝑗

𝑁
رنجبار فاتح و   ) ( اسات ۷صاورت معادلا  )  ، ک  با  (

  .(۷2: 3132 ،داودی
   

(۷) 𝐴𝜀 ≈ 𝐴𝜀𝑏 + 𝐴𝜀𝑤 ≈ 𝐴𝜀𝑏 + ∑ (
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𝑛
) [𝐴𝑡𝑗]
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 بار اساا   شاهری و روساتایی    منااطق  بین ساعتی سپس در مرحل  بعد ب  تجزی  شکاف دستمزد    
در ایان  ، شاود پرداخت  مای تبعیض دستمزد  ام  ناشی ازعوام  ناشی از تفاوت در سرمای  انسانی و عو

با    3های تجزی با استفاده از مدلاثرات عوام  مذکور،  ا ضمن تفکیکراستا مقال  حاضر بر آن است ت
در حوزه باازار کاار اولاین مادل     در ایران بپردازد.  ساعتی کارایی شکاف دستمزدبررسی کارایی یا عدم
کا  بیشاترین کااربرد را در    طاوری ارائا  گردیاد، با     (33۷1) 1( و اکسااکا 33۷1) 2تجزی  توسط بلیندر

. روش اکساکا بلیندر از میانگین دستمزد و حداق  مربعات معمولی برای تمطالعات این حوزه داشت  اس
از  ( با توسع  روش بلیندر و اکساکا،2111) 4کند. مانادو و متاتجزی  اثرات عوام  موردنظر استفاده می

. مزیت روش مانادو و کنداستفاده می برای تجزی   1نندکرگرسیون  نیز رویکرد و توزیع ک  دستمزد
و اثر ضرای  )تبعایض   دهندهیحتوضن است ک  تفاوت نگالی دستمزد را ب  دو جزء اثر متغیرهای متا آ

 کند.روش اکساکا بلیندر و روش مانادو و متا استفاده میهر دو از  مقال کند. این دستمزد( تجزی  می
 2ز مادل مینسار  ا ساعتی لگاریتم دستمزد حقیقیبرای تعیین اثر متغیرهای سرمای  انسانی بر روی     
هاای معتبار بارای تعیاین     ( یکی از مدل33۷4معادل  تعیین دستمزد مینسر ) شود.استفاده می (33۷4)

های تجربی و نظری شک  ای برای اکلر مدل( پای 33۷4ثر بر درآمد است،  در واقع  مینسر )ؤعوام  م
رب  کاری است.  مرسوم بودن های تحصی ، تجرب  کاری و مربع تجدرآمد تابعی از سال در آنداد، ک  

افراد برای باالا باردن ارزش    یب  عبارتگذاری در سرمای  انسانی است، معادل  مینسر مبتنی بر سرمای 
پردازند، و مدل مینسر توانایی تخمین اثر گذاری در نیروی انسانی میفعلی درآمدها در آینده ب  سرمای 

ی را بسط داده و از عواملی از قبی  وضعیت اجتمااعی و  ننین عواملی را دارد. مطالع  حاضر ننین مدل
و  331: 3134 ،الادین راشارف کشااورز حاداد و نو  برای تعیین دستمزد استفاده کرده است ) افراد شغلی
 و دساتمزد شاام  سارمای  انساانی     کنناده یاین تعدستمزد حقیقی ساعتی بر روی متغیرهای  لذا ،(334

  کنیم.می برازشفرد مشاغ  
 

(3) 
𝑙𝑟𝑖 = 𝛼 + 𝛽1𝑎𝑔𝑒 + 𝛽2𝑎𝑔𝑒2 + 𝛽3𝑠𝑐ℎ𝑜 + 𝛽4𝑚𝑎𝑟𝑟𝑖 + 𝛽5𝑝𝑟𝑖

+ 𝛽6𝑔𝑒𝑛𝑑𝑒𝑟 + 𝛽7𝑝𝑟𝑜𝑓 + 𝛽8𝑡𝑒𝑐ℎ + 𝛽9𝑐𝑙𝑒𝑟𝑘
+ 𝛽10𝑠𝑎𝑙𝑒 + 𝛽11𝑐𝑟𝑎𝑓𝑡 + 𝜀𝑡 

                                                           
1. Decomposition Method  

2. Blinder 

3. Oaxaca  

4. machado mata  

5. Quantile regression 

6. Mincer equation  
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هاای  سال scho، سنربع م age2افراد،  سن age، ساعتی حقیقیلگاریتم دستمزد  lri (3)در مدل     

مقدار این ر صورت اشتغال فرد در بخش دولتی ک  دطوریاشتغال است، ب  متغیر مجازی priتحصی ، 
 شاود. صافر در نظار گرفتا  شاده مای      رد در بخش خصوصیادر صورت اشتغال فو  3متغیر برابر با 

gender  و بارای زناان    3ماردان   ک  ک  مقدار آن برایطوری باشد، ببرای جنسیت میمتغیر مجازی
متغیر دامی با همسر زندگی کردن است ک  برای با همسر بودن  marri صفر در نظر گرفت  شده است.

دست  تقسیم شده اسات   2ها ب  در این بررسی شغ  صورت برابر با صفر است. و در غیر این 3برابر با 
 krelcتکنیساین و دساتیاران،   متغیر مجاازی   techشغ  متخصص، متغیر مجازی  prof ک  طوریب 

متغیار   klurcکارکناان خادمات فاروش،    متغیر مجاازی   suresمتغیر مجازی کارکنان خدمات دفتری، 
ایان متغیرهاا،    عتوه برباشد. آلات میمجازی صنعت گران و کارگران مربو  ب  بخش مونتاژ ماشین

عنوان متغیر پای  جهت اجتناب از متغیر مجازی کارگران بخش کشاورزی و کارگران ساده ساختمانی ب 
( مدل دو بخشی تجزی  بلینادر  3حذف شده است. معادل  )در مدل  مشک  همخطی کام  بین متغیرها

نمایاد. بخاش   ( است. این مدل تفاوت دستمزد بین دو گروه را ب  دو بخش تقسیم می33۷1و اکساکا )
( یعنای  افاراد شغلی های تجرب  و ویژگیاول اختتف دستمزدها را ب  تفاوت ویژگی افراد )تحصیتت، 

ب  تبعیض باین روساتایی و شاهری     هند، بخش دوم اختتف دستمزدها رادوری نسبت میتفاوت بهره
  د.دهمینسبت 

l گروه روستایی دهندهنشان، a  ،گروه شهریR  شهری و روستایی و حقیقی تفاوت دستمزد ساعتی

lx  وax استبرای نیروی کار روستایی و شهری  یرهای سرمای  انسانیمتغ ی ب  ترت. 
 

(3)    ˆ ˆ ˆ
u r u r u rR x x x      

 
�̂�𝑢 های شغلیگیری از قبی  سرمای  انسانی و ویژگیجبران دستمزد ب  ازای متغیرهای قاب  اندازه 

ک  اگار با     ،دهدنشان می 2است،  بنابراین جزء اول سمت راست معادل   افراد شهریمشخص برای 
دساتمزد معاادل تفااوت در    داده شود، ن  میزان از نابرابری  �̂�𝑢گروه دستمزد برابری معادل با هر دو 

 گیاری سطح متغیرهای قاب  اندازهدهد ک  اگر است، اما جزء دوم نشان می گیریمتغیرهای قاب  اندازه

هاا اسات.    βا یاا  ها در هر دو گروه یکسان باشد، ن  میزان از نابرابری درآمد ب  علت تفااوت جباران  
اسات و جازء    گیاری متغیرهای قاب  اندازهوسیل  بنابراین جزء اول نشان دهنده نابرابری ایجاد شده ب 

 .است دوم نابرابری ناشی از سایر عوام  از جمل  تبعیض
کناد. لاذا در ایان    ک  روش اکساکا بلیندر تنها بر روی تفاوت در میانگین تمرکز مای با توج  ب  این    

 دستمزد و ک  توزیع نندک( ک  از رگرسیون 2111توج  خود را ب  روش تجری  مانادو و متا ) قسمت

 ،امθ کنناد بارای   کنندمدل اقتصادسنجی رگرسیون کنیم. نیز معطوف میکند، استفاده می ساعتی

 زند: صورت زیر تخمین میعنوان تابع خطی از متغیرهای توضیح دهنده ب متغیر وابست  را ب 
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(31)  , |
ii i i i iy x u Quant y x x             

𝑄𝑢𝑎𝑛𝑡𝜃(𝑦𝑖|𝑥𝑖)معادل  بالا  در     = 𝑥𝑖
′𝛽𝜃 شارطی   نندک𝑦𝑖     را با  شار𝑥𝑖   دهاد.  نشاان مای

𝑄𝑢𝑎𝑛𝑡𝜃(𝑢𝜃𝑖 3آیدبر می (31  )طور ک  از معادلهمان
|𝑥𝑖) = برقرار است. در سااختار رگرسایون    0

گیری )تجرب ، تحصایتت و متغیرهاای شاغلی و فعاالیتی( بار روی      ، اثر مشخصات قاب  اندازهنندک
شاود. بارای   وسیل  فرایند مینیمم کردن قدرمطلق پسماندها تخماین زده مای  توزیع شرطی دستمزد ب 

ده صورت زیر استفاب دهی مناس  سازی قدرمطلق پسماندها با وزنبرآورد ضرای  مدل فوق از حداق 
 :شودمی

 

(33)  
:ln :ln

min ln 1 ln
i i i i

i i i i

i w x i w x

w x w x
 

  
 

    
  

  
     

  
 

 
 

باا اساتفاده از    شاهری و روساتایی   منااطق  باین   سااعتی  بنابراین برای تجزی  نابرابری دساتمزد     
 و تجزی  دستمزد اکساکا و بلیندر خواهیم داشت:   نندکرگرسیون 

 

(32) ˆ ˆ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )u u r r u u r u r u r rQ w Q w Q w Q Q Q w     
       
   

x x x x β x β x
 

 

وری بین آید جزء اول تفاوت دستمزد ناشی از تفاوت مشخصات بهرهیبرم (32)طور از معادل  همان    
کا  جازء دوم تفااوت ناشای از باازدهی متفااوت بارای        دهاد، درحاالی  را نشان می شهری و روستایی

 2متقااطع  ننادک های تجزی  در مرحل  سااختن  عمده تفاوت روش دهد.مشخصات معین را نشان می
ساازی را در نهاار   زد غیرشرطی متقاطع، با اساتفاده از روش شابی   باشد. مانادو و متا توزیع دستممی

 زنند: مرحل  زیر تخمین می
 کنیم.  تولید می 𝑈[0,1] را از توزیع یکنواخت m یک نمون  تصادفی ب  اندازه  .3

 و 𝛽𝑢,𝜃صاورت  مختلف ب  نندکضری   m طور جداگان شهری ب  روستایی ومناطق برای  .2
𝛽𝑟,𝜃 زنیم.تخمین می 

 𝑥𝑢و  𝑥𝑟دهناده  گذاری از مقادیر متغیرهای توضیحبا جای  mیک نمون  تصادفی ب  حجم  .1

 کنیم.میتولید  و شهری برای روستایی

گروه شهری و روساتایی  و توزیع مشاهدات بین دو  نندکضرب ترکی  مختلفی از ضرای   .4
 .بار mبعد از تکرار 

 

                                                           
ای بین جزء خطا و متغیرهای توضیحی گون  رابط های مختلف صفر فرض شده است و هیچ. رابط  بین جزء خطا و متغیرهای توضیحی در نندک3

 وجود ندارد. 
2. Counterfactual quantile  
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 های تحقیقهداد. 4

بین بخاش شاهری و روساتایی     ساعتی این مقال  ب  بررسی نابرابری دستمزد ،گفت  شد طور ک همان

مرکز آماار ایاران،    استفاده شده است. مرکز آمار خانوار-های بودج بنابراین در مقال  از داده؛ پردازدمی

آوری و ارائا   ب  آمارگیری از خصوصایات اجتمااعی و اقتصاادی خانوارهاا، جهات جماع       سالان  اقدام
نماید، گزارش ویژگی اقتصادی و اجتماعی خاانوار از  می هایژگیاین و اطتعات یکپارن  و هماهنگ از

شود. بخش اول، نتای  حاص  از خصوصایات اجتمااعی و اقتصاادی    دو بخش ب  شرح زیر تشکی  می
هاای جمعیتای خاانوار    ، در این بخش اطتعات تکمیلی مربو  با  ویژگای  نمایدا ارائ  میخانوارهای ر

وضاعیت فعالیات و   یت ساواد، مادرک تحصایلی،    عشام  سن، جنس، بستگی با سرپرست خانوار، وضا 
گازارش درآماد خاانوار    شود. ها و درآمدهای خانوار گزارش میهزین  بخش دوم،شود، ارائ  میازدوا  
های انتقالی است، یاران سمت درآمد مشاغ  مزد بگیر، مشاغ  آزاد، درآمدهای متفرق  و نهار قشام  

 شاود. استفاده میبا توج  ب  موضوع مطالع ، از قسمت درآمد حاص  از مشاغ  مزدبگیر و مشاغ  آزاد 
تی ، اطتعاا بر گزارش درآمادها عتوه در این بخشواحد مطالع  حاضر افراد دارای درآمد ملبت است، 

نیز درباره فعالیت اقتصادی افراد و شغ  آنها، متوسط تعداد ساعات کار در روز و متوسط تعداد روزهای 
 3کار در هفت  برای افراد شاغ  ارائ  شده است. شغ  افراد، در این بخش در سطح کدهای نهااررقمی 

OCSI  بندی گزارش شده است. براسا  طبقOCSI  نهار رقمی  دست  براسا  کدهای 3ها ب  شغ
ک  حجام داده بارای برخای از مشااغ  کام اسات و       دلی  ایندر این مورد ب  ؛ ک قاب  تقسیم هستند

شام  مشاغ   دست  2ها، آنها را ب   توان تحلی  درستی را از آنها ارائ  داد، با ادغام بعضی از شغ نمی
دهیم. کادهای سا    یکاهش م کارتخصصی، تکنسین، خدمات دفتری، خدمات فروش، ساده و صنعت

هاای  دادهنیز در  2OCSSIالمللیبندی بینرقمی و کدهای دو رقمی سطح تحصیتت براسا  طبق 
 ارائ  داده است.  را 3131 و 3131ها برای سال ( شمای کلی از داده3جدول )بودج  خانوار موجودند. 

 سااعتی  دساتمزد حقیقای  از  های مختلاف در دوره 1ساعتی قابلیت مقایس  دستمزددارا بودن برای     
هاای شاهری و   ب  تفکیاک گاروه   کنندهبر شاخص قیمت مصرفساعتی استفاده شده است و دستمزد 

بررسی جدول مذکور تقسیم شده است،  3131ب  سال پای  سال  مرکز آماربر طبق گزارشات روستایی 
وی کار روستایی اسات  لگاریتم دستمزد ساعتی حقیقی نیروی کار شهری بیش از نیردهد ک  نشان می

دلی  افزایش بالای سطح شاخص عمومی در طول دوره دستمزد ساعتی کاهش یافت  است و این ب و 
سطح تحصیتت منااطق شاهری بایش از ساطح تحصایتت      ها نسبت ب  دستمزد اسمی است، قیمت

                                                           
1. International standard classification occupation  

2. International standard classification education 

دهد، ب  همین دلی  برای صورت تعداد روز کاری در هفت  و تعداد ساعت کاری در روز گزارش میهای میزان کار افراد را ب . مرکز آمار داده1
ضرب در تعداد روزهای کاری در هفت  ضرب  34/12 ها در سال یعنیصورت تعداد هفت محاسب  دستمزد ساعتی، ک  درآمد سالان  بر عبارتی ک  ب 

 های کاری در روز است، تقسیم شده است.در تعداد ساعت
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 ،تندبررسی درصد افرادی ک  در روستا و شهر در مشاغ  مختلف مشاغول هسا  مناطق روستایی است، 
باشاد  های تخصصای و تکنساین در شاهرها بایش از روساتاها مای      دهد ک  درصد شغ نیز نشان می

درصد افاراد   4/1و  4/1درصد افراد شهری و  2/31و  ۷/31ترتی  ب  3131و  3131ک  در سال طوری

و همچنین درصد افرادی ک  در مشاغ  سااده اشاتغال    کنندروستایی در مشاغ  تخصیص فعالیت می

جاا کا  هماواره مشااغ  تخصصای دارای      رند در بخش روستایی بیش از بخش شهری است، از آندا

تر از مشاغ  ساده هستند بنابراین یکی از دلای  اصلی برای نابرابری دستمزد نوع مشاغ  درآمد بیش
 افراد است. 

 

 های به تفکیک روستایی و شهریتوصیف داده :1جدول 

  متغیر

دستمزد 

ساعتی 

 حقیقی

های لسا

 تحصیل

مرد 

% 
 خصوصی%

 نوع شغل %

 تکنسین تخصصی
خدمات 

 دفتری

خدمات 

 فروش
 کارصنعت ساده

 روستایی
3131 2۷/3 12/4 33 11 4/1 2 2/3 3/2 21 31/22 

3131 32/2 42/1 32 41 4/1 3/3 1/3 ۷/1 22 41/23 

 شهری
3131 13/3 42/۷ 32 11 ۷/31 2/2 1/1 3۷ 23 1/14 

3131 44/2 1/3 33 4۷ 2/31 1/1 2/1 ۷/31 2/22 2/12 

 درآمد خانوار-های خام هزین از داده تحقیق منبع: محاسبات

 

 برآورد مدل و تحلیل نتایج . 9

از  و بلیندر و ماناادو متاا  -برای برآورد تجزی  اکساکا 3افزار استتایابی ب  نتای  تحقیق از نرمبرای دست
شاخص تای  و اتکنیسان با     .شودمیاستفاده تای  و اتکنیسن شاخص  محاسب  برای 2اکس  افزارنرم

و سهم هر کدام  شده است گزارشصورت تجزی  نابرابری بین مناطق روستایی، شهری و بین مناطق 

میازان ناابرابری    دست آمده،براسا  نتای  ب گزارش شده است،  (2در جدول ) از آنها در ک  نابرابری

، دلی  اصلی برای بالا ت دارند، کمتر از نابرابری در مناطق شهری استبین افرادی ک  در روستا سکون
، ایان در حاالی   استهای اقتصادی و تنوع آنها بودن میزان نابرابری در مناطق شهری، وسعت فعالیت

ی کشااورزی و داماداری روا  دارد، همچناین رانات در     هافعالیتبیشتر  ،است ک  در مناطق روستایی
هاای روساتایی وجاود    رانتی در فعالیت و تقریباً های روستایی استیش از فعالیتی بهای شهرفعالیت

همچنین میزان نابرابری بین دو گروه روستانشین و شهرنشاین  . ندارد و پراکندگی درآمدها پایین است
نظر از میزان نابرابری درون مناطق، هر نا   صرف ،سهم نندانی را در تعیین میزان نابرابری ک  ندارد

 وجود خواهد داشت.  ، همگرایی بین مناطق در سطح پایینی قرار داشت  باشدم نابرابری بین مناطق سه
 

 
                                                           
1. Stata 

2. Excel  
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 به تفکیک مناطق روستایی و شهری  شاخص تایل و اتکنیسن تجزیه: 2جدول 

 سهم از نابرابری به درصد   سهم از نابرابری به درصد  

 اتکنسین تایل  سال اتکنسین تایل  

3131 

 4/23 11 اییمناطق روست

3131 

 33 3/33 مناطق روستایی

 1/۷3 1/۷3 مناطق شهری 2/2۷ 3/22 مناطق شهری

 2/3 ۷/3 بین مناطق 3/2 11/1 بین مناطق

3132 

 13 3/13 مناطق روستایی

3133 

 3/2۷ 1/23 مناطق روستایی

 2/۷1 4/23 مناطق شهری 2/13 4/13 مناطق شهری

 3/3 31/2 بین مناطق 1/2 4/2 بین مناطق

313۷ 

 2/22 ۷/21 مناطق روستایی

3132 

 1/12 3/1۷ مناطق روستایی

 2/23 4/13 مناطق شهری 1/۷4 1/۷1 مناطق شهری

 1/2 22/2 بین مناطق ۷/2 3/2 بین مناطق

3133 
 

 23 22 مناطق روستایی

3131 

 13 3/13 مناطق روستایی

 ۷/13 2/1۷ مناطق شهری ۷/۷۷ 2/۷2 مناطق شهری

 2/2 41/2 بین مناطق 2/3 1/3 ین مناطقب

3133 

 3/21 3/21 مناطق روستایی

 1/۷3 2/۷۷ مناطق شهری 

 1/3 4/3 بین مناطق

 منبع: محاسبات محقق
 

در  بین قسمت کارا و غیرکارا بلیندر-براسا  روش اکساکا نابرابری دستمزد نتای  حاص  از تجزی     
لگااریتم دساتمزد   کا  اخاتتف   نابرابری ک  کاهش یافت  اسات، طاوری    دهد کنشان می( 1نمودار )
-کاهش یافت  اسات، با    3131در سال  23/1ب  میزان  3131در سال  43/1 از مقدار 3ساعتی حقیقی

میازان شاکاف    در دو منطق  دارای همگرایی است، ساعتی توان بیان کرد، سطح دستمزدطورکلی می
 233/1ب  بیشترین مقدار معادل با  313۷ک  در سال طوریب رده است، ب  ککارا روندی نوسانی را تجر
همچناین  کااهش یافتا  اسات،     33۷/1ترین مقادار معاادل باا    ب  کم 3131افزایش و سپس در سال 

 3131در ساال  کا   طاوری سانی را تجرب  کارده اسات،   روندی نونیز یا تبعیض تغییرات شکاف ناکارا 

در سال  322/1کاهش و سپس ب   1434/1 معادل ترین مقدارب  کم 3133و در سال  214/1معادل با 
 افزایش یافت  است.  3131
( 1بلینادر در جادول )  -از ک  نابرابری براسا  تجزی  اکساکا 2بررسی سهم نابرابری کارا و غیرکارا    

ین سهم باا  درصد بوده و ا 12برابر با  3131سهم تبعیض در ایجاد نابرابری در سال  دهد ک نشان می
ک  در ساال  کاهش یافت  و دوباره روند افزایشی را طی کرده است طوری 3133وجود نوساناتی تا سال 

و  3131و این دلالت بار ناکاارا باودن شاکاف در ساال       درصد بوده است 13این سهم برابر با  3131
درصد  43برابر با  3131درصد و در سال  41برابر با  3131دارد، اما سهم نابرابری کارا در سال  3131

                                                           
صورت دستمزد ساعتی در مناطق شهری منهای دستمزد ساعتی مناطق روستایی محاسب  شده است، ب  ک  شکاف دستمزد ب . با توج  ب  این3

 ملبت گزارش شده است. صورتهمین دلی  ارقام ب 
  دست آمده است.ترتی  از تقسیم شکاف کارا و غیرکارا بر ک  نابرابری ب . سهم نابرابری کارا و غیرکارا ب 2



  ... برآورد سهم ناکارای شکا  دستزدد روستایی    

  

131 
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ها، افزایش سهم نابرابری کارا و کاهش سهم نابرابری ناشای از  باشد، بنابراین یکی از وظایف دولتمی
 باشد.  تبعیض می

 

 
 : تجزیه دستمزد ساعتی اکساکا بلیندر 3نمودار 

 های تحقیقمنبع: یافت 
 

 سهم نابرابری کارا و غیرکار :3 جدول

 1339 1331 1331 1333 1335 1351 1351 1352 1353 

 1/43 ۷/12 4/31 1/13 3/22 3/۷1 ۷/۷1 3/۷2 2/41 کاراسهم 

 ۷/13 1/41 4/32 ۷/41 3/11 24 1/23 3/2۷ 4/12 غیرکاراسهم 

 منبع: محاسبات تحقیق

-براسا  میانگین اطتعات مفیدی را ارائا  نمای   ساعتی ک  تحلی  تفاوت دستمزددلی  اینب         

 مدل تجزی  مانادو و متا ک  از ک  اطتعات توزیع دستمزد جهات تحلیا  تفااوت دساتمزد     ذالنماید، 
ب  کار گرفت  شده است. مدل تجزی  ماناادو و متاا باا اساتفاده از رگرسایون       ،کنداستفاده می ساعتی
پاردازد، نتاای  حاصا  از    های  مختلف درآمدی میکننددر  ساعتی ب  تحلی  تفاوت دستمزد نندک
ک  در طول دوره مورد مطالع  میزان نابرابری کا  در   دهد( نشان می4  مانادو و متا در نمودار )تجزی
 3131نسبت ب  ساال   3131سال ک  در های مختلف تغییرات محسوسی را داشت  است، طوریکنند

ال نسبت ب  سا  3131سال بالا کاهش یافت  است و در  نندکها ب  غیر از دو نندکنابرابری در تمام 
هاا ناابرابری   ننادک بالا کاهش یافت  است و در بقیا    نندکاول و دو  نندک 31نابرابری در  3131

ساال  دهاد کا  در   اما بررسی تغییرات دو جزء نابرابری کارا و غیرکاارا نشاان مای   ؛ افزایش یافت  است
و  فت  اسات اول کاهش یا نندکها ب  غیر از نندکنابرابری کارا در تمام  3131نسبت ب  سال  3131

افزایش یافتا   اول  نندک 1ها ب  غیر از نندکدر تمام  3131نسبت ب  سال  3131در سال  این روند
نابرابری کارا کاهش یافتا  اسات و ایان نشاان      3131نسبت ب  سال  3131کلی در سال طوراست، ب 

رابری غیرکاارا در  کنند، بررسی نااب ک  در روستا زندگی می دهنده افزایش سرمای  انسانی افرادی است
هاای  نندکهای اول کاهش یافت  و در نندکدهد ک  در نشان می 3131نسبت ب  سال  3131سال 

هاا  ننادک ناابرابری غیرکاارا در تماام     3131نسبت ب  سال  3131سال و در  بالا افزایش یافت  است
ی از تبعایض در  ک  نابرابری ناش 3131نسبت ب  سال  3131در سال کلی طورو ب  کاهش یافت  است

1.11

1.21

1.11

1.31

1315 1313 1311 1311 1313 1331 1331 1332 1333

کل شکا  شکا  کارا شکا  غیرکارا
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ها کاهش یافت  است، بنابراین کاهش نابرابری ک  ناشی از کاهش در تبعایض و کااهش   نندکتمام 

های پایین درآمدی نقش کااهش شاکاف ناشای از تبعایض     نندکو در  باشدشکاف دستمزد کارا می
اهش هاای باالای درآماد نقاش کا     نندکبیش از کاهش در نابرابری سرمای  انسانی بوده است و در 

شکاف ناشی از سرمای  انسانی بیش از کاهش در تبعیض بوده است، همچنین سهم افزایش ناابرابری  
باشد، در واقع سرمای  انسانی در شهرها با سرعت بیشتری بالا بیش از سهم تبعیض می نندککارا در 

 نسبت ب  روستا افزایش یافت  است.
 

 3131سال  3131سال 

  
 3131سال 

 

 
 های مختلف درآمدی: تجزیه ماچادو متا در چندک4ار نمود

Raw gap ساعتی شکاف ک  دستمزد ،icted gapdled بینی شده، شکاف دستمزد پیشcharacteristics  شکاف دستمزد ناشی از
ی از حداق  تخمین ناش OLSشکاف دستمزد ناشی از تفاوت بازدهی برای مشخصات معین )تبعیض(،  knerrfkfehcمشخصات نیروی کار، 

 مربعات معمولی
 های تحقیقمنبع: یافت 
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هاای  در ساال ( 4در جادول ) و جازء کاارا    )ناکارا( همچنین بررسی سهم نابرابری ناشی از تبعیض    
ساهم ناابرابری ناشای از تبعایض در      3131نسبت ب  ساال   3131در سال ک   دهدمختلف نشان می

 3131در ساال  و پایین کااهش یافتا  اسات، اماا در      بالا نندکهای میانی افزایش یافت  و در نندک
های پایین نندکهای میانی افزایش یافت  است و در نندکسهم بخش کارا در  3131نسبت ب  سال 

کاارایی   3131نسابت با  ساال     3131در ساال  کلی طورو بالا سهم بخش کارا کاهش یافت  است. ب 
دلی  ورود نیروی کار زایش یافت  است و این ب اف های پایین درآمدینندکدر  ساعتی شکاف دستمزد

در واقع مهاجرت نیروی کار روستایی ب   ایش سرمای  انسانی آنها بوده است،روستایی ب  بازار کار و افز
 شهرها باعث افزایش عرض  نیروی کار دارای درآمد پایین شده و این منجر ب  کاهش تبعیض دستمزد

های بالای درآمدی کاارایی شاکاف   نندکدر  همچنین شود.می های پایین درآمدیدر نندک ساعتی
های بالا با  ایان دلیا     نندکمنفی شدن ارقام در جدول در کاهش پیدا کرده است.  ساعتی دستمزد

است شکاف سرمای  ب  سود نیروی کار شهری بوده اما تبعیض علی  نیروی کار شهری است و یکی از 

داران بزرگ در منااطق روساتایی اسات    وجود زمین 3131و  3131دلای  اصلی ننین روندی در سال 

آورند ک  تابع سرمای  انساانی  دست میدرآمدی را ب دلی  ک  دارای سرمای  نندانی نیستند و ب  همین 
 آنها نیست. 
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 های مختلفچندک: تعیین سهم نابرابری در 4 جدول

  9 11 19 21 29 31 39 41 49 91 99 11 19 11 19 31 39 51 59 

1339 
 2/321 1/331 2/34 ۷/31 ۷/۷۷ 3/۷3 3/21 2/22 1/13 4/12 1/11 2/11 1/42 3/41 3/43 2/41 2/13 3/11 2/41 کارا

 -2/21 -1/31 3/1 1/32 1/22 3/23 2/14 3/1۷ ۷/41 2/41 ۷/42 3/43 1/11 2/12 2/13 3/13 3/23 2/24 4/13 غیرکارا

1351 
 1/22 1/13 ۷/13 11 3/12 13 3/11 3/23 3/2۷ 4/22 3/22 23 4/23 13 1/14 3/13 3/42 1/42 4/14 کارا

 ۷/۷1 ۷/21 1/23 21 3/2۷ 23 3/23 2/۷1 3/۷2 2/۷1 2/۷1 ۷2 2/۷1 23 1/21 3/23 2/1۷ 1/11 2/41 غیرکارا

1353 
 1/322 2/331 33 2/33 2/۷2 1/۷2 2/23 3/24 3/13 3/11 ۷/12 1/43 4/4۷ 1/41 2/41 1/43 2/43 2/41 13 کارا

 -1/22 -2/31 3 4/33 3/21 1/2۷ 4/13 3/11 3/41 2/44 1/4۷ 1/11 2/12 ۷/14 4/12 ۷/13 3/13 4/12 43 غیرکارا

 ند.هستصورت درصد قاب  تفسیر تمام ارقام ب 
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 گیرینتیجه. 1

نشاینی در  افزایش مهاجرت نیروی کار روستایی و ب  تبع آن متروک  شدن روستاها و افازایش حاشای   

کنناده آن منجار با     توج  ب  دلای  و عوام  ایجادرها یکی از وقایع اقتصادی کشور است ک  عدمشه

نشاینی در  در مناطق روساتایی و افازایش فقار و حاشای      کاهش تولید در بخش کشاورزی و دامداری

ر بودج  خانوار مرکاز آماا  های بر همین اسا  مطالع  حاضر با استفاده از داده شود،میمناطق شهری 
باین شاهری و    سااعتی  کاارا باودن تفااوت دساتمزد    بررسی ب   3131تا  3131ایران در دوره زمانی 

 های تجزی  قابلیت و تواناایی تجزیا  شاکاف دساتمزد    مدلک  با توج  ب  اینروستایی پرداخت  است. 

از  ب  دو جزء شکاف کارا )شکاف ناشی از تفاوت سرمای  انسانی( و جزء ناکاارا )شاکاف ناشای    ساعتی
ها شام  تجزی  اکساکا بلیندر )تفااوت دساتمزد باین    این مدل برای مطالع  حاضر از تبعیض( را دارند،

استفاده شاده  مختلف درآمدی(  هایکنندمیانگین دستمزد( و تجزی  مانادو و متا )تفاوت دستمزد در 
در یافت  است،  در دوره مورد مطالع  شکاف ک  کاهش ک  ددهنشان می نتای  حاص  از تجزی ، است

های پایین درآمدی نقش کاهش شکاف ناشی از تبعیض بایش از کااهش در ناابرابری    کنندواقع در 
های بالای درآمد نقش کاهش شکاف ناشی از سارمای  انساانی   کنندسرمای  انسانی بوده است و در 

ی پاایین  هاا کنناد دهاد کا  در   ها نیز نشان میو بررسی سهم بیش از کاهش در تبعیض بوده است
های بالای درآمدی ناکاارایی افازایش   کننددرآمدی کارایی شکاف دستمزد افزایش یافت  است و در 
هاای باالای درآمادی رانات ناشای از      کنندیافت  است. یکی از عل  اصلی برای افزایش ناکارایی در 

با توجا     باشند. بیشترین دریافتی را داشت دارند باشد ب  این صورت مدیران همواره تمای مدیریت می
ها بالا افزایش یافت  است بنابراین نظارت بار دریاافتی مادیران از طارف     کنندک  ناکارایی در ب  این
یکی از وظایف اصلی برای دولت تعیین نظام دستمزد بار   باشد،مربوط  لازم و اجباری می هاینسازما

حمایت مناس  و ب  موقاع از  همچنین ، وسیل  افراد استایجاد شده ب وری و ارزش افزوده مبنای بهره

گیاری  و جلوگیری از شاک   یانیمحصولات کشاورزی و دامداری در جهت افزایش قدرت خرید روستا

جلاوگیری از مهااجرت نیاروی کاار از      ثر بارای ؤسیاستی م گری )دلالی(های مبتنی بر واسط فعالیت
 است.  شهری مناطق روستایی ب  مناطق
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