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  مقدمه 
امه است. اقتصاددانان اد شدهلیتبد یمل یتیبه اولو وریبهره یکشورها ارتقا یامروزه در اقتصاد تمام

اده وابسته هر واحد ست ینه در ازاید بهیمستمر در کسب تول ییکشورها را به توانا یاقتصاد یات و بقایح
. ودشمی افراد جامعه یو بهبود سطح زندگ یموجب رشد اقتصاد وریبهرهده دارند که یدانند و عقیم

را  یلد ناخالص داخین رشد تولیرا به همراه دارد. بنابرا ید ناخالص داخلیش تولی، افزاوریبهرهش یافزا
ار یاز مع اً، عمومیسنجش استاندارد زندگ ین برایکل دانست. همچن وریبهرهمحصول رشد  توانمی
انگر درآمد یت کشور بیم بر جمعیتقس ید ناخالص داخلیرا تولیشود، زیم استفاده یداخل د ناخالصیتول

د ناخالص یار هر اندازه سرعت رشد تولین معیک کشور است. بر اساس ای یا سطح استاندارد زندگینه سرا
ش یامعه افزان افراد جیب شدهمیتقسا ثروت یشتر باشد، به همان نسبت، متوسط ستاده یسرانه ب یداخل

بهتر را  تیفیباکشتر و یبه کالاها و خدمات ب یابیقدرت افراد در دست ،ش درآمد سرانهیابد. افزاییم
و  یح)ابط روندیش میپ یسطح زندگ یواقع یاستاندارها یجه افراد جامعه به سویآورد. در نتیفراهم م

 .(2: 8357، یکاظم
 اب،یابع کمنه از منی، کنترل نرخ تورم، استفاده بهیش رشد اقتصادیتوان گفت افزایطور خلاصه مبه

د و یش توان تولیها، افزانهیکاهش هز ،کارکنان یدستمزدهاش ی، افزایش قدرت رقابت اقتصادیافزا
به توسعه  یابیکشور و دست یت اقتصادیبهبود وضع ین برایبنابرا است. وریبهرهج بهبود یره از نتایغ
 رسد. می به نظر یضرور یامر وریبهرهبر  مؤثرن عوامل ییجامعه، شناخت و تع یدار و رفاه اقتصادیپا

وزه قرار دارد. امر یعوامل مختلف ریتأث، تحت یرشد اقتصاد یا و دائمیمنبع پو عنوانبه وریبهره
ن عوامل یاز مهمتر یکی یانسان یرویدر ن یگذارهیکه سرما ن اکثر اقتصاددانان اتفاق نظر وجود داردیب

 یکشورهاشتر ی، امروزه برونیازا(. 2،8880رومر و 8811 ،8است )لوکاس وریبهرهکننده تیتقو
 یز منابعیران نیدر ا؛ کنندیم یگذارهیبخش سرما نیا را در یمبالغ هنگفت افتهیتوسعهو  توسعهدرحال
 برخوردار است. یشود از رشد روز افزونینه مین بخش هزیکه در ا

 یطران یا 3دیکل عوامل تول وریبهرهبر  یه انسانیسرماابعاد  ریتأث یلذا هدف مطالعه حاضر بررس
 وریهرهبمذکور بر  یرهای، اثر مثبت متغیو تجرب ینظر یبر اساس مبان و است 8318-8375 یدوره زمان

  دهند.میل یق را تشکین تحقیات ایکل عوامل، فرض
 .تاس شدهیبررسمتفاوت  یاگونهکل به وریبهرهو  یه انسانیان سرماین مطالعه رابطه میدر ا
هر  یانه انسیسرما ی، برااولاً ،باشندمی یه انسانیسرما یابعاد اصل ازسلامت و  آموزش ازآنجاکه درواقع

ه یان سرمایم ی، رابطه علاًیثان .قرار گرفته است یموردبررسهمزمان  طوربه دو بعد آموزش و سلامت

                                                                 

1. Lucas 

8. Romer 

3. Total Factor Productivity (TFP) 
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 یرابطه تعادل یبررس یبرا 8آزمون باند، از روش ثالثاً .دشویم لیز تحلیکل عوامل ن وریبهرهو  یانسان
مرسوم مثل انگل  بلندمدت ییهمگرا یهات روشیدودکه مح شدهاستفادهرها یان متغیبلندمدت م

)مثل  هستندمشاهدات اندک  یکه دارا یمطالعات یرا نداشته و برا 3وسیوسلج -وهانسنیو  2گرنجر
  ن مطالعه( مناسب است.یا

 هب بخش دوم و سوم . پس از مقدمه در بخش نخست،استهفت بخش مشتمل بر  ق حاضریتحق
و  یمعرف قیتحق یرهایدر بخش چهارم و پنجم متغ .پرداخته است قینه تحقیشیو پ ینظر یمبان ارائه
 ند.ینمامی را ارائه یریگجهیج برآورد الگو و نتی، نتایانیدو بخش پا تاًینها است. شدهحیتصرالگو 

 

  ينظر يمبان .1
، توان گفتی. در اقتصاد خرد مکرد یاقتصاد خرد و کلان بررستوان در چارچوب یرا م وریبهره اصولاً

ز تا یک شرکت نیاست. سود  یسودآور گریدانیببها یک شرکت، کسب درآمد ین هدف یترکه عمده
شرکت در زمان  یت مالیانگر وضعینما یدارد. سودآور یآن در درازمدت بستگ وریبهرهبه  یادیحد ز

سبب کاهش سطوح  وریبهره ،درازمدت نده است. دریشرکت در آت یشاخص وضع وریبهرهحال و 
 یزان سودآوریش میو خدمات در بازار و افزا هاد کالاینه متوسط تولیجه کاهش هزیها و در نتمتیق

ا و از ش تقاضیبر افزا یریگچشم ریتأث، ین تحولیامد چنید. پشومی یدیتول یمحصولات در واحدها
خواهد داشت. بهبود  یو خارج یداخل یدر بازارها یاقتصاد یهاتیرقابت فعالش توان یهمه مهمتر افزا

ر بالات یامکان پرداخت دستمزدها یوربهره ،ن در درازمدتیبنابرا ؛داردش فروش را در بریافزا یوربهره
ه یروح یت و خشنودیرضا شود.یم آنان یت و خشنودین موجب رضایکند و ایبه کارگران را فراهم م

بالا  یورط بهرهیابد. کارکنان در شراییش میکار افزا یروین یورکند و به دنبال آن بهرهیت میتقورا 
 یلت شغیجاد رضایشوند. ایمند مبهتر بهره یط کاریو مح یشغل یارتقا یهااز وجود آموزش، فرصت

 شود.یکل م یورجه بهبود بهرهیو در نت یانسان یروین یورش بهرهیز باعث افزایو آموزش ن
در  یورهرهش بین افزایم داد. بنابرایتوان به کل اقتصاد تعمیک بنگاه را میج حاصل در سطح ینتا

، یدارد زندگاستانتر به سطح بالا یابی، کنترل نرخ تورم، دستیش رشد اقتصادیسطح کلان باعث افزا
و  دیش توان تولیافزا تاًینهاو  یش سودآوریها، افزانهی، کاهش هزیش قدرت رقابت اقتصادیافزا

 یادرشد اقتص یهاهینظردر اقتصاد کلان، در چارچوب الگوها و  یورشود. بهرهیم یاقتصاد ییشکوفا
، یانسان هیسرما رندهیدربرگر شده که یتعب پسماندعامل  عنوانبهاز آن  است که معمولاً یبررسقابل

 .4استره یو غ ی، فناوریکیرات تکنولوژییتغ
                                                                 

1. Bounds Test  

8. Engel and Granger 

3. Johansen and  Juselius 

 وری مدنظر است.در مطالعه حاضر بعد کلان بهره4. 
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د )آقیون هستن زادرونهای رشد انسانی و پیشرفت تکنولوژیکی دو نهاده کلیدی در همه مدلسرمایه  
 شناخته AKهای مدل به عنوان اً، که عمومزادرونهای رشد (. نخستین گروه از مدل2008، 8و هاویت

ل شاماند که (، سطح تکنولوژی و سرمایه را در معنی گسترده آن بررسی کرده8888 ،2شوند )ربلومی
های آموزشی یا یادگیری از گذاری در مهارتشود. سرمایه انسانی از طریق سرمایهمی سرمایه انسانی

ها، دانش از طریق تجربه یا تحقیقات (. در این مدل8881شود )لوکاس، می طریق انجام دادن انباشته
( و گالور 2000) 3لر و ویکاهنده به سرمایه وجود ندارد. گالو شود و بازدهیمی عمومی به سرعت منتشر

 رحلهمبازدهی سرمایه انسانی در که کنند می رشد واحد بیان نظریهاز یک با استفاده  (،2004) 4وآوو م
که والدین انگیزه زیادی برای توجه به آموزش فرزندانشان  یابد به طوریمی اولیه صنعتی شدن افزایش

 عنوانبهتواند یم سرمایه فیزیکی با انباشت سرمایه انسانیدارند. با رشد پایدار درآمد، جایگزینی انباشت 
دهد سرمایه انسانی یک عامل مهم در تعیین رشد می د. شواهد تجربی نشانکنموتور اصلی رشد عمل 
؛ 2083 ،1رواب ؛2088، 7دیگران و انگدهد )می بین کشورها را توضیحوری بهره کشورها بوده یا تفاوت

 .8(2080، 1دیگران ؛ مادسن و2008، 5گلدین
 ثراما نباید اداری در رشد اقتصادی دارد، نقش معنی وضوحبهسرمایه انسانی  بعد آموزشیاگرچه 
 وریرهبهیک عنصر مهم رشد اقتصادی و  جهیدرنتیک بعد مهم سرمایه انسانی و  عنوانبهسلامت را 

ارگران است. اولاً، ک یبررسقابلوری از چند کانال . تأثیر سلامت و بهداشت بر رشد و بهرهگرفتنادیده 
وری بالاتری دارند و بهره هاآنبنابراین  .تر هستندو قوی تریپرانرژسالم به لحاظ جسمی و روحی 

آورند؛ ضمن اینکه کمتر از محل کار به دلیل بیماری خود و یا می به دستدستمزدهای بیشتری را 
انداز )برای یاً، با افزایش طول عمر افراد در اثر ارتقای سلامتی، میزان پسکنند. ثانشان غیبت میخانواده
گذاری تسهیل خواهد شد. ثالثاً، افراد با امید به ( افزایش و در نتیجه روند سرمایهیبازنشستگدوران 

گذاری در تحصیلات دارند و بازده بالاتری از این زندگی بالاتر، انگیزه بیشتری برای سرمایه
ری وبهبود سلامت از طریق اثرگذاری بر عملکرد بازار کار، بهره لذاآورند. دست میهگذاری بیهسرما

تواند رشد درآمد را تحت تأثیر قرار دهد انداز و غیره، میگذاری در نیروی انسانی، پسکار، سرمایهنیروی

                                                                 

1. Aghion and Howitt 

8. Rebelo 

3. Galor and Weil 

8. Galor and Moav 

5. Ang et al 

6. Barro 

7. Goldin 

2. Madsen et al. 

 ( ارائه شده است.8887مارتین ) -ای -ها در مطالعه بارو و سالا. جزئیات بیشتر درباره این مدل8
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میان برخی از اقتصاددانان (. در این 8888، 3؛ هامودی و ساچز8888، 2استرلین ؛2007، 8)بلوم و کنینگ
، شودهای مصرفی محسوب مینیز معتقدند که مخارج بهداشتی دولت به دلیل اینکه جزء هزینه

، 4سا و پویو)آی تواند تأثیر منفی بر رشد تولید داشته باشدگذاری را کاهش داده و میهای سرمایهفرصت
2007: 248.) 

پیشرفت  ،دهدمی شیرا افزا یوربهره کارایی نیروی کار و میطور مستقبه یه انسانیسرما کهیدرحال
بتنی بر های رشد مدهد. مدلمی ثیر قرارأطور مستقیم و غیرمستقیم تحت ترا بهوری بهره تکنولوژیکی

به شکل رانت انحصاری در بازارهای تحقیق و توسعه کنند که بازدهی می ، فرضتحقیق و توسعه
وع گیرد، که به نمی ویکرد را برای ابداع محصول به کاردو ر ادبیات. این استمحصول رقابت ناقص 

 گونه که ادبیات نشانارتباط )افقی یا عمودی( محصول ابداعی با محصول موجود بستگی دارد. همان
 شود. می دهد، ابداع موجب افزایش در تنوع و کیفیت محصولمی

آقیون و ) 7رشد شومپیتری نظریه، مثل تحقیق و توسعهزای مبتنی بر های جدید رشد درونمدل
( اهمیت افزایش مستمر در 2002، 5؛ پرتو و اسمولدرز8881، 1؛ دیناپولوس و تامپسون8881هاویت، 

کنند، می ها فرضگونه که این مدلکنند. همانمی سطح تحقیقات را برای رشد پایدار طی زمان اثبات
تحقیق و ع مناف .باشندمی سانی و موجودی دانش علمینیازمند وجود سرمایه انتحقیق و توسعه فعالیت 
ت رشد اقتصادی پایدار را به دنبال دارد. بنابراین پیشرف رونیازاافزاید و می به موجودی فعلی دانشتوسعه 

؛ 8888، گروسمن و هلپمنشود )می ایجادتحقیق و توسعه گذاری بنگاه در تکنولوژیکی از طریق سرمایه
 ی مرتبط، گسترشکخارجی آن از طریق خصوصیت دانش و سرریزهای تکنولوژی ارثآ( و 8880، 1رومر
  یابد.می

 ها بدیهیبنگاهتحقیق و توسعه گذاری تسهیل تجاری را در فرآیند سرمایه غالباً ازادبیات رشد درون
 های مهمی است که سرریزهایدهند که تجارت یکی از کانالمی نشان این حوزه دانند. تحقیقاتمی

؛ 2002، 80؛ کلر2000، 8دیوید و لاوی-بنکند )می دانش و تکنولوژی را بین شرکای تجاری تسهیل
و هلپمن و هفمایستر ( 8887)، کو و هلپمن (8888) (. گروسمن و هلپمن8888، 88باتیز و رومر-ریورا

خلی ادهند که تکنولوژی خارجی از طریق واردات محصولات با کیفیت به محصولات دمی نشان( 8885)

                                                                 

1. Bloom and Caning 

8. Esterlin 

3. Humoudi and Saches 

8. Aisa and  Pueyo 

5. Schumpeterian growth theory 

6. Dinopoulos and Thompson 

7. Peretto  and Smulders 

2. Romer  

9. Ben-David  and Loewy  
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یابد. این سرریزهای تکنولوژی که از کشورهای می کل عوامل تولید افزایشوری بهره شود ومی وارد 
ساس ، بر ااز سوی دیگردهند. می افزایش توسعهدرحالشوند، رشد را در کشورهای می وارد افتهیتوسعه

به میزان زیادی  توسعهدرحال(، سرریزهای تکنولوژی به کشورهای 8818) 8التکوهن و لوینمطالعه 
ها نیز به موجودی سرمایه انسانی های جذب در این کشورها دارد و این ظرفیتبستگی به ظرفیت

 کشورهای پذیرنده تکنولوژی بستگی دارد.
 

 قيتحق نهيشيپ -2
  يمطالعات داخل. 1-2

اد د در اقتصیکل عوامل تول وریبهرهبر  مؤثرعوامل  ی(، در مطالعه خود به بررس8311 و8312) یآبادشاه
( OLS) 2یوهانسن و حداقل مربعات معمولیرا با استفاده از روش  موردنظر یران پرداخته و الگویا

، یو خارج یق و توسعه داخلیه تحقیدهد که انباشت سرمایج برآورد نشان میبرآورد کرده است. نتا
به  یکیزیه فیسرما ی(، نسبت موجودیانسانه ین سرمایعنوان جانش)به یلات عالیتحص ین دارایشاغل

اثر  کل یوربر بهره یباز بودن اقتصاد، رابطه مبادله، نرخ تورم و نرخ ارز واقع یهاکار، شاخص یروین
 دارند. یوربهره رها بریر متغینسبت به سا یتریر اول اثر قوینکه سه متغیدارند؛ ضمن ا

 یو حجاز ینیران، توسط امیکار اقتصاد ا یروین یوربهره ینقش سلامت و بهداشت در ارتقا
، شاخص بهداشت و سلامت عنوانبه ید به زندگین مطالعه، امیاست. در ا شدهیابیارزل و ی( تحل8311)

کار  یروین یوربر بهره مؤثرن عوامل ید بالفعل به بالقوه، مهمتریسرانه و درصد تول یکیزیه فیسرما
 یاست که برا آنانگر ی، ب8313-8341دوره  یبرا ARDLج برآورد الگو با استفاده از روش یهستند. نتا

ش سطح یق افزایتوان از طریسطح بهداشت و سلامت، م یبالاتر، علاوه بر ارتقا یوربه بهره یابیدست
 افت.ین هدف دست یکار، به ایب یهاتیسرانه و کاهش ظرف یکیزیه فیسرما

ران، به کمک یکل عوامل بخش صنعت ا یوربر بهره مؤثرعوامل  یبا بررس(، 8311) یجهان شاه
رد که یگیجه می، نت8312-5483 یدر دوره زمان 3یقیتلف یهاو با استفاده از داده یاقتصادسنج یالگوها

در ر ییتغ درصد 3/2ش از ی، بیانسان یرویدر آموزش ن یگذارهیسرما یرهایر در متغییک درصد تغی
ا در ر یور، بهرهیه انسانیسرما یهار در شاخصییک درصد تغی یکند. از طرفیجاد میکل ا یوربهره

 دهد.یر مییدرصد تغ 7/0کمتر از  یهمان جهت و کم
به روش مدل  8313-8345های آماری سری زمانی (، با استفاده از داده8315) امینی و حجازی آزاد

 (TFP) کل عواملوری بهره ثر برؤبررسی عوامل م ، به(ARDL) 4های گستردهبا وقفه بازگشتخود 
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 عنوانهبهای نسبت شاغلان دارای تحصیلات عالی )برای این منظور از داده .انددر اقتصاد ایران پرداخته
شاخص  عنوانهبجانشین سرمایه انسانی(، سرمایه تحقیق و توسعه دولتی و نسبت تولید بالفعل به بالقوه 

مایه دهد که در بلندمدت سرمی ها استفاده کردند. نتایج حاصل از برآورد نشانمیزان استفاده از ظرفیت
مثبت  آثار ا،هبرداری از ظرفیتتحقیق و توسعه دولتی، نسبت شاغلان دارای تحصیلات عالی و نرخ بهره

 داشته است.وری بهره داری برو معنی
کل  یوربر رشد بهره مؤثرعوامل  یزان اثرگذاری( م8318) گرانیو د یبی، نایدر مطالعه مشابه

شرفت یه، شدت تقاضا و پی، ساختار سرمای، ساختار اقتصادیه انسانیران را در قالب سرماید ایعوامل تول
-8350 یماندوره ز یسولو برا پسماندن مطالعه با استفاده از روش یج ایکردند. نتا یمحاسبه و بررس یفن

ت دانش شرفیه و شدت تقاضا اثر مثبت و پی، ساختار سرمایه انسانیاز آن است که سرما یحاک 8317
 اند.ل داشتهکل عوام یوربر رشد بهره یص منابع اثر منفیدر تخص ییو عدم کارا یرات ساختاریی، تغیفن

کشور  23ران و یدر ا یم خارجیمستق یگذارهید بر سرمایککل عوامل با تأ یوربر بهره مؤثرعوامل 
ج یشده است. نتا ی( بررس8318) گرانیو د ینیتوسط ام 2001-8881 یدوره زمان یگر طیمنتخب د
ق و یتحق یاهنهی، انباشت هزیم خارجیمستق یگذارهیدار انباشت سرمایانگر اثر مثبت و معنیمطالعه ب

ها بر تیاز ظرف یبردار، درجه باز بودن اقتصاد و نرخ بهرهینام ناخالص دوره دانشگاهتوسعه، نرخ ثبت
 کل است. یوربهره

 يمطالعات خارج. 2-2
 موجود، هایدادهو تحلیل کار  یروین یوربر بهره مؤثرعوامل  یبا بررس یا(، در مطالعه3188) 8ریما

س کار دارند و پ یروین یوررا بر بهره ریتأثن یشتریاز بیامت 7/1رد که آموزش و فرهنگ با یگیجه مینت
قرار  یبعد یهاتیاز در اولویامت 4با  ونقلحملاز و یامت 1ه و مسکن با یاز، تغذیامت 7/1از آن بهداشت با 

 دارند. 
ن مطالعه یج ایشده است. نتا ین بررسیچ ی(، منابع رشد اقتصاد8881) 2هو و خان یدر مطالعه

 مؤثرامل ن عینکه مهمتریاست ضمن ا یکل عوامل در رشد اقتصاد یورمثبت رشد بهره ریتأثنشانگر 
د به یش امیبوده که تحت عنوان آموزش، توسعه بهداشت و افزا یه انسانیکل، سرما یوربر رشد بهره

 نقش کرده است. یفایا یزندگ
جه ی. نتاندکرده یابیارز یورو بهداشت را بر بهره یق اثر سلامتیطر ( از چهار2008) نگیبلوم و کن

د یدر تول شیدرصد افزا 4جامعه، باعث  ید به زندگیش امیک سال افزاین است که یآنها ا یبررس یاصل
 یروین یورکه بر بهره یو بهداشت، به واسطه اثر یبهبود سلامت یها برانهیش هزیشود و افزایم یمل

 ه است.یکار دارد، قابل توج

                                                                 

1. Mayer 

8. Hu and Khan 
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کل عوامل  یوررا بر بهره یه انسانیرشد، اثر سرما یحسابدار( با استفاده از چارچوب 2007) 8گانو 
 یه انسانیماسر یعنی ست؛یرشد ن یهاهینظر یهاافتهی ین مطالعه بر مبنایج ایل کرده است. نتایتحل

 . ظر گرفته نشده استندر  یورهرهب کننده مهم رشد ونییک تعی
، عهق و توسیتحق کل عوامل، یورن بهرهیارتباط بلندمدت ب یبررسبا  (2008) 2یسلیو پ ینیبرونز

رند یگیجه مینت 2005-8810طی دوره زمانیا یتالیا نواحی نیب یعموم یهارساختاریو ز یه انسانیسرما
 یه علت، تنها وجود رابطیج آزمون علینکه نتایدارد؛ ضمن ا یوربر بهره یتریاثر قو یه انسانیکه سرما

 کند. یم دییتأ یوربر بهره یه انسانیسرما یرا از سو طرفهکی
و  یلالملنیبتحقیق و توسعه  یزهایل اثر نهادها بر سرریو تحل ی( به بررس2008) 3گرانیکو و د
ا استفاده ب هاآن یج حاصل از بررسیاند. نتاپرداخته یوربر بهره یداخل تحقیق و توسعه یهاهینقش سرما

 هیکل، سرما یورن بهرهین است که بیانگر ایب 2004-8858دوره  یکشور برا 24 ابلوییهای تدادهاز 
 وجود دارد. ییهمگرا یه انسانیو سرما یو خارج یداخلتحقیق و توسعه 

( صورت گرفته 2008) 4گرانین در مطالعه توان و دیچ یبر رشد اقتصاد مؤثر یهاکانال یبررس
، رشد 1یم خارجیمستق یگذارهیماسر رند کهیگیجه مینت 7ییتابلو یهابا استفاده از داده هاآناست. 

ق یحقه تیاست که انباشت سرما ین در حالیدهد و ایقرار م ریتأثرنده را تحت یپذ یکشورها یوربهره
رشد  و یوردر بهبود بهره گذاری مستقیم خارجیسرمایهاز  ینقش مهمتر یه انسانیو توسعه و سرما

 کنند.یم فایا یامنطقه
، دشدهوارق و توسعه یه تحقی، سرمایه انسانیان سرمایرابطه م ی( با بررس2080) 5فورتونارا و یکسیت

ه یت به سرمانسب یشتریاثر ب یه انسانیدارند که سرمایان میب پرتغال،اقتصاد  یبرا یورتجارت و بهره
 .دارد یوروارد شده بر بهره تحقیق و توسعه

کل عوامل تولید صنعت و وری بهره بلندمدت میان ( در پژوهشی به بررسی ارتباط2088) 1گوتیرز
 25وهانسن برای ی همجمعیموجودی سرمایه تحقیق و توسعه و سرمایه انسانی با استفاده از روش 

دهد که سرمایه تحقیق و می پرداخته است. نتایج پژوهش نشان 2088-8810کشور طی دوره زمانی 
 اما میزان آن بستگی به سرمایه انسانی دارد. ،یع داردصناوری بهره داری برتوسعه اثر مثبت و معنی

                                                                 

1. Ganev 

8. Bronzini and Piselli 

3. Coe et al 

8. Tuan et al 

5. Panel Data 

6. Foreign Direct Investment 

7. Teixeira and Fortuna  
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 2اتحاد شوروی سابق کشور 87(، با استفاده از روش مرز تصادفی برای 2084) 8آرازمورادو و دیگران
(FSU ) های تکنولوژیکی بر کارایی کشورها به بررسی اثر کانال 2001-8887طی دوره زمانی

 گذاری مستقیم خارجی و سرمایه انسانی، کاراییدهد که سرمایهمی نشان هاآناند. نتایج بررسی پرداخته
لید دارند کل عوامل تووری بهره عوامل ذکر شده اثر مثبت بر به علاوه .بخشندمی تکنولوژیکی را بهبود

 یابد.می که در نهایت به صورت افزایش در تولید ناخالص داخلی نمود

کل عوامل تولید چین وری بهره را بر 4اثر سرمایه دانش (، در مطالعه خود2084) 3شرنگل و دیگران
و  2005-8811طی دوره زمانی  منطقه چین 28 تابلوییهای داده یریکارگبهبا آنها اند. بررسی کرده

 کنند.می ییدأای تکل منطقهوری بهره ، اثر سرمایه دانش را بر رشدهای فضاییمدل
 

  قيتحق يهارها و شاخصيمتغ يمعرف. 3
د یولت ک کشور،ی یعملکرد اقتصاد یبررس یها بران شاخصیتریعموم :دیکل عوامل تول یوربهره

کل عوامل  یورو بهره کار یروین یوربهره اًا اصطلاحی هر ساعت کار( یبه ازاا ی)کار  یرویسرانه ن
 (.2007را و فورتونا، یکسی)تاست 

بر  دیان نرخ رشد تولیم تفاوتمابهرا به صورت  یورهر کارگر، رشد بهره یبه ازاد یتولشاخص 
 یریگ، اندازهکار(ساعات  ا تعدادی) ت شاغلیجمعثابت و  یهامتیدر ق ید ناخالص داخلیتول یمبنا

واحد  کیا یک اقتصاد، صنعت و یاست که در مورد  یاسین مقیترجیکار را یروین یوربهرهکند. یم
رزش کار در ا یروینه نیاد هزیز توان به سهم نسبتاًین امر میا لیشود. از دلایم کاربردهبه یدیتول
و  هادادهسه با یکار در مقا یرویز موجود بودن اطلاعات مربوط به نهاده نیها و نهاز فرآورد یاریبس

 .کرده اشاره یگر مانند سرماید یهااطلاعات موجود مربوط به نهاده
د یکل عوامل تول یورست، به رشد بهرهینهاده ن ید که مربوط به رشد کمیآن بخش از رشد تول

ش یاز افزا ید ناشیش تولیافزا سولو پسماندا یTFP  ،یتر به لحاظ اقتصادطور روشنشود. بهیمربوط م
نکه شاخص یبا توجه به ا. شودمی یش ارزش افزوده و رشد اقتصادیبوده که باعث افزا ییکارا در

در  یه است و عملکرد بخش را به صورت کلیکار و سرما یوربهرهرات ییند تغیکل عوامل برآ یوربهره
 یورهرهب یهان شاخص نسبت به شاخصیجه استفاده از ایدهد، در نتینه از منابع نشان میاستفاده به

 است.  شدهاستفادهن شاخص ین مطالعه از این در ایت دارد. بنابرایه ارجحیکار و سرما یروین
                                                                 

1. Arazmuradov and et al 

8 . former Soviet Union (FSU) 

3. Scherngell and et al 

وکار، کار گروهی و یادگیری از طریق انجام دادن است. یند کسبآکارکنان یک بنگاه، تجربیات در فردارایی نامشهود شامل اطلاعات و مهارت . 4
شوند مشابه عوامل فیزیکی تولید )زمین، نیروی کار و سرمایه( نیست، بلکه بر مبنای مهارتی است که کارکنان با یکدیگر سهیم می سرمایه دانش

مزیت  شود تا یک بنگاه نسبت به رقبایش دارایتا بر این اساس کارایی بهبود یابد. داشتن کارکنان ماهر و دسترسی به سرمایه دانش، باعث می
 سرمایه دانش، مهمترین جزء سرمایه انسانی است. نسبی باشد.
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که  در صورتیشود. یم د استفادهیاز دو روش شاخص و تابع تول معمولاً یوربهره یریگاندازه یبرا 
 آوردن مقادیر کمی به دستاطلاعات مربوط به سهم عوامل تولید موجود باشد، از روش شاخص برای 

های مرسومی هستند که از جمله شاخص 2کندریکو  8های دیویژیاشاخصشود. می استفادهوری بهره
ابع از تدر صورت در دسترس نبودن اطلاعات سهم عوامل تولید،  شود.می گرفته کاربه در این زمینه 
 یر است:شود به صورت زمی که استفاده یدر چارچوب حسابداری رشد، تابع تولیدشود. می تولید استفاده

 

(8) 
(1 )(1 )(1 )

( )t tt tt HLZA K TY
     

 

 

 3های زراعیزمین tTموجودی سرمایه و  tKکل عوامل تولید، وری بهره tA تولید واقعی، tYکه در آن، 
( و L( در اشتغال )Hضرب سرمایه انسانی )ثر است که برابر با حاصلؤنیروی کار م t(HLZ) .است

سهم زمین از تولید، تحت فرض  βسهم سرمایه از تولید و  )tβ-1α( .است( Zساعات کاری سالانه )
، 4بنرجی و روی) است t(HLZ)و  tk  ،tT. تابع تولید دارای بازدهی ثابت نسبت به استرقابت کامل 

 رندهیدربرگبه این معنی که  است افتهیمیتعم( یک تابع تولید 8در رابطه ) شدهارائهتابع تولید (. 2084
یدات از تول یتوجهقابلدر واقع وقتی محصولات کشاورزی بخش ثر است. ؤزمین زراعی و نیروی کار م

دهد و زمین یک نهاده تولیدی مهم در اقتصاد کشور است، نادیده گرفتن آن می یک کشور را تشکیل
شود برآورد تابع تولید دارای تورش باشد. با تغییرات منابع از کشاورزی به صنعت و خدمات، می باعث
 ( طی زمان کاهش یابد.tβرود که سهم کشاورزی از کل تولید )می انتظار

های تولید، بازدهی ثابت نسبت مقیاس و حداکثرسازی با فرض رقابت کامل در بازار کالاها و نهاده
 آید که عبارت است از:می دسته( ب8رابطه )کل عوامل تولید از وری بهره سود،
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وری هرهب توان مقدار کمیمی های اقتصادسنجی،برآورد پارامترهای رابطه فوق با استفاده از روش با
وری کل عوامل تولید از دفتر های شاخص بهرهدر این تحقیق داده را برای هر سال برآورد کرد.

 ریزی و مدیریت اقتصاد کلان اخذ شده است.برنامه

                                                                 

1. Divisia Index 

8. Kendrick Index 

3. Arable land 

8. Banerjee and Roy 
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ده ینام یه انسانیدر وجود انسان سرما شدهنهینهاد یهاتیها و قابلییتوانا: یه انسانیسرما یموجود
ودن ل در دسترس نبین مطالعه به دلی. در ااست آموزش، سلامت و تجربه یسه بعد اصل یشود و دارایم

 یسانه انیگر سرمایبعد د یو از بررس شدهگرفتهها و اطلاعات، تنها دو بعد آموزش و سلامت در نظر داده
 )تجربه( اجتناب شده است. 

 ینرخ باسواد ،8نامثبتاز: نرخ  اندعبارت( )از بعد آموزش یه انسانیسرما یهان شاخصیترمتداول
 یدارا ، نسبت شاغلان3کار یروینل یتحص یها، متوسط سالیآموزش یهانهی، هز2بزرگسالان

 یالمللنیو نمرات آزمون ب یه انسانیسرما یموجود یپول، ارزش 4شاغلان کل به یعالت لایتحص
 (.2007را، یکسی)ت 7آموزاندانش

 ادهمورداستفرشد  یهاشتر در مدلیآسان، ب یل دسترسیمذکور، به دل یهادو شاخص اول از شاخص
ل یر تشکیگام اول در مس یایبزرگسالان، تنها گو ی(. نرخ باسواد8882، 1گرانیو و دی)منک رندیگمی قرار

رد. یگیده میناد را ندمؤثرکار  یروین یوررا که در بهره یآموزش یهار جنبهیاست و سا یه انسانیسرما
وده و ان بیر جریک متغیرا یاست، ز یه انسانیسرما یموجود یبرا یز شاخص ناقصینام ننرخ ثبت

اند. شدهف نیکار تعر یرویاز ن یبخش عنوانبهاند، هنوز نام کردهدر مدرسه ثبت داًیکه جد یآموزاندانش
 هد، مخصوصاًنشان ند یرا به درست یه انسانیسرما یرات در موجودیینام ممکن است تغن نرخ ثبتیبنابرا

 یولپ)ارزش  افتد. دو شاخص آخریبه سرعت اتفاق م یو آموزش یتیرات جمعییکه تغ ییهادوران یط
از  یقسمت کوچک 5یآموزش یز تنها به برخورداری( نیالمللنیو نمرات آزمون ب یه انسانیسرما یموجود

 اند.دهکرت فرض یاهمیب ر اقشار جامعه رایسا یآموزش یاند و برخوردارت توجه کردهیجمع
ه کل ب یلات عالیتحص یکار و نسبت شاغلان دارا یرویل نیتحص یهامتوسط سال یهاشاخص

)احمدی شادمهری و دیگران،  دهندیارائه م یه انسانیسرما ین اطلاعات را درباره موجودیشاغلان، بهتر
به کل شاغلان استفاده شده  یلات عالیتحص ین مطالعه از شاخص نسبت شاغلان دارایدر ا .(8318
د یر بر تولین متغیاز ا یتریواقعاشتغال آثار  دیستاده بوده و با در نظر گرفتن ق نوعن شاخص از یاست. ا
 ژهیه وبآموزش نیروی کار  در نظر گرفتن تمامی سطوح لیبه دل این شاخص به علاوه د.یآمی بدست
تواند متغیر می ثر است،ؤهای نوین مکه در اشاعه دانش و نوآوری و جذب فناوری یآموزش عالسطح 
 تری برای سرمایه انسانی باشد. جامع

                                                                 

1. Enrolment Ratio   

8. Adult Literacy Rates 

3. Average Years of Schooling                      

8. Monetary Value of Human Capital Stock 

5. Students International Test Scores 

6. Mankiw et al 

7. Education Attainment 
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)از  یه انسانیسرما یهاشاخص نیتره، مرسومیو تغذ ی، مخارج بهداشتید به زندگیام یهاشاخص 
 ت بهداشت ویاز وضع یتابع یمذکور، شاخص اول یهاان شاخصیشوند. از میم یبعد سلامت( تلق

وده و ب یز شاخص ناقصین ،جامعه است. شاخص سوم ریوممرگانگر نرخ یبوده و تنها ب هسلامت جامع
 یص داخلد ناخالیبه تول ین از شاخص نسبت مخارج بهداشتیرد. بنابرایگیکمتر مورد استفاده قرار م

 . شده استاستفاده 
ت یریو مد یزیرو اشتغال، از دفتر برنامه یلات عالیتحص یشاغلان دارا یزمان یسر یهاداده

 یلد ناخالص داخیو تول یمخارج بهداشت یکشور و آمارها یزیرت و برنامهیریاقتصاد کلان سازمان مد
 .است شدهیآورجمعران یا یاسلام یجمهور یاز بانک مرکز

به  نسبت یشتریرشد ب یه در اقتصاد دارایسرما یاگر موجود کار: یرویه سرانه نیسرما یموجود
شته و ه( گی)شدت سرما کار یرویه به نیسرما یش نسبت موجودین امر موجب افزایکار باشد ا یروین

 یکیزیه فیسرما یموجود یهاداده .(883: 8311 آبادی،)شاه ابدییش مید افزایکل عوامل تول یوربهره
و در  شدهمحاسبهران یا یاسلام یجمهور ی، توسط بانک مرکز(PIM) 8یدائم یریگیبه روش موجود

 .است شدهاستفادهن مطالعه یا
ها به شهیق آن اندیاست که از طر یندیق و توسعه فرآیتحق ق و توسعه:یه تحقیسرما یموجود

از منابع  یکیق و توسعه یشود. تحقیم ترتیفیباکدات موجود یز تولیشود و نیل مید تبدیدات جدیتول
دهد تا با استفاده یم ن امکان رای، به کارگران ایکیرات تکنولوژییا تغیشرفت یپ .است یشرفت فنین پیمأت

ط کار یشرا یرات فنییخود را بالا ببرند. در واقع، تغ یبخشو اثر ییزات بهتر، کارایآلات و تجهنیاز ماش
، 2گران)بریو کاسترو و دی بخشدید سرعت میان تولیدهد و به جریکند، ساعات کار را کاهش میرا بهتر م

2002.) 
 شود: تعداد محققان و مهندسانیب زده میق و توسعه توسط چند شاخص تقریه تحقیسرما یموجود

 ،7چزیلی)گر R&D/GDP(-R&D)(، نسبت 8815، 4)فاگربرگ شدهثبت(، تعداد اختراع 7888 ،3)جونز
 یها(، شاخص8815) فاگربرگ ره.ی( و غ8885 گران،ی)کو و د ق و توسعهی(، کل مخارج تحق8811

ق و توسعه، اشتغال ی، مخارج تحقی)مخارج آموزش 1نهاده یتکنولوژ یهارا به شاخص یسطح تکنولوژ
 یهام کرده است. شاخصی)حق اختراع( تقس 5ستاده یتکنولوژ یهامحققان و مهندسان( و شاخص

                                                                 

1. Perpetual Inventory Method 

8. Barrio-Castro and et al. 

3. Jones 

8. Fagerberg 

5. Griliches 

6. Technological Input Measures 

7.Technological Output Measures 
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آن  یوآورن یین توانایو همچند یتقل یک کشور برای یهاتیم با ظرفیمستق طوربهنهاده  یتکنولوژ
 ند.سته د و محصول مرتبطیتول یهاز تنها با ابداع روشیستاده ن یتکنولوژ یهاشاخص .مرتبط هستند

د ناخالص یق و توسعه به تولیمخارج تحق تر،قیطور دق)به نهاده یتکنولوژن مطالعه از شاخص یدر ا
 یمل د ناخالصیاز تول یمتوسط چه کسر طوربهک کشور یدهد یاست که نشان م شدهاستفاده( یمل

 یصمدشاخص مذکور، از مطالعه  یزمان یسر یهاکند. دادهیم یقاتی( خود را صرف امور تحقی)داخل
 .( اخذ شده است8311)

و به  یزمان یها به صورت سره دادهیرد و کلیگیمرا در بر 8318-8375 یل حاضر دوره زمانیتحل
ها و اطلاعات مورد ن بوده که تا حد امکان دادهیبر ا ین مطالعه سعی. در ااست 8351مت ثابت سال یق
مواردی  دراز، یل کمبود اطلاعات مورد نیبه دل یک منبع استخراج تا امکان خطا کمتر شود، ولیاز از ین

 .8ده استشمحدود  8831به سال  یاز منابع مختلف استفاده شده و دوره مورد بررس
 

 ح الگو يتصر. 4

 یانسان هیابعاد سرما ریتأث یقبل، هدف مطالعه حاضر بررس یهابا توجه به مباحث ارائه شده در قسمت
 شود:یم یر معرفیصورت زق حاضر بهیمورد نظر در تحق یلذا الگو است.کل عوامل  یوربر سطح بهره

 

(3) tttttt DUMLRDLKLLHLHELTFP   543210
 

 

 شاغلان کلبه یلات عالیتحص یشاغلان دارانسبت ( HEکل عوامل، ) یور( بهرهTFPنجا، )یدر ا
از  یه انسانیسرما) ید ناخالص داخلیبه تول ی( نسبت مخارج بهداشتH، )از نوع آموزش( یه انسانی)سرما

 دیق و توسعه به تولینسبت مخارج تحق( RDکار، ) یرویه سرانه نیسرما ی( موجودKL، )(نوع سلامت
ه یکل .هستندجزء اخلال  tεو  یلیجنگ تحم یهاسالمربوط به  یمجازر یمتغ( DUM، )ملی ناخالص

 شدهگرفتهن منظور در نظر یا یبرا Lهستند و نماد  یتمیدر سطح به صورت لگار شدهاستفاده یرهایمتغ
 . 2است

  3بلندمدت ييهمگرا. 1-4
 شدهاستفاده ARDL آزمون باندرها، از روش ین متغیبلندمدت ب یبه منظور آزمون وجود ارتباط تعادل 

 قفهبا وو  یر جاریر وابسته و مقادیمتغ با وقفهر یمقاداز ا بوده که یک مدل پوی ARDL یالگواست. 

                                                                 

( و مشکلات اقتصادسنجی در برآورد سهم عامل کار و سرمایه از Kدلیل محدودیت دسترسی به متغیر موجودی سرمایه ). در اغلب مطالعات به 8
 شده است.محاسبه 8317و  8314وری تا سال تولید، شاخص بهره

 شده است.( استفادهMicrofit 4.0افزار مایکروفیت )برای برآورد الگو از نرم. 2
3. Long-run Cointegration 
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بلندمدت  یم و رابطه تعادلیمستق طوربهکوتاه مدت  آثار قین طریکند. از ایمستقل استفاده م یرهایمتغ 
 شود.یم برآورد میرمستقیغ طوربه

 ر است:ی( زUECM) 8دینامق یح خطایتصح یهاازمند برآورد مدلیباند نروش آزمون 

(4) 
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 یرهاینکه متغیاز ا نظرتوان با صرفیرا م ARDLتفاضل مرتبه اول است. روش  که در آن 
بنرجی و ) ا هر دو باشند، به کار بردیو  I(8ک )ی، انباشته از مرتبه I(0موجود انباشته از مرتبه صفر )

 UECMرها در سمت راست یمتغ با وقفهسطوح  یبرا 3. آزمون باند، آزمون والد(8881و  8883 ،2دیگران
 .است Fرد، آماره یگمی ن منظور مورد استفاده قراریا یکه برا یابوده و آماره

ب ی( به ترت4) رها و فرض مقابل آن در معادلهین متغیب بلندمدت ییفرض صفر عدم وجود همگرا

TFP3≠ TFP  2 ≠  1TFP: 1 H    ≠0و 5TFP= 4TFP = 3TFP = 2TFP = 1TFP : 0 H=  0 صورتبه

TFP5 ≠ TFP4≠   شود:یو به اختصار نوشته م شدهفیتعر 

(LTFP| LHE, LH, LKL, LRD) TFPLF 

4RD = RD3=  RD2=  RD1: 0 H = 0 صفر و مقابل آن ( فرض1) معادله یبه طور مشابه برا

0 = 5RD  و   RD  2≠  RD3≠  RD4≠  RD5≠≠  RD1: 1 H  ر یسا یب براین ترتیهستند؛ و به هم

 شود.یمعادلات عمل م
، تعداد رگرسورها، شدهاستفاده یرهایبودن متغ I(8ا )ی I(0)ع نرمال بوده که به یتوز یدارا Fآماره 

توسط پسران و  یبحران Fر یدارد. دو دسته از مقاد یا روند و اندازه نمونه بستگیو  مبدأشامل عرض از 
 30 یهانمونه ی( برا2007) 7انیبزرگ و نارا یهانمونه ی( برا2008گران)ی( و پسران و د8888) 4نیش

                                                                 

1. Unrestricted Error Correction Model (UECM) 

8. Banerjee et al 

3. Wald Test 

8. Pesaran and shin  

5. Narayan 
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 کوچک یهامتفاوت از نمونه بزرگ کاملاً یهانمونه یبرا یر بحرانیاست. مقاد شدهارائه ییتا 10تا 
شود یم رد بلندمدت ییباشد، فرض صفر عدم همگرا ییشتر از حد بالایب شدهمحاسبه Fاست. اگر آماره 

توان ینم ردیها قرار گشود. اگر آماره درون محدودهیفرض صفر رد نم ،باشد ینییو اگر کمتر از حد پا
روش  از یروی، و به پموجود یرهایمتغ یدرجه انباشتگ نییبا تع دین حالت بایگرفت؛ در ا یاجهینت
 (.2 :2008 ،8شگمشخص گردد ) یی( وجود همگرا8880)سویجوسل –وهانسن ی

 ب بلندمدت و کوتاه مدت الگويبرآورد ضرا. 2-4
ب بلندمدت یبلندمدت ثابت شد، ضرا یرابطه تعادلوجود بلندمدت  ییبا استفاده از آزمون همگرا کهیوقت 

با  ARDL نه در مدلین منظور لازم است که ابتدا تعداد وقفه بهیا یشود. برامی برآوردو کوتاه مدت 
ن ییره تعی( و غAIC) 3کیی(، آکاSBC)2نیزیب -نه مثل شوارتزیوقفه به یانتخاب یارهایاستفاده از مع

 (.803:  2004 ان،یان و نارای)نارا شود
 ر نوشت:یصورت زتوان بهیرا م k,…q2,q1(p,q ARDL( ک مدلی

(8) 
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 ،یمجاز یرهایثابت مثل متغ یرهایاز متغ یبردار tWو  مبدأعرض از  0α ،ر وابستهیمتغ tyجا، نیدر ا
ر نوشته یبه صورت زز ینند. معادله بلندمدت هستثابت  یهابرون زا باوقفه یرهایا متغی یزمان یروندها

 شود:  یم

(82) 
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 تيآزمون عل .3-4
باشند،  ی بلندمدتمثال( همگرا ی)برا Yو  X یزمان یهایاند که اگر سرانگل و گرنجر نشان داده 
ن یا ست. دریت مشخص نیجهت عل یر وجود داشته باشد؛ ولیک مسیحداقل در  یت گرنجرید علیبا

شود. با استفاده از ی( مشخص مVECM) 4یبردار یح خطایتصح یت از روش الگویر علیحالت، مس

                                                                 

1. Ghosh 

8. Schwarts Bayesian Criterion (SBC) 

3. Akaike Information Criterion (AIC) 

8. Vector Error Correction Model (VECM) 
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توان یرا م یت گرنجریاست. آزمون عل یبررسقابل یقیکوتاه مدت، بلندمدت و تلف ین روش رابطه علیا 
  ر انجام داد:یق معادلات زیاز طر

(83) 
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β د برآورد شوند، یهستند که با ییها پارامترهاtu 1و  8ناهمبسته یالیسر یطاجملات خ-tECT 
باوقفه، دلالت بر  یحیتوض یرهایمربوط به تفاضل متغ Fد. آماره هستنباوقفه  یح خطایبخش تصح

 یداریباوقفه دلالت بر معن یح خطایب تصحیمربوط به ضرا tمدت و آماره کوتاه یآثار عل یداریمعن
 .بلندمدت دارد یآثار عل
 

 برآورد الگو نتايج. 5
به  رسد. نکته اول مربوطیبه نظر م یضرور بلندمدت ییتوجه به چند نکته قبل از انجام آزمون همگرا

له ئاشد تا مساد بیز ید به اندازه کافیبا یانتخاب یتعداد وقفه سوکیاز  .استنه یانتخاب تعداد وقفه به
برآورد  اد از حدید کم باشد تا مشکل زیبا ،گرید یپسماندها را کاهش دهد و از سو یالیسر یهمبستگ

گران، یرد )پسران و دیتعداد مشاهدات اندک هستند( صورت نگ یکه دارا ی)به خصوص در مطالعات شدن
 یحالت با روند و بدون روند زمان ی، براOLS( با استفاده از روش 4ن معادله )یبنابرا(. 301:  2008

 یهاو آماره (AIC) کیی، آکا(SBC) نیزیب -شوارتزانتخاب وقفه  یارهای( مع8د. در جدول )یبرآورد گرد
هر دو حالت  ی( براAICو ) (SBC) یارهایمع بر اساس .است شدهارائه( LM3) 2لاگرانژنده یب فزایضر

را  8شتر از یز استفاده از تعداد وقفه بی( نLM) ی. آمارهااست 2نه یبا روند و بدون روند تعداد وقفه به
 کنند.یشنهاد میپ

 
 

 ي تحقيقالگو نهيبه ي: انتخاب وقفه1جدول 
                                                                 

1. Serially Uncorrelated Error Terms 

 رود.این آماره برای آزمون عدم وجود همبستگی سریالی پسماندها به کار می 2.
3. Lagrange Multiplier Statistics 
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 روندبدون   با روند  وقفه

AIC     SBC

 

LM     AIC SBC LM 
8 15/43    81/31      11/23       11/44      17/35        11/22 

2 45/44   38/48       32/25  43/47      15/42        53/73 

3 ---        ---         ---  ---         ---          --- 

 تحقیق یهاافتهی: منبع
 

کند یان می( ب2005) 8شود. انگیمربوط م یمورد بررس یرهایمتغ یبه درجه انباشتگ ینکته بعد
توسط پسران و  شدهمحاسبه Fشتر باشند، آماره یا بی I(2موجود انباشته از درجه دو ) یرهایکه اگر متغ

ها با ریمتغ ی، درجه انباشتگییقبل از انجام آزمون همگرا رونیازاست. ین اعتمادقابل( 2008) گرانید
ن یانگر ای( ب2ن آزمون در جدول )یج ایشد. نتا ی( بررسADF) 2افتهیمیتعمفولر  یکیاستفاده از آزمون د

  .هستند (LRDو  LHE) کیا ی (LKL و LTFP ،LH) رها انباشته از مرتبه صفریه متغیاست که کل
 

 افتهيميتعمفولر  –نتايج آزمون ديکي  :2جدول 

 تفاضل مرتبه اول سطح خصوصيات آزمون متغير

LTFP 
 --- -85/8 مبدأبا عرض از 

 --- -11/3 و روند مبدأبا عرض از 

LHE 
 -40/8 -23/7 با عرض از مبدأ

 -18/3 88/0 با عرض از مبدأ و روند

LH 
 --- -75/8 با عرض از مبدأ

 --- -18/3 روند با عرض از مبدأ و

LKL 
 --- -27/8 با عرض از مبدأ

 --- -58/3 با عرض از  مبدأ و روند

LRD 
 -14/7 -57/0 با عرض از مبدأ

 -10/4 -57/2 با عرض از مبدأ و روند

 قیتحق یهاافتهی: منبع
تفاضل  یبراو  (-17/3) -08/3 ،درصد 7 یداری)و روند( در سطح معن أبا عرض از مبد ADF یهاآماره یبرا یر بحرانیجه : مقادتو

 .است( -15/3) -02/3 )و روند( دأعرض از مب نرها با در نظر گرفتیمرتبه اول متغ
 

 برآورد کنندهله یبه وس( 1( تا )4برآورد معادلات )ق ی، از طریین وجود همگراییتع یآزمون باند برا
OLS که  یزمانبلندمدت  ییهمگراکه  دن داری( دلالت بر ا3ن آزمون )جدول یج ایشد. نتا یبررس

LTFP  وHEL مارهر آیکه مقاداین امر آن است ل یدل .وجود دارد ،وابسته هستند یرهایمتغ به عنوان 
(88/8 )TFPLF (27/7) وHELF استروند  بدون حالت یبرا (58/3بالایی )حد  یشتر از مقدار بحرانیب .

 ،گرید یآن وجود دارد. از سو یهاکنندهنییکل عوامل و تع یورن بهرهیبلندمدت ب ین رابطه تعادلیبنابرا

                                                                 

1. Ang 

8. Augmented Dickey - Fuller 
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 و LH ،LKLکه  یطیشرا یبرا ییبر وجود رابطه همگرا یرا مبن یگونه شواهدچین آزمون هیج اینتا 

LRD دهد.یوابسته هستند، ارائه نم یرهایمتغ به عنوان 
، برآورد شدند. 2( و انتخاب وقفه بهینه 3در مرحله بعد ضرایب بلندمدت الگو از طریق برآورد معادله )

 این ضرایب به صورت زیر هستند: 
 

 
LTFPt = 4.78+0.11 LHEt+0.01 LHt+0.24 LKLt+0.05 LRDt + 0.13 DUM+ t̂    

           (0.030)          (00.37)          (0.084(          )0.008    )   (0.040(         )0.259)S.E       

وری دارد. نسبت ( بیشترین اثر را بر بهرهKL) در بلندمدت موجودی سرمایه سرانه نیروی کار
( و نسبت مخارج بهداشتی به تولید ناخالص HEشاغلان ) کلبهشاغلان دارای تحصیلات عالی 

و شاخص  هستندوری درصد بر بهره 08/0و  88/0دار حدود ( به ترتیب دارای اثر مثبت و معنیHداخلی)
، ولی این اثر بسیار ناچیز بوده و به لحاظ است( اگرچه دارای اثر مثبتی RDمخارج تحقیق و توسعه )

درصد برآورد شده  83/0های جنگ تحمیلی نیز حدود ضریب متغیر مجازی سال .یستدار نآماری معنی
 وری است. های جنگ تحمیلی بر بهرهکه بیانگر اثر منفی سال

 

 آزمون باند يبرا F يهاآماره: 3 جدول

 بدون روند با روند Fآماره 

(LTFP|LHE,LH,LKL,LRD)LTFPF ]000/0 [38/81 ]008/0 [88/8 

(LHE|LTFP,LH,LKL,LRD) LHEF ]032/0 [88/4 ]083/0 [27/7 

(LH|LTFP,LHE,LKL,LRD)LH  F ]128/0 [52/0 ]030/0 [38/8 

(LKL|LTFP,LHE,LH,LRD)LKLF ]810/0 [05/2 ]711/0 [18/0 

(LRD|LTFP,LHE,LH,LKL)LRDF ]081/0 [17/2 ]848/0 [08/2 

 I       (0)I (8)I       (0)I(8) درصد 7در سطح  Fحدود بحرانی آماره 

 27/4     82/3 58/3       12/2 

 یقتحق یهاافتهی: نبعم
 

که ضریب تصحیح خطا  ( دلالت بر این دارد4نتیجه برآورد ضرایب کوتاه مدت نیز در جدول )
(ECMبه لحاظ آماری معنی ) بنابراین تعادل بلندمدت قابل مورد انتظار استدار بوده و دارای علامت .

دهد که در صورت وارد آمدن شوک و انحراف از تعادل، در هر ضمناٌ این ضریب نشان می .حصول است
 شود.بلندمدت تعدیل میوری برای رسیدن به تعادل درصد از عدم تعادل بهره 18/0دوره 
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وری هرهب در این بخش اثر مثبت ابعاد سرمایه انسانی و سایر متغیرها را بر شدهارائهدر مجموع نتایج 
 کند.تأیید می

 

 ARDL (2،2،1،2،2)الگوي  يکوتاه مدت برابرآوري ب ي: ضرا4جدول 

 ]سطح احتمال[ t آماره  خطاي استاندارد ضريب متغير

1-tLTFP 181/0 080/0 588/1]    000/0[ 

LHE 801/0 033/0 852/3   ]  004/0[ 

LH 037/0 080/0 453/3]    002/0[ 

LKL 153/0 082/0 171/8 ]   051/0[ 

LRD 048/0 038/0 710/8]    832/0[ 

DUM 881/0- 021/0 422/4-]   000/0[ 

C 288/4 101/0 071/5]    000/0[ 

1-tECM 181/0- 081/0 843/8- ]  000/0[ 

R2= 0/80                   
2R =0/11                       F=24/82        =0/02 

 تحقیق یهاافتهی: نبعم
 

د ین باینابراکرد؛ ب دییتأرها ین متغیبلندمدت را ب ی، وجود رابطه تعادلبلندمدت ییج آزمون همگراینتا
کوتاه  یت گرنجریج آزمون علی( نتا7ر وجود داشته باشد. جدول)یک مسیحداقل در  یت گرنجریعل

 دهد. یم نشانمدت و بلندمدت را 

 يت گرنجريج آزمون علي: نتا5 جدول

 یرهایمتغ
 وابسته

 

 مستقل( يرهايت ) متغيجهت عل

 بلندمدت کوتاه مدت

LTFP LHE LH LKL LRD ECT 

LTFP ---     *10/80       *01/28   ***44/3 43/2 * 18/0- 

LHE 43/8 --- 41/8      73/2       *08/1     ***20/0- 

LH      **40/7         82/0 ---     *87/21    01/0 --- 

LKL 80/0 27/0  *48/27 --- 05/0 --- 

LRD 88/0 *58/4   23/2 87/8 --- *18/0-   

 قیتحق یهاافتهی: نبعم
 دلالت دارند. %80و  %7، %8 یداریب بر سطح معنیبه ترت ***و  **،  * توجه : 
 

 کلبه یلات عالیتحص یر وابسته است، نسبت شاغلان دارایمتغ به عنوان یورکه بهره یادر معادله
 یوربهره یکار، علت گرنجر یرویه سرانه نیسرما یو موجود GDPبه  ینسبت مخارج بهداشت شاغلان،
ستند، یدار نیمعن یبه لحاظ آمار LKLو  LTFP، LH (، LHE)مدت هستند. در معادله در کوتاه

و  یور(، بهرهLH) ن در معادلهیشوند. همچنیمدت آن محسوب معلت کوتاه LRD کهیدرحال
ابطه مدت، رکوتاه ن دریاست. بنابرا یه انسانیمدت سرماکوتاه یعلت گرنجر موجودی سرمایه سرانه

ه یاز سرما طرفهکی ی( و رابطه علLHاز نوع سلامت ) یه انسانیو سرما یوران بهرهیم هیدوسو یعل
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 ( (LTFPن است که در معادلهیانگر ایبلندمدت ب یج علیوجود دارد. نتا یوربه بهره (LHE) یانسان 
در  نیدار است. بنابرایمعن ی( به لحاظ آمارTEC-1) باوقفه یح خطایب تصحی، ضر)LHE(و 

از سوی ( وجود دارد. HEاز نوع آموزش ) یه انسانیو سرما یوران بهرهیه میدو سو یبلندمدت رابطه عل
دار متغیر وابسته است نیز معنی عنوانبهای که تحقیق و توسعه دیگر ضریب تصحیح خطا در معادله

 .ستاکل عوامل تولید و این شاخص در بلندمدت وری بهره میان دوطرفهکه بیانگر رابطه علی  است
مجموع پسماند  ،8یثبات ساختار یهاالگو با استفاده از آزمون یب برآورد شدهی، ثبات ضراتاًینها

 ی( بررسCUSUMSQ) 3یبازگشت یپسماند تجمعمجذور و مجموع  )CUSUM) 2یبازگشت یتجمع
ب یه ضرایاند، کلدرصد قرار گرفته 87 یدرون محدوده بحران (2و ) (8) ینمودارها نکهیبا توجه به ا شد.

 .هستند باثبات یبرآورد شده در دوره مورد بررس
  

 : مجموع پسماند تجمعي بازگشتي و مجموع مجذور پسماند تجمعي بازگشتي1نمودار 
 های تحقیقیافته: منبع

 

ها به انتخاب ین گروه از بررسی. اولشد یق بررسیز چند طرا دست آمدههج بیاعتبار نتا بین ترتیبه ا
انتخاب شود تا آنها ن یتررایجموجود،  یهاان شاخصیشد از م یها مرتبط است که سعشاخص یبرخ
ت یعل ونها به انجام آزمین گروه از بررسیبرخوردار باشد. دوم یشترینان بیدست آمده از اطمهج بینتا

 .کندیم دییتأ یوربر بهره یه انسانیطرف سرمارا از  یت و اثرگذاریمرتبط است که جهت عل یگرنجر
 یورهرهتنها ب یه انسانین است که سرمایفرض بر ا شدهانجاماز مطالعات  یدر برخ است که یلن در حایا
انجام  اب تاًینها( و 2008، 7پلنهیو س ینیندولر؛ ب2000، 4لز و کلنیدهد )بیقرار م ریتأثکار را تحت  یروین

 .شد دییتأج حاصله ینتا مربوطه یهاو آزمون یآزمون ثبات ساختار

                                                                 

1. Structural Stability 

8. Cumulative Sum of Recursive Residuals 

3. Cumulative Sum of Squares Recursive Residuals 

8. Bils and Klenow 

5. Brandolini and Cipollone 
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در  دهشانجامدر این مطالعه را با سایر مطالعات تجربی داخلی  آمدهدستبهتوان نتایج می همچنین
از  دهد که ضریب سرمایه انسانیمی ها نشانمثال نتایج برخی بررسی طوربهاین زمینه مقایسه کرد. 

؛ امینی و 82 و 12 ،یآبادشاه؛ 8315 و 8311امینی و حجازی آزاد،  ) متفاوت است 13/0 تا 07/0
از سوی دیگر در بیشتر مطالعات، کشش برآورد شده برای  .و غیره( 80 ؛ امینی و مصلی،8388انصاری، 

ی وربهره دار آن برکه در برخی مطالعات اثر معنی است 21/0و  008/0مخارج تحقیق و توسعه بین 
و  8388، زادهباقر؛ 8315و رحمانی،  یآبادشاه؛ 8388)امینی و انصاری،  یید نشده استأکل عوامل ت

، یآبادشاه) شده است برآورد 18/0تا  84/0به همین ترتیب کشش موجودی سرمایه سرانه نیز بین  .غیره(
تواند می نتایج حاصله . این اختلاف در(8380فر و دیگران، ؛ سلیمی8311زاد، آ؛ امینی و حجازی8312

 هایهای مختلف یا روش، تصریح الگو، انتخاب شاخصیموردبررستفاوت در دوره زمانی  جهیدرنت
 باشد. دادهرخبرآوردی 

 

  يريگجهينت
لات یحصت ید، نسبت شاغلان دارایکل عوامل تول یوران بهرهیبلندمدت م یق رابطه تعادلیتحق نیدر ا
)بعد  یداخل ناخالص دیبه تول ی(، نسبت مخارج بهداشتیه انسانیسرما یآموزش)بعد  کل شاغلانبه یعال

د یولق و توسعه به تیکار و نسبت مخارج تحق یرویه سرانه نیسرما ی(، موجودیه انسانیسلامت سرما
 یبررس 8318تا  8375 یدوره زمان یآزمون باند برا بلندمدت ییبا استفاده از روش همگرا یناخالص مل

در افق  یرابطه عل یبررس یو برا ARDLمدت الگو از روش ب بلندمدت و کوتاهیبرآورد ضرا ی. براشد
العه به ن مطیحاصل از ا یج اصلید. نتاشح خطا استفاده یتصح یمدت و بلندمدت از الگوکوتاه یزمان

 ر قابل ارائه هستند:یصورت ز
ن سطح یبلندمدت ب ی)با در نظر گرفتن روند(، وجود رابطه تعادل بلندمدت ییج آزمون همگراینتا -
 کند.یم دییتأارائه شده را  یرهایو متغ یوربهره

لات یتحص ین است که نسبت شاغلان دارایانگر ایب بلندمدت الگو بیج حاصل از برآورد ضراینتا -
دار بر یآثار مثبت و معن یدارا، ید ناخالص داخلیبه تول یکل شاغلان و نسبت مخارج بهداشتبه یعال

 طور متوسطرا به یورمذکور بهره یهاش در شاخصیک درصد افزایکه  یبوده، به طور یورسطح بهره
 دهد.یش میدرصد افزا 08/0و  88/0حدود 
 بوده و اثر آن یوردار بر سطح بهرهیمثبت و معن یاثر یکار دارا یرویه سرانه نیسرما یموجود -
 است. ترتوجهقابلموجود در الگو  یرهایر متغیسا سه بایدر مقا
دار یز معنین یز بوده که به لحاظ آماریار ناچیاثر مثبت اما بس یق و توسعه دارایمخارج تحق -

 .یستن
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ه در بلندمدت وجود طرفدو یرابطه عل یوراز نوع آموزش و بهره یه انسانیان شاخص سرمایم - 
مت از نوع سلا یه انسانیشاخص سرما یبرا طرفهکی یاست که تنها وجود رابطه عل ین در حالیدارد، ا

 .شودیم دییتأ
ود روند رشد ر را به منظور بهبیزسیاستی  یهاشنهادیتوان پیق، مین تحقیا یهاافتهیلذا با استناد به 

 د:کرارائه  یوربهره
د این رسمی ، به نظراستوری بهره بر دارمخارج تحقیق و توسعه فاقد اثر معنیاینکه با توجه به 

بالای  اًها و نیاز واقعی جامعه نیست؛ ضمن اینکه به دلیل اتکای نسبتمخارج متناسب با اولویت
رانتی  امل سیاسی وثیر عوأها اغلب تحت تهای تحقیقاتی به منابع مالی دولت، این فعالیتفعالیت

 باید با انجام رونیازا. گیرندنمی قرار مورداستفادهو برای حل مسائل کلیدی  قرارگرفته
آنها دن تر شهای تحقیق و توسعه و اثربخشهایی، انگیزه لازم جهت افزایش سهم هزینهگذاریسیاست

 د. شوفراهم در بخش خصوصی وری بهره و در نتیجه بهبود

رسد با یک می از سرمایه انسانی است، به نظر ترتوجهقابلوجه به اینکه اثر سرمایه فیزیکی با ت
 هایی برای حرکت از یکگذاریباید سیاست رونیازا ؛محوردانشرو باشیم تا بهاقتصاد منابع محور رو

صورت گیرد که برای این منظور اصلاحاتی در نظام  محوردانشاقتصاد منابع محور به سمت اقتصاد 
 .استکشور ضروری آموزشی و پژوهشی 
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